——o' CONCELLO
1 DE TEO
Secretarfa Xeral
ACTA 16/2019
SESION ORDINARIA PLENO MUNICIPAL
- 30 OCTUBRE DE 2019 -

Na Casa do Concello, a trinta de outubro de dous mil dezanove, relinense en primeira
convocatoria os/as sefiores/as concelleiros/as que se relacionan a continuacion, baixo
a presidencia do sr. alcalde, D. Rafael C. Sisto Edreira, co obxecto de celebrar a sesién

ordinaria correspondente ao dia da data, para a que foron debidamente convocados/as.

ASISTENTES:
Alcalde:
D. Rafael Carlos Sisto Edreira

Concelleiros/as:

D.2 Iria Otero Romero

D. Xosé Ignacio Iglesias Villar

D.2 Maria Lopez Alvarez

' '0 José Manuel Guerra Calvelo
& - Antonio Reyes Sanchez Crespo
D.2 Maria Vazquez Rey
D DE TEO | .
ar%" Maria Dolores Narifio Facal
D.2 Maria Teresa Castro Framil
D.2 Lucia Calvo de la Uz
D.2 Margarita Rosende Dominguez
D.2 Uxia Lemus de la Iglesia
D. Roberto Mofiino Gil
D.2 Maria Josefa Argibay da Silva
D. José Manuel Elias Noya
D. Manuel Anxo Fernandez Baz

D.2 Carmen Diéguez Gonzalez
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Secretaria xeral:

D.2 Virginia Fraga Diaz

ORDE DO DIA:

1.- APROBACION DA ACTA DA SESION DO 19.09.19
2.- DACION DE CONTA DAS RESOLUCIONS DA ALCALDIA (DA 740/19 A 841/19)

3.- DACION DE CONTA DO INFORME DO CUMPRIMENTO DOS PRAZOS DAS
OPERACIONS COMERCIAIS, 3° TRIMESTRE 2019

4.- DITAME DA PROPOSTA DA ALCALDIA DE APROBACION DO IV PLAN DE
IGUALDADE E DA PREVENCION DA VIOLENCIA DE XENERO

5.- DITAME DA PROPOSTA DA ALCALDIA DE RECONECEMENTO DA
COMPATIBILIDADE AO POLICIA LOCAL DO CONCELLO DE TEO D. JESUS
MANUEL FERNANDEZ CAAMANO

6.- MOCIONS

» 7.- ROGOS E PREGUNTAS

|\ Co %uérum establecido polas disposicions legais vixentes para a valida constitucion do
\ 0 DESJE . _p
\ O ,EPTeno‘ o sr. alcalde, sendo as vinte horas, declara publico e aberto o acto, pasando a
taria _ . .
tratar os asuntos incluidos na orde do dia que figura na convocatoria, que son 0s

seguintes:
1.- APROBACION DA ACTA DA SESION DO 19.09.19.
O sr. alcalde preguntalle aos/as sres/as. concelleiros/as se desexan formular algunha

observacion a acta da sesion extraordinaria celebrada o 19 de setembro de 2019.

Non habendo observacions ao respecto, queda aprobada a acta citada.
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2.- DACION DE CONTA DAS RESOLUCIONS DA ALCALDIA (DA 740/19 A 841/19).
Dase conta das Resoluciéns da Alcaldia ditadas dende o dia 21 de setembro ao 24 de
outubro de 2019, que comprenden os nimeros 740 ao 841, indicando o sr. alcalde que
estan a disposicion de todos os membros da Corporacién para a stia consulta se asi o

desexan.

O Pleno da Corporacion dase por enterado.

3.- DACION DE CONTA DO INFORME DO CUMPRIMENTO DOS PRAZOS DAS
OPERACIONS COMERCIAIS, 3° TRIMESTRE 2019.

O sr. alcalde da conta do informe de Tesoureria e Intervencion, de 1 de outubro de
2019, sobre o cumprimento dos prazos de pago das operaciéns comerciais, do 3°
trimestre do 2019, indicando que esta a disposicidn de todos os membros da

Corporacion para a sua consulta se asi o desexan.
O Pleno da Corporacion toma cofiecemento.

_ 4.- DITAME DA PROPOSTA DA ALCALDIA DE APROBACION DO IV PLAN DE
T\ @m IGUALDADE E DA PREVENCION DA VIOLENCIA DE XENERO.

¥’ 0 sr. alcalde cede a palabra a concelleira de mobilidade, comercio, turismo, emprego e

‘ DE jlgé.laldade, D.2 Iria Otero Romero.

A sra. Otero da conta da proposta da alcaldia de 18 de outubro de 2019, que se recolle
a continuacién, corrixida e ditaminada favorablemente pola Comisién Informativa de
benestar social, igualdade, transportes, turismo, comercio e emprego de 24 de outubro
de 2019.

“PROPOSTA DA ALCALDIA

Asunto: |V Plan de igualdade e da prevencién da violencia de xénero

A tarefa de traballar pola igualdade efectiva das mulleres e a erradicaciéon da violencia

machista ha de ser un obxectivo prioritario dentro de calquera entidade, mais os
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concellos son axentes motores chave para o desenvolvemento local e os cambios
sociais, econdémicos e culturais. Por iso, deben situarse en primeira lifia na intervencion
e a consecucion da igualdade real e efectiva de mulieres e homes. O IV Plan de
igualdade e da prevencion da violencia de xénero do Concello de Teo (2019-2023) € un
reflexo da vontade expresa do Concello por loitar contra a violencia de xénero e todo

tipo de discriminacion que seguen a perpetuar relacions de desigualdade entre as

persoas por razén de xénero.

Este plan tera que contribuir a mellorar a situacion das mulleres a través de accions
concretas dirixidas fundamentalmente a eliminaciéon da violencia machista e das
desigualdades que se sofren polo feito de ser mulleres en calquera ambito, xa sexa

social, laboral, politico ou econémico.

O IV Plan de igualdade e da prevencion da violencia de xénero do concello de Teo
(2019-2023) vai permitir, durante os proximos catro anos, desenvolver politicas de

accion positiva en todos os ambitos co fin de alcanzar a igualdade efectiva entre as

miulleres e os homes no concelio de Teo. O seu obxectivo primordial & traballar na

Yedretgdas as politicas e accions realizadas a nivel municipal.

Pretende ser un documento de traballo concibido e feito @ medida das necesidades de
mulleres e homes do municipio de Teo e que xa esta a trazar o camifio dunha politica

municipal concibida e aplicada desde a perspectiva de xénero.

Mais sO a través a implicacion dos diferentes axentes sociais no desenvolvemento das
distintas accions do Plan lograrase avanzar na igualdade real e cambiar as actitudes

sociais avanzando cara unha sociedade mais igualitaria e xusta.

Por este motivo, enténdese necesaria a tramitacién en Pleno deste IV Plan de
igualdade e da prevencion da violencia de xénero do Concello de Teo (2019-2023).
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En virtude do exposto, proponse ao Pleno a adopcién do seguinte acordo:

Primeiro.- Aprobar o IV Plan de igualdade e da prevencién da violencia de xénero do
Concello de Teo (2019-2023), dando publicidade ao mesmo na web municipal e no

portal de transparencia.
Sequndo.- Asumir e comprometerse no desenvolvemento de dito Plan”.

Aberta a primeira quenda de intervenciéns, o portavoz do BNG, sr. Fernandez, a
portavoz do PSdeG-PSOE, sra. Lemus, e o portavoz do PP, sr. Guerra, amosan o

apoio dos seus respectivos grupos.

Non abrindose debate e sometido o asunto a votacion, o Pleno da Corporacion,

por unanimidade dos seus membros, acorda:

Primeiro.- Aprobar o IV Plan de igualdade e da prevencion da violencia de xénero

L f do Concello de Teo (2019-2023), dando publicidade ao mesmo na web municipal

il ““e no portal de transparencia.

Incorpérase como Anexo a presente acta o IV Plan de igualdade e da prevencion

da violencia de xénero do Concello de Teo (2019-2023).

5.- DITAME DA PROPOSTA DA ALCALDIA DE RECONECEMENTO DA
COMPATIBILIDADE AO POLICIA LOCAL DO CONCELLO DE TEO D. JESUS MANUEL
FERNANDEZ CAAMANO.

O sr. alcalde da conta da proposta de 21 outubro de 2019, que se recolle a
continuacion, ditaminada favorablemente pola Comision Informativa de persoal,
comunicacion, normalizacion linglistica, mocidade e medio natural de 24 de outubro de
2019.
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“PROPOSTA DA ALCALDIA

Asunto: Recofiecemento de compatibilidade para o exercicio da avogacia ao

policia local do Concello de Teo D. Jesis Manuel Fernandez Caamafo.

Considerando que, de acordo co solicitado por D. Jesus Manuel Fernandez Caamafio
mediante escrito de 13 de decembro de 2018 (rex. entrada n° 9.163, de 17/12/18), por
Resoluciéon da alcaldia de 3 de xaneiro de 2019 (res. 2/2019) lle foi concedida unha
excedencia por coidado de familiares, por un prazo maximo de tres anos, dende o dia
seguinte ao da recepcién da citada resolucién, recepcion que tivo lugar o 8 de xaneiro
de 2019.

Segundo o citado Decreto durante o periodo de excedencia o desempefio de
actividades retribuidas estara suxeito a autorizacion previa consonte as regras
establecidas na normativa sobre incompatibilidades, ao abeiro do previsto no artigo 79
do Acordo regulador das condiciéns laborais do persoal funcionario ao servizo do

Concello de Teo e demais normativa de aplicacion.

Considerando que, mediante escrito de 23 de xaneiro de 2019, D. Jesus Manuel

_gFernandez Caamario solicita que se lle autorice ao desempefio da actividade de

excedencia por coidado de familiares, que lle foi concedida mediante Resolucion da
raiciéla de 3 de xaneiro de 2019 (res. 2/2019) (rex. entrada n°® 624, do 25/01/2019).

Considerando que, con data de 13 de marzo de 2019, se lle requiriu ao interesado para
que achegase a declaracion de que non desempefia actividade que poida impedir ou
menoscabar o coidado do familiar a cargo causante do dereito & excedencia concedida

no seu dia (rex. saida n® 535).

Considerando que, con data de 18 de marzo de 2109, D. Jesis Manuel Fernandez
Caamario presenta declaracion de que ‘“la realizacion de la actividad de abogado

por cuenta propia, para cuyo desempeifio se ha solicitado autorizacion expresa a
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ese Ayuntamiento, ni impide, ni menoscaba, el cuidado del familiar causante de

la concesion de la excedencia solicitada” (rex. entrada n°® 1.706).

Considerando que, en virtude do exposto, mediante Resolucion da alcaldia de 25 de
marzo de 2019 (res. 220/19), se lle concedeu a D. Jesis Manuel Fernandez Caamario
a compatibilidade para o exercicio dunha actividade privada, nomeadamente o
exercicio da avogacia por conta propia, durante o goce da excedencia por coidado de
familiar a cargo, previamente concedida, en tanto a mesma non impida nin menoscabe
o devandito coidado e non se atope dentro das prohibiciéons contidas nos artigos 11 e
12 da Lei 53/1984.

Visto o informe de secretaria, de 15 de maio de 2019, incorporado ao expediente.

Considerando que, segundo o informe citado, de conformidade co establecido no artigo
catorce da Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das Administraciéns Publicas (en adiante, LI), e no artigo 50.9 R.D. 2568/1986,

de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de organizacion,

‘cionamento e réxime xuridico das Entidade Locais (en adiante, ROF) o Pleno da
§ 0 grporacion € o o6rgano que esta facultado para recofiecer a compatibilidade ou
i declarar a incompatibilidade do persoal ao servizo da entidade local.
-NLO DE TEQ
Cretegfa . : .

onsiderando que, segundo o artigo 47.1b) da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das Administraciéns Publicas, os actos das
Administraciéns Publicas son nulos de pleno dereito cando se trata de actos ditados

por érgano manifestamente incompetente por razén da materia ou do territorio.

Considerando que, en virtude do exposto, e segundo o informe citado, o Decreto da
alcaldia, de 25 de marzo de 2019 (res. 220/19), era nulo de pleno dereito ao tratarse
dun acto administrativo ditado por érgano manifestamente incompetente por razén da

materia.
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Considerando que, segundo o artigo 106 da LPAC, as Administracions Publicas, en
calquera momento, por iniciativa propia ou a solicitude de interesado, e previo ditame
favorable do Consello de Estado ou 6rgano consultivo equivalente da Comunidade
Auténoma, se o houbera, declararan de oficio a nulidade dos actos administrativos que

puxeran fin a via administrativa ou que non foran recorridos en prazo, nos supostos

previstos no artigo 47.1 do citado texto legal.

En virtude do exposto, o Pleno da Corporacién, na sesion extraordinaria de 21 de maio
de 2019, acordou iniciar o procedemento de revision de oficio da Resolucion da
alcaldia de 25 de marzo de 2019 (res. 220/19), pola que se recofiece a D. Jesus
Manuel Fernandez Caamario a compatibilidade solicitada para o exercicio da avogacia,
por atoparse incursa na causa de nulidade & que se refire o artigo 47.1b) da LPAC,
concedendo ao interesado un prazo de vista e audiencia no expediente, durante 10
dias, a contar dende o seguinte ao da notificacion do acordo, para que alegara o que
estimara conveniente en defensa dos seus dereitos achegando os documentos e

xustificantes que considerara pertinentes.

St derando que o citado acordo foi notificado o 28 de maio de 2019 (rex. saida n°

(1388 _aTEO Jesls Manuel Fernandez Caamario, sendo recibido por este o 29 de maio

CEL . . . o

Secrde%azl’%w' sen que durante o prazo de dez dias concedido para vista e audiencia do
expediente se formulara polo interesado alegacion algunha, tal e como se desprende
do informe do administrativo xefe do negociado de servizos xerais do Concello de Teo,

de 8 de xullo de 2019, incorporado ao expediente.

Considerando que, de acordo co exposto, o Pleno da Corporacion, na sesion ordinaria
de 31 de xullo de 2019, acordou:

“Primeiro.- Formular a seguinte proposta de resolucion:

“1.- Declarar nula de pleno dereito a Resolucion da alcaldia de 25 de marzo de 2019
(res. 220/19), concedendo a compatibilidade a D. Jests M. Fernandez Caamario para o
exercicio da avogacia, por atoparse incurso na causa de nulidade & que se refire o

artigo 47.1b) da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
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das Administracions Pablicas, ao ditarse por érgano manifestamente incompetente por

razon da materia.

2.- Notificar o acordo ao interesado, sinalandolle os recursos procedentes”.

Segundo.- Continuar coa tramitacién do procedemento de revisién de oficio da
Resolucion da alcaldia de 25 de marzo de 2019 (res. 220/19), concedendo a
compatibilidade a D. Jesis M. Fernandez Caamafio para o exercicio da avogacia, e

solicitar ditame preceptivo do Consello Consultivo de Galicia.

Terceiro.- Notificar o presente acordo ao interesado, advertindolle que a solicitude do
informe preceptivo do Consello Consultivo de Galicia interrompe o prazo para resolver,
de acordo co establecido no artigo 22.1 da LPACAP”.

Considerando que, con data de 1 de agosto de 2019 (rex. saida n° 1.846), remitiuse ao
Consello Consultivo copia do expediente de revision de oficio do Decreto da alcaldia de

25 de marzo de 2019, para a emision do correspondente ditame preceptivo,

Considerando que, con data de 1 de agosto de 2019 (rex. saida n°® 1847), notificouse a
O DB TfRus Manuel Fernandez Caamario o acordo adoptado polo Pleno da corporacion o
reretaria
ar|§1 de xullo de 2019, sendo recibido por este 0 5 de agosto de 2019.

Visto o ditame do Consello Consultivo, de 28 de agosto de 2019 (rex. entrada n°® 553,
de 02/09/2019), polo que se informou favorablemente a proposta de resolucion
formulada polo concello, ditame cuxa recepcion lle foi comunicada ao interesado con
data de 4 de setembro de 2019 (rex. saida n® 2082), en cumprimento do establecido

no artigo 22.1 da LPAC, dandolle traslado do mesmo.
En virtude do exposto e de conformidade co artigo 106 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do procedemento administrativo coman das Administraciéns Publicas, o Pleno

da Corporacién, na sesion de 19 de setembro de 2019, acordou:
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Primeiro.- Declarar nula de pleno dereito a Resolucién da alcaldia de 25 de marzo de
2019 (res. 220/19), concedendo a compatibilidade a D. Jesis Manuel Fernandez
Caamario para o exercicio da avogacia, por atoparse incursa na causa de nulidade a

que se refire o artigo 47.1 b) da LPAC, ao ditarse por 6rgano manifestamente

incompetente por razén da materia.

Sequndo.- Notificar o acordo ao interesado, con sinalamento dos recursos

procedentes.

Terceiro.- Comunicar o presente & Secretaria Xeral do Consello Consultivo, de
conformidade co artigo 45 do Regulamento de organizacién e funcionamento do
mesmo (Decreto 91/2015, de 18 de xufio)”.

Con data de 20 de setembro de 2019 comunicouse ao Consello Consultivo o acordo
adoptado (rex. saida n° 2229), notificandose ese mesmo dia ao interesado (rex. saida

n° 2230), recibindose por este o 23 de setembro.

Con data de 27 de setembro de 2019, D. Jesls Manuel Fernandez Caamafio solicita
B e se autorice a compatibilidade para o exercicio da actividade de avogado por conta
‘ "5mpia, ao respectar a normativa de incompatibilidades e permitir unha mellor

. conciliabcién da vida laboral e familiar (rex. entrada n°® 6701).

Visto o informe da técnica de recursos humanos, de 2 de outubro de 2019, cuxas
consideracions legais e técnicas se reproduce a continuacion:

“CONSIDERACIONS LEGAIS E TECNICAS

PRIMEIRA. Jesus Manuel Fernandez Caamario é funcionario de carreira do Concello
de Teo desde o0 10.12.2007, desenvolvendo as funciéns de policia local, grupo C1.
SEGUNDA. En virtude da resolucion da Alcaldia de data 03.01.2019 foille concedida
unha excedencia por coidado de familiares con efectos do dia 09.01.2019 e cunha
duracion méaxima de tres anos ao abeiro do previsto no artigo 177 da Lei 2/2015, do 29

de abril, do Emprego Publico de Galicia en concordancia co artigo 89.4 do Real
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Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

TERCEIRA. O apartado n.° 5§ do artigo 177 da Lei 2/2015 citada anteriormente
establece que: ‘Durante o periodo de excedencia, o desemperio de actividades
retribuidas esta suxeito a autorizacion previa conforme &as regras establecidas na

normativa sobre incompatibilidades’.

Pola sua parte, o artigo 92 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local, no seu numero 1 establece que: “os funcionarios ao servizo da
Administracion local réxense, no non disposto nesta Lei, pola Lei 7/2007, do 12 de abril,
do Estatuto Basico do Empregado Publico -hoxe Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico-, pola restante lexislacion do Estado en materia de funcién putblica,
asi como pola lexislacion das Comunidades Auténomas, nos termos do artigo
149.1.18.2 da Constitucion”.

E continda na sua disposicién final terceira: “o persoal das Policias Municipais e dos

Corpos de Bombeiros gozaré dun Estatuto especifico, aprobado regulamentariamente,

tendo en conta respecto dos primeiros a Lei de Forzas e Corpos de Seguridade do

artigo 7 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, en

consonancia co artigo 3 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que

ia ) . . : : . : ]
seu numero 1: “o persoal funcionario ao servizo das entidades locais galegas réxese
pola lexislacién basica estatal que lle resulte aplicable e por esta lei, coas

especialidades reguladas no seu titulo X”.

E, a continuacion no seu numero 2: “o persoal dos corpos de policia local réxese,
ademais de pola normativa mencionada na alinea anterior, pola lexislacion xeral de
forzas e corpos de seguridade e pola sua lexislacion especifica, a cal requlara as

demais especialidades do seu réxime xuridico”.
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CUARTA. Tendo en conta o anterior, compre facer unha remisién ao Regulamento de
Situaciéns Administrativas dos Funcionarios Civis da Administracién Xeral do Estado,
aprobado por Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, de aplicacion supletoria as
entidades locais, que no seu artigo 14.1 paragrafo terceiro establece: ‘A concesion

desta excedencia farase previa declaracion do peticionario de que non desempeiia

actividade que poida impedir ou menoscabar o coidado persoal do fillo menor”.

E, ainda cando o tenor do artigo refirese ao coidado de menores, é evidente que a
obriga de tal declaracion debera facerse extensiva a quen goce dunha excedencia por
coidado de familiares a cargo, dado que a regulacién desta esta no mesmo articulado
dos artigos 89.4 da do RDL 5/2015 e 177 da Lei 2/2015, anteriormente citados.

QUINTA. O réxime xuridico de incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administraciéns Publicas ven determinado, basicamente, pola Lei 53/1984, de 26 de
decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.
O devandito réxime persigue a dedicacion do empregado publico a un sé posto publico
e a sUa neutralidade e independencia, sendo de aplicaciéon ao persoal ao servizo das
Corporaciéns Locais ao abeiro do previsto na letra ¢) do numero 1 do seu artigo

segundo.

@ Pola sua parte, e para o suposto concreto da solicitude que nos ocupa, debemos
0 @‘ender ao regulado nos artigos 11 e 12 da Lei 53/1984, nos que se determinan as

prohibiciéns relativas ao exercicio de actividades privadas polo persoal comprendido no

Lbiretaria
Neste sentido a sentenza do Tribunal Constitucional do 11 de abril de 1997 di: “As

incompatibilidades dos funcionarios publicos tenden a garantir a stia obxectividade de
actuacion, en evitacion de relacions de dependencia perturbadoras, asi como a sua
eficacia, procurando a maxima dedicacién &s funcions propias do seu emprego ou
cargo, caracteristica aquela e esta predicables constitucionalmente da actividade das

Administraciéns publicas e, por tanto, esixibles tamén aos seus servidores”.
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SEXTA. Non obstante o anterior, e atendendo a que no presente suposto atopamonos
ante unha solicitude dun empregado publico en excedencia por coidado de familiar a
cargo, habera que estar ao que sinala a Xurisprudencia, entre outras, a sentencia do
Tribunal Supremo de 27 de outubro de 2003, que establece a obriga de solicitar a
compatibilidade para o exercicio de actividades privadas na situacion de excedencia
para o coidado de fillos e a sentencia do mesmo Tribunal de 10 de febreiro de 2015
que argumenta que: “‘na medida en que o novo traballo resulta compatible con coidado
do menor, non se lle deben anudar a lexitima aspiracion da nai traballadora de obter
alguns ingresos -que deixou de obter precisamente pola excedencia para o coidado de

fillos- unhas consecuencias tan negativas como as que antes referimos”.

SETIMA. Segundo o artigo 50.9 do Regulamento de organizacién, funcionamento e
réxime xuridico das entidades locais (ROF) aprobado polo Real Decreto 2568/1986, de
28 de novembro, e o artigo 47.1 da Lei 7/1985, do 2 de abril, requladora das Bases de
Réxime Local (LBRL), é competencia do Pleno da Corporacion, por maioria simple, a

autorizacion ou denegacién de compatibilidade do persoal ao servizo da entidade local

;i \
@YX

wPara un segundo posto ou actividade no sector publico, asi como a resolucion motivada

iR e

coriecendo a compatibilidade ou declarando a incompatibilidade do citado persoal

%‘f,bara o exercicio de actividades da entidade local, a que se refiren os artigos 9 e 14 da
. Dg—‘(’}‘(E%gﬂ 984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo da

krétariAdministracion Publica.

OITAVA. Segundo o artigo 20 da LI, o incumprimento da normativa en materia de
incompatibilidades sera sancionado conforme ao réxime disciplinario de aplicacién, sen

prexuizo da executividade da incompatibilidade en que se incorrera.

Neste sentido, segundo o apartado segundo e terceiro do citado artigo “o exercicio de
calquera actividade compatible non servira de escusa ao deber de residencia, &
asistencia ao lugar de traballo que requira o seu posto ou cargo, nin ao atraso,
neglixencia ou descoido no desempefio dos mesmos. As correspondentes faltas seran
cualificadas e sancionadas conforme &s normas que se contefian no réxime

disciplinario aplicable, quedando automaticamente revogada a autorizacion ou
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recofiecemento de compatibilidade se na resolucién correspondente se cualifica de
falta grave ou moi grave. Os 6rganos aos que compete a direccion, inspeccion ou
xefatura dos diversos servizos coidaran baixo a sua responsabilidade de prevenir ou

corrixir, no seu caso, as incompatibilidades en que poida incorrer o persoal’.

A estes efectos, débese igualmente ter en conta que, segundo o artigo 95.2 n) do
EBEP, considerase falta disciplinaria moi grave o incumprimento das normas sobre
incompatibilidade cando iso dea lugar a unha situacién de incompatibilidade. No
mesmo senso prontinciase o artigo 185 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego
Puablico de Galicia.

Polo exposto, INFORMO

Que § vista do solicitado por Jestis Manuel Fernandez Caamario, pédese concluir que
é o Pleno da Corporacién o organo competente para, no seu caso, recofiecerlle ao
interesado a compatibilidade solicitada, compatibilidade que se axusta a normativa
aplicable, sempre que se dea cumprimento as limitacions legalmente establecidas e
expostas no presente informe, salientandose a estes efectos que o traballo manifestado
pola interesado na sua solicitude, lle permita cumprir coa finalidade da excedencia -0
coidado do familiar a cargo-, e non se atope dentro das prohibiciéns contidas nos
artigos 11 e 12 da Lei 53/1984.

Este é o meu informe que dou no lugar e data abaixo indicados e que someto a

En virtude do exposto, e de acordo co artigo 50.9 do ROF e catorce da LI, proponse ao

Pleno a adopcién do seguinte acordo:

Primeiro.- Recofiecer a D. Jestis Manuel Fernandez Caamario a compatibilidade para
o0 exercicio da avogacia, durante o tempo en que o interesado se atope na situacion de
excedencia voluntaria por coidado de familiar a cargo (concedida ao interesado
mediante Resolucién da alcaldia de 3 de xaneiro de 2019 (n°® 2/19)), sempre que a
citada compatibilidade non impida nin menoscabe o devandito coidado de familiar a

cargo, e non se atope dentro das prohibiciéns contidas nos artigo 11 e 12 da LI
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Sequndo.- Que se proceda a inscribir a compatibilidade recofiecida no correspondente

rexistro de persoal.

Terceiro.- Notificar o presente ao interesado con sinalamento dos recursos
procedentes, dar traslado ao departamento de intervencion e de persoal e publicar no

portal de transparencia, de acordo coa normativa aplicable”.

O sr. alcalde explica que na Comision Informativa xa tiveron ocasién de falar
detidamente de como fora o proceso. Sinala que agora se trata de resolver a peticién
de compatibilidade do traballador. Salienta que, tal e como se dixo na Comisién
Informativa, tratase dun caso diferente a outros que se tefien plantexado porque o
traballador ten concedida unha excedencia por tres anos. Salienta o sr. alcalde que en
todo caso para salvagardar o feito de que se concedera a excedencia para o coidado
de familiar se tivo coidado de recoller na proposta todas as condicionantes precisas.
Explica o sr. alcalde que, ainda que se trata dunha decisién discrecional, dadas as
circunstancias especiais que concorren, ao atoparse o traballador en situacion de

excedencia, tampouco existen moitos argumentos para denegala.

Preguntado polo sr. alcalde, o portavoz do BNG, sr. Fernandez, a portavoz do PSdeG-
PSOE, sra. Lemus, e o portavoz do PP, sr. Guerra, non fan uso das suUas respectivas

quendas de intervencion.

Non abrindose debate e sometido o asunto a votacion, o Pleno da Corporacion,
con nove votos a favor (4 Son de Teo, 4 PSdeG-PSOE e 1 BNG) e sete

abstencioéns (7 PP), acorda:

Primeiro.- Recofecer a D. JesUs Manuel Fernandez Caamafo a compatibilidade
para o exercicio da avogacia, durante o tempo en que o interesado se atope na
situacion de excedencia voluntaria por coidado de familiar a cargo (concedida ao
interesado mediante Resoluciéon da alcaldia de 3 de xaneiro de 2019 (n° 2/19)),
sempre que a citada compatibilidade non impida nin menoscabe o devandito
coidado de familiar a cargo, e non se atope dentro das prohibiciéons contidas nos
artigo 11 e 12 da LI.
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Segundo.- Que se proceda a inscribir a compatibilidade recofiecida no

correspondente rexistro de persoal.

Terceiro.- Notificar o presente ao interesado con sinalamento dos recursos
procedentes, dar traslado ao departamento de intervencion e de persoal e

publicar no portal de transparencia, de acordo coa normativa aplicable.

6.- MOCIONS.

Antes de entrar no punto sétimo da orde do dia relativo a rogos e preguntas, o sr.
alcalde, de conformidade co previsto no artigo 91.4 do R.D. 2568/1986, de 28 de
novembro, e no artigo 33 do Regulamento organico, pregunta se algun grupo municipal

quere presentar algunha mocién de urxencia, presentandose as seguintes:

1.- Mocion do BNG, do 29 de outubro de 2019, en relacién ac vindeiro 25 de novembro.

CEL \s DE TED
Acirbtada Mocién do BNG, do 29 de outubro de 2019, en relacion ao vindeiro 25 de

novembro.
O sr. Fernandez xustifica a urxencia da mocién sobre a base de que este é o ultimo

Pleno antes do 25 de novembro, xa que o Pleno do citado mes tera lugar o dia 27.

Sometida a urxencia a votaciéon, o Pleno da Corporacion, por unanimidade dos
seus membros e co quérum da maioria absoluta do numero legal, acorda que se
proceda ao debate e posterior votacion da mocion do BNG en relacion ao

vindeiro 25 de novembro.

O sr. alcalde cede a palabra ao portavoz do BNG, D. Manuel A. Fernandez Baz.
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Interven o portavoz do BNG, D. Manuel A. Fernandez Baz, quen lle cede a palabra a

concelleira do seu grupo D.? Carmen Diéguez Gonzalez.

A sra. Diéguez da conta da mocién do seu grupo, do 29 de outubro de 2019, en

relacion ao vindeiro 25 de novembro, que se recolle a continuacion.

“O Grupo Municipal do BLOQUE NACIONALISTA GALEGO no Concello de Teo, ao abeiro do
Regulamento organico municipal do Pleno da Corporacidn, presenta a seguinte MOCION EN

RELACION AO VINDEIRO 25 DE NOVEMBRO, para o seu debate en Pleno.
EXPOSICION DE MOTIVOS

Cada 25 de novembro os titulares, os minutos de silencio e as declaracions institucionais
lembran a vixencia da violencia machista e do sistema patriarcal. Asi mesmo, o feminismo galego

volta sair a rua como cada vez que somos asasinadas ou agredidas.

A violencia machista exercida contra as mulleres é un problema de primeira orde, contrario

., aos dereitos humanos e que a escala mundial representa un auténtico xenocidio e diante do que os

titulares, minutos de silencio e declaraciéns institucionais de cada 25 de novembro son
& _
insuficientes.

)E TED
Historicamente a violencia ten sido minimizada, ocultada e invisibilizada e os avances que

ptaria
temos dado responden & capacidade transformadora do feminismo e dos movementos de mulleres
en Galiza e no resto do mundo. Nos ultimos anos asistimos a mobilizacidns histdricas en Galiza que
dan cumprida conta da fartura diante dunha situacion que é insostibel. Nos ultimos anos as
respostas aos feminicidios que impulsa o feminismo galego tefien aumentado en numero de

convocatorias e en asistencia. Asi mesmo, asistimos a duas folgas histéricas no 8 de marzo de 2018

e 2019 que superaron toda expectativa.

Se ben é certo que temos dado pasos adiante como sociedade na visibilizacion da violencia
machista, fica moito por facer. E clave aumentar os recursos dispofiibeis, e é clave tamén visibilizar

todo tipo de violencias machistas.
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Un dos debates que o feminismo ten conseguido colocar na axenda publica é o da violencia
sexual. Movementos como o #PrimAcoso ou o #Meetoo asi como a resposta a casos como o da

Manada marcaron un antes e un despois na conciencia colectiva, e deben marcar un antes e un

despois tamén na resposta das administracions publicas.

E preciso recofiecer a importancia e gravidade das violaciéns e agresiéns sexuais na nosa
sociedade e a insuficiencia nos recursos de intervencion e atencion. Segundo datos do propio
Consello Xeral do Poder Xudicial hai un 80% de feitos delictivos que non se denuncian. Malia isto, as
denuncias tefien experimentado un incremento das agresiéns e as persoas expertas da cadea

xudicial e de atencidn alertan ademais dun incremento na sua brutalidade.

Asi mesmo, a Fiscalia Xeral do Estado ten alertado nas suas recentes ediciéns da Memoria

-Anual sobre o aumento da violencia e os delitos de natureza sexual entre as persoas mais novas e

lacionao directamente coa preeminencia da pornografia nas redes sociais e como forma de

3
educacion e socializacion sexual.

0 DE TEQ

Galiza esta dotada dun amplo marco legal que inclie a violencia sexual como unha forma de
violencia machista desde o ano 2007. Porén, o goberno Feijoo non ten feito o esforzo suficiente por
desenvolver este marco e por adaptar os recursos a todo tipo de violencia. Asi mesmo, compre
recordar que o Estado espafiol contintia a incumprir o Convenio de Istambul e tamén o propio Pacto
de Estado que prometia avanzar nunha definicion da violencia machista que supere o enfoque

patriarcal e reducionista que a limita ao ambito familiar e da parella.

Por iso, o grupo municipal do BNG solicita do Pleno da Corporacién municipal a adopcion do

seguinte ACORDO:
1.- Demandar da Xunta de Galiza:

1.1 O incremento dos recursos econdmicos destinados especificamente a loitar contra a
violencia de xénero do proxecto de orzamentos de 2020 de forma que se situen, como minimo, no
1% do total e asi dotar de suficientes recursos para que se rectifique a lifia de incumprimento da Lei

11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero.
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1.2. Demandar da Xunta de Galiza a mellora da atencién e prevencién da violencia machista e,

particularmente, da violencia sexual, adoptando as seguintes medidas:

a) Garantir a gratuidade da atencién xuridica as vitimas de violencia sexual por ser vitimas de

violencia machista e impulsar unha campafia especifica para informar da existencia deste recurso.

b) Promover un programa especifico de formacién en materia de violencia sexual para todos
os ambitos profesionais que traballan na prevencién e atencidén da violencia machista (dmbitos

sanitarios, policiais, administrativos e xuridicos, educativos, administracion local...).

c) Constituir unha mesa de traballo na que se avalie, xunto cunha representacién do ambito
xudicial, policial e forense, a casuistica das denuncias en Galiza por agresidén sexual, de cara a

analizar posibeis fallos na cadea de atendemento e intervir no seu baixo niimero.

d) Desenvolver un protocolo especifico de atencion & violencia sexual, con especial atencién

ao ambito xudicial.
- TED
e) Impulsar iniciativas no campo da prevencion e sensibilizacion da mocidade, a comezar pola

extensién, antes do remate de 2020, a todos os centros de educacidn secundaria do pais de

obradoiros especificos sobre o consentimento co obxectivo de contribuir a superar a preeminencia

| da pornografia como referente formativo na mocidade galega; asi como desenvolver as actuacions
necesarias para incorporar contidos coeducativos transversais de superacion da dominacién sexual

en todas as fases educativas.

2. Demandar do goberno central as seguintes medidas para avanzar no recofiecemento da

violencia sexual como violencia machista:

a) demandar a introducidon no marco legal do concepto de consentimento para mellorar a
tipificaciéon e tratamento da violacién e das agresiéns sexuais asi como a consideracién destes

delitos como delitos de caracter publico.

b) Impulsar a aplicacion da directriz do artigo 36 do Convenio de Istambul que estipula que as
autoridades deben adoptar todas as medidas necesarias para garantir que o sexo non consentido

sexa tratado sempre coma un delito.
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¢) modificar a definicién estatal de violencia de xénero de acordo co Convenio de Istambul de

forma que a violencia sexual sexa recofiecida como tal, como xa fixo a lei galega no ano 2007.

d) desenvolver as actuacions legais de organizacién necesarias para que os delitos de violencia
sexual sexan instruidos nos xulgados exclusivos de violencia machista e transferir a Galiza os

recursos orzamentarios necesarios para esta adaptacion.
Teo, 29 de outubro de 2019

Carmen Diéguez Gonzalez Manuel Anxo Fernandez Baz”

A sra. Dieguez sinala que fai pouco trouxeron unha mocién no mesmo senso,
engadindo que volven a reiterar o mesmo porque os feitos, evidencias e a violencia
continia e habera que traballar todos os dias ata erradicala. Salienta a sra. Diéguez

que acabase de aprobar o Plan de igualdade, que sup6n outro paso mais, pouco a

Aberta a primeira quenda de intervencions, a portavoz do PSdeG-PSOE, sra. Lemus,
anuncia o apoio do seu grupo, non so pola urxencia temporal senén tamén pola

urxencia do feminicidio que estan sufrindo as mulleres neste pais.

O portavoz do PP, sr. Guerra, non fai uso da stia quenda dg‘?ntervencién.

Sometido o asunto a votacién, o Pleno da Corporacion, por unanimidade dos
seus membros (4 Son de Teo, 4 PSdeG-PSOE, 7 PP e 2 BNG), acorda:

1.- Demandar da Xunta de Galiza:
1.1 O incremento dos recursos econoémicos destinados especificamente a loitar

contra a violencia de xénero do proxecto de orzamentos de 2020 de forma que se
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sitien, como minimo, no 1% do total e asi dotar de suficientes recursos para que se

rectifique a liha de incumprimento da Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a

prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero.

1.2. Demandar da Xunta de Galiza a mellora da atenciéon e prevencion da violencia

machista e, particularmente, da violencia sexual, adoptando as seguintes medidas:

a) Garantir a gratuidade da atencion xuridica as vitimas de violencia sexual por ser
vitimas de violencia machista e impulsar unha campaifia especifica para informar da

existencia deste recurso.

b) Promover un programa especifico de formacién en materia de violencia sexual
para todos os ambitos profesionais que traballan na prevencion e atencion da
violencia machista (ambitos sanitarios, policiais, administrativos e xuridicos,

educativos, administracion local...).

Constituir unha mesa de traballo na que se avalie, xunto cunha representacion do

bito xudicial, policial e forense, a casuistica das denuncias en Galiza por agresion

sexual, de cara a analizar posibeis fallos na cadea de atendemento e intervir no seu

Q&I)Ig gﬂmero.

aria
d) Desenvolver un protocolo especifico de atencién a violencia sexual, con especial

atencion ao ambito xudicial.

e) Impulsar iniciativas no campo da prevencion e sensibilizacion da mocidade, a
comezar pola extension, antes do remate de 2020, a todos os centros de educacion
secundaria do pais de obradoiros especificos sobre o consentimento co obxectivo
de contribuir a superar a preeminencia da pornografia como referente formativo na
mocidade galega; asi como desenvolver as actuaciéns necesarias para incorporar
contidos coeducativos transversais de superacion da dominacion sexual en todas as

fases educativas.

2. Demandar do goberno central as seguintes medidas para avanzar no

reconecemento da violencia sexual como violencia machista:
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a) demandar a introducion no marco legal do concepto de consentimento para

mellorar a tipificacion e tratamento da violacion e das agresions sexuais asi como a

consideracion destes delitos como delitos de caracter ptiblico.

b) Impulsar a aplicacion da directriz do artigo 36 do Convenio de Istambul que
estipula que as autoridades deben adoptar todas as medidas necesarias para

garantir que o sexo non consentido sexa tratado sempre coma un delito.

¢) modificar a definicion estatal de violencia de xénero de acordo co Convenio de
Istambul de forma que a violencia sexual sexa recofiecida como tal, como xa fixo a

lei galega no ano 2007.

d) desenvolver as actuaciéns legais de organizacion necesarias para que os delitos
de violencia sexual sexan instruidos nos xulgados exclusivos de violencia machista

e transferir a Galiza os recursos orzamentarios necesarios para esta adaptacion.

.- Mocién do PP, do 30 de outubro de 2019, para a peticion de comparecencia da

[%)_geelleira de mobilidade, comercio, turismo, empreqo e igualdade.

@asr. Sanchez sinala que cando puideron estudar o expediente, entre a analise e as
posteriores respostas da alcaldia, xa se meteron no periodo ordinario de presentar as
~ mocidns, de ai que se traia agora, tendo en consideracion que se trata ademais dunha

cuestion que xa anunciaran previamente e que practicamente é un puro tramite.

Sometida a urxencia a votacion, o Pleno da Corporacién, por unanimidade dos
seus membros e co quorum da maioria absoluta do namero legal, acorda que se
proceda ao debate e posterior votacion da mocién do PP para a peticion de
comparecencia da concelleira de mobilidade, comercio, turismo, emprego e

igualdade.

“O voceiro do Partido Popular, José Manuel Guerra, abaixo asinante, en nome propio e
no do grupo municipal do PP, presenta ao Pleno, para o seu debate e aprobacion se
procede, a seguinte MOCION PARA A PETICION DE COMPARECENCIA DA
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CONCELLEIRA DE MOBILIDADE, COMERCIO, TURISMO,EMPREGO E
IGUALDADE:

Exposicion de motivos:

O pasado 26 de setembro, segundo fontes xornalisticas, deuse a cofiecer que a
concelleira da que se solicita a comparecencia tifia a pretensiéon de contratar,
supostamente, unha empresa da sua preferencia saltandose os prazos
preestablecidos, os criterios dos especialistas e cun presuposto que duplicaba o
doutras entidades. Considerando estes feitos, dende o grupo popular solicitouse o

“acceso inmediato” ao expediente.

Concedido o acceso ao mesmo, e revisada a documentaciéon o pasado 2 de outubro, a
informacion consultada segue a xerar certas dubidas respecto do procedemento. Por

tal motivo, propofio a aprobacién do seguinte ACORDO:

1. Solicitar a comparecencia da sra. concelleirade mobilidade, comercio,

turismo, emprego e igualdade.

En Teo, a 30 de outubro de 2019”

O sr. Sanchez sinala que nesta mocion se solicita a comparecencia da concelleira de
igualdade, formalizando algo que xa tifilan anunciando publicamente, en base a esa
informacién que debe ser publica respecto da solicitude de subvencién da FEMP, por

todos corecida.

O sr. alcalde sinala que eles non tefien ninglin problema en dar todas as explicacions
oportunas, porén si que piden, como noutras ocasidns, se se quere, que se sinale qué
preguntas quere que se contesten para dispofier da informacién necesaria no momento

da contestacion.

Aberta a quenda de intervenciéns, o portavoz do BNG, sr. Fernandez, e a portavoz do

PSdeG-PSOE, sra. Lemus, non fan uso da slas respectivas quendas de intervencion.
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Sometido o asunto a votaciéon, o Pleno da Corporacion, por unanimidade dos
seus membros (4 Son de Teo, 4 PSdeG-PSOE, 7 PP e 2 BNG), acorda solicitar a

comparecencia da sra. concelleira de mobilidade, comercio, turismo, emprego e

igualdade.

7.- ROGOS E PREGUNTAS.
ROGOS E PREGUNTAS FORMULADOS POLO BNG.

O/a concelleiro/a do BNG, formulan os/as seguintes rogos e preguntas:

1.- Sinala a sra. Diéguez que querian facer un rogo en relaciéon & seguridade viaria.
Sinala que parece ser que a pista que vai dende o Sisto, da que un ramal vai ao Gadis
e outro vai & rotonda da travesia de Cacheiras, € un tramo de concentracién de
accidentes, especialmente nun sitio que esta a altura onde era un muifio. Pide a sra.
Diéguez que se analice a situacion para ver qué medidas se poderian tomar para ver

se se pode evitar que se sigan producindo accidentes.

O sr. alcalde sinala que ali se puxera biondas diante do muifio, porén revisarase a

situacion.

aTZE.-O O sr. Fernandez refirese ao tema da velocidade, concretamente na estrada que vai
de Ribeira a Raxd, incluso que chega ata Procelas, que se utiliza moito como enlace
para entrar na autovia. Sinala que os/as vecifios/as denuncian que os coches pasan a
moita velocidade e reclaman algun tipo de medida. Sinala que agora os mais recorridos
son os pasos sobreelevados, porén non sabe se esa medida ou outra, porén os
vecifios/as reclaman que se atenda ese problema. Sinala que se trata dun problema
que non é exclusivo desa estrada, porque outro caso seria a rda carballo nos Tilos,
onde o problema é similar porque os pasos sobreelevados parece que non son
efectivos. Sinala o sr. Fernandez que unha das medidas que lle comentaron os vecifios
da zoa era a posibilidade de limitar a velocidade a 20 km/h, ainda que el considera que

non seria efectiva de por si.
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3.- Tratandose das escolas infantis sinala o sr. Fernandez que este dias saiu un tema
na prensa dunha denuncia duns pais e nais. O sr. Fernandez quere saber se o
problema das escolas infantis € un problema que ten que ver con cuestidns

econdmicas, porque non hai recursos, ou se € porque non existe unha lista de

substitucion formalizada.

O sr. Iglesias sinala que non hai ningun problema. Lembra que xa se dixo no momento
que se asumiron as escolas, que durante un periodo as substitucions de persoal non
ian a ser posibles, porén hai xente a media xornada a que se lle amplia a xornada para

poder cubrir baixas e demais.

Agora estase ao final dese proceso, ao longo da seguinte semana habera unha mesa
xeral de persoal e vanse informar as bases xerais de substitucidons e de bolsas do
concello. Unha vez que se publiquen esas bases, as primeiras bases especificas seran

as do persoal das escolas infantis. Reitera o sr. Iglesias que ata este momento non

ANUOWL . . . .
X .(9S que son e hai unha serie de normas, que hai que cumprir, e de prazos e de tempos.

4 .- Dirixindose ao sr. alcalde, o sr. Fernandez dille que no PXOM hai unha pista que vai
do nucleo de Bustelo ata a autoestrada, mais ou menos, porén esa pista esta sen
fimpar e esta totalmente cuberta, engadindo que pensa que nunca se habilitou como

pista. Pregunta o sr. Fernandez se se ten previsto abrila.

O sr. alcalde sinala que en principio tampouco existiu unha demanda ao respecto, de ai

que se deixara asi.

O sr. alcalde sinala que en principio non tiveron mas reclamacions ao respecto,

engadindo que na medida en que exista demanda se estudara.
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5.- O sr. Fernandez sinala refirese & casa que ten o concello en Xermeade e pregunta

qué se vai a facer.

O sr. iglesias sinala que a da curva esta inviable e en todo caso que haberia que
limpar a finca. Lembra que fai seis anos que foi ali e non quedaban nin as uralitas.
Sinala que aquilo foi unha chapuza, e logo cando se quixo retomar era imposible facer
nada, habia que derribala e facer outra. Sinala o sr. Iglesias que tamen hai outra que
esta indo de Luou cara Lampai, que esta totaimente comida. Sinala que este tipo de
propiedades son residuos que os haberia que sacar, porque non hai posibilidade de

facer nada, tendo en conta ademais onde esta situada a casa, ao fondo dun barranco.
O sr. Fernandez sinala que cando pasa por ali acérdase do tema.

Sinala o sr. Iglesias que os servizos técnicos a valoraran fai seis anos e o que

determinaron é que procedia derribala.

>

5;3 E PREGUNTAS FORMULADOS POLO PSdeG-PSOE.
e

as concelleiros/as do PSdeG-PSOE non formulan ningdn rogo nin pregunta.

0 DETEQ

1.- Sinala o sr. Guerra que lle preguntan pola pista entre Sebe e A Pedra, porque ten

retaria
X ROGOS E PREGUNTAS FORMULADOS POLO PP.
Os/as concelleiros/as do PP formulan os/as seguintes rogos e preguntas:

un estado nefasto. Refirese as pistas de Coira sinalando que estan na mesma
situacion, e pregunta qué se vai a facer. O sr. Guerra sinala que hai un bache ou un
socabdn enfronte de froitas barreiro, engadindo que descofiece se se subsanou.
Refirese o sr. Guerra a unha pista en Sollans entre o sr. Manuel Fernandez e o seu fillo
Marcelino, que se chama por un lado Chouchifios e por outro chamase A pereira, que

ten douscentos metros lineais e ten un estado lamentable.

O sr. alcalde, tratandose da de Coira, cal € en concreto, engadindo que agora se esta

metendo a auga, a que baixa dende o depésito ata Rial do Mato, e se estan facendo
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agora todas as obras das acometidas particulares, engadindo que tratdndose das

outras se revisara a situacion.

O sr. Guerra sinala que en Lamas se fixeron 100 ou 150 metros en campana electoral,

porén falta todo o tramo ata abaixo, que é un quilémetro mais.

O sr. alcalde sinala que en Lamas as actuacions que se fixeron foron sempre por sitios
por onde se metera a auga e o saneamento, engadindo que nunhas se fixo
simplemente a reposicién da zoa e noutras ao estar nun estado moi deteriorado se fixo

completa. Sinala que seguro que se se tocou en Lamas foi por ese motivo, pola auga.

O sr. Guerra sinala que ali a auga xa a puxera o sr. Armando Blanco. Sinala que ali
alguén puxo rua corredoira dos buratos e se foi en época electoral e se asfaltaron cento

cincuenta metros e a pista ten un quilémetro douscentos.
O sr. alcalde sinala que neste caso teralle que preguntar ao concelleiro responsable.

O sr. Guerra dille que esa pista haberia que ancheala un pouco, e a pista que vai a

Malfurado non se tocou en moitos anos.

2.- A sra. Vazquez sinala que ten unha pregunta en relacién coas garderias, engadindo
GleTéPtodo caso en parte xa esta respondida. Pregunta se sobre isto fora 0 mesmo
L@ lles dixera a eles e pregunta se se chegou a falar coas familias, engadindo que lles

sorprendeu a noticia que saiu en prensa.

O sr. Iglesias sinala que a noticia de prensa non ten nada que ver con isto, porque se
referia aos traslados de persoal dentro das escolas infantis. As familias se lle mandou
unha carta e basicamente é a l6xica normal de direccién dunha escola e de xestion de
persoal. Hai persoal que se quere mover, outro que ten unhas necesidades de
conciliacion que implican buscar unha mellora e hai unha organizaciéon. Explica o sr.
Iglesias que as escolas infantis son un centro de traballo unico, o Concello de Teo, con
tres escolas e hai que conxugar as pezas para que encaixe o mellor posible e o

rendemento das escolas sexa 6ptimo.
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Sinala que evidente a xestion de corenta persoas, que vefien dunha contratacion

privada, e que hai que artellar todos os mecanismos é complexo, porén en principio a

noticia dos Tilos, parte das tres persoas que se moveron de ali, unha o pediu, a outra
se lle preguntou e aceptou e a terceira non puxo ninglin problema. Sinala que en todas
as escolas, todos os anos, existen cambios de persoal, e asi por exemplo nos Tilos hai
duas baixas e a xente que esta indo é xente que non cofiecen, porque non hai outra

forma de cubrir o persoal.
A sra. Vazquez sinala que lles sorprendeu o malestar da familias.

O sr. Iglesias sinala que llo dixeron & Ampa e explicouselle as familias, concretamente
a familia, porque se trata dunha persoa que fixo chegar a queixa por catros sitios
diferentes, engadindo que se esta falando todo o posible e se non € suficiente se
voltara a falar mais. Explica que ningunha tutora dos Tilos foi movida, moveuse unha
tutora que levaba nos Tilos dous meses, porque estivera case un ano de baixa. Volveu
a traballar a finais de maio, estivo traballando xufio e xullo, en agosto a garderia dos
Tilos pechou. Esa persoa pediu o traslado e entendeuse que non ia a causar gran

prexuizo, porque non tifia un vinculacién forte cos nenos porque non estivo con eles
todo o ano, e o resto das tutoras, que son as que tefien o contacto directos cos nenos,
seguen no seu posto de traballo. Sinala o sr. Iglesias que de non ser asi se esperaria a

acabar o ciclo,

Explica que os nenos/as dos Tilos, en Agosto, estiveron na Ramallosa, onde non

estaban as traballadores dos Tilos, sendn as da Ramallosa.

Sinala que os/as nenos/as estan afeitos a que haxa diversidade de persoas, que abren
a porta e os colle, porén en xeral despois dun mes de vacacions os nenos/as o primeiro
dia de escolas estrafian, ainda que fora a sua profesora o ano anterior, porque nun

mes os/as nenos/as tamén se esquecen de quen as collia.

Sinala o sr. Iglesias que o que lle respondeu é o que esta dicindo agora, o que se dicia
na prensa, engadindo que tiveron unha reunién coa AMPA e manifestaron que non era
tanto por vontade propia senon que tifian unha queixa desta persoa. Sinala o sr.

Iglesias que o que miran, tanto €l como o equipo técnico, nos momentos de toma das
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decisiéns € que sexan axeitadas & normativa e que posibiliten que os equipos sigan

funcionando, porque tamén a xente cando levan moito tempo traballando xuntos ou non

estan comodos & necesario mover, € iso foi o que se fixo.

3.- A sra. Vazquez sinala que hai case un ano, no Pleno de novembro de 2018,
solicitara o arranxo da estrada que vai de Xermeade a Olveira e a Vilarifio. No seu
momento o sr. Xurxo Francos dixo que o asfaltado usado nesa estrada non fora o
axeitado e xustamente a choiva deses meses o deteriorou e provocou os baches moito
antes do que se tifa previsto. Antes de finalizar o ano se taparon, e antes do veran
ditos baches volvian a estar, mais grandes. Sinala a sra. Vazquez que habera dlas ou
tres semanas viu os camions asfaltando ai, porén so asfaltaron o primeiro bache que
se ve dende a xeral pero o resto da estrada non. Pregunta a sra. Vazquez porque se
asfaltou iso, se o asfaltou alguén que non ten que ver co Concello, se foi o Concello €,

de ser asi, porque non se asfaltou todo.

~ TAmoncelleira de urbanismo sinala que se mirara.

4.- A sra. Narifio sinala que a maioria dos/as concelleiros/as estaban no primeiro
trimestre de ano lembraran que se solicitara a Xurxo, logo das actuacion que se fixeran
no parque de Penelas, as porterias, xa solicitadas no seu dia, que como minimo se
anclaran, ainda que o ideal era pofier uns novas, e Xurxo dixo que se ia a facer. A
semana anterior as eleccions do mes de maio, se puxeron os barrotes, porén estase
finalizando o mes de outubro os barrotes estan postos, non hai rede e as porterias
brillaron pola sta ausencia durante todo o veran, que é cando se utilizan. Pregunta a

sra. Narifio se se vai a facer algunha actuacién e cando vai a ser.

O sr. alcalde di que miraran se houbo algunha descoordinacién coa empresa, porque

non ten moita explicacién.
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5.- A sra. Narifio, con respecto a actuacion que se tifia previsto a facer no viario dende

Cobas ata Penelas, sinala que os/as vecifios/as preguntan para cando vai a ser

finalmente.
A sra. Lemus sinala que a actuacion poderia chegar a ser en decembro.

Pregunta a sra. Narifio que se tifia previsto algo para esa baixada, esa curva perigosa
da que tifian falado, algo que tamén solicitou e segue esperando. Explica a sra. Narifio
que dende Cobas seria ideal, no momento en que se faga, abordar o tema da curva

moi perigosa antes da primeira casa, 4 que no seu momento se botou formigon.
O sr. Mofiino di que estivo ali co arquitecto e que hai unha pendente tremenda.
A sra. Narifio di que o autobuUs escolar encallou ali duas veces.

O sr. Modino sinala que cree que ali hai unha limitaciéon a 20, engadindo que

tecnicamente ten dificil solucién.
A sra. Narifio di que se o autobUs escolar encallou varias veces, por algo debe ser.

T(g@sr. Mofiino reitera que se trata dunha curva perigosa, pero que ten moi dificil

solucion.

6.- A sra. Calvo sinala que queria preguntar por un escrito presentado no rexistro o 1
de outubro, polo Presidente da asociacion de taxis de Teo, no que se expdn as
seguintes peticions: reconfigurar a parada principal de taxis de Montouto, porque €
unha parada moi perigosa, situada nunha via de servizo e na entrada dun vado
permanente onde estan continuamente entrando vehiculos. Tamén sinala que o
aparcamento dos taxis se fai moi perigoso por ter que facer manobras para aparcar en
vez de entrar dunha soa vez da parada, solicitando unha nova ubicacién da parada de
taxis de Montouto e pintar o resto das paradas do Concello e darlles mais visibilidade
que non tefien. Sinala a sra. Calvo que o escrito esta dirixido ao sr. alcalde e pregunta

que se vai a facer ao respecto e si xa se falou con eles.
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A sra. Otero sinala que, como responsable delegada desa area, xa se lle dou traslado
do escrito e xa tiveron unha xuntanza co Presidente da asociacion de taxis e con outra
comparnieira. Sinala que escoitaron esas e outras demandas, e se quedou en repasar
as paradas pintadas no chan, non habendo problema a estes efectos. Sinala a sra.
Otero que, tal e como se lle comunicou a eles, vanse recolocar as sinais no senso da
circulacion dos pedns e non de fronte a estrada, porque efectivamente hai nalgunha

zona que sendn é como se non estivesen sinalizadas, engadindo que ao mellor non se

pode facer en todas porque tamén & un obsctaculo na beiravia.

Explica a sra. Otero que, tratdndose da parada principal de Montouto, non ven a
perigosidade da que falan, porén si que é certo que unha proposta deles & cambiar a
parada para o outro sentido de circulacién, alegando mais que a seguridade, por unha
necesidade dos servizo que normalmente fan, que son de subida, e onde esta agora
o/a usuario/a esta pagando un tramo para poder facer un cambio de sentido que non

teria que pagar.
A sra. Calvo pregunta cando se falou con eles.

A sra. Otero di ese mesmo dia que presentaron o escrito.

E non habendo mais asuntos que tratar, sendo as vinte horas e cincuenta minutos, de
orde da Presidencia, levantase a sesion, da que se estende a presente acta, do que eu,

secretaria, dou fe.

O alcalde
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ANEXO A ACTA DA SESION PLENARIA DO 30 DE
OUTUBRO DE 2019

IV PLAN DE IGUALDADE E DA PREVENCION DA
VIOLENCIA DE XENERO
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Centro de Informacién as Mulleres
Ramallosa, 38

15883 Teo - A Corufia
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As administracions publicas deben ser un motor fundamental para garantir a igualdade de
oportunidades de homes e mulleres, co fin de mellorar o nivel e a calidade de vida das persoas e
avanzar cara a unha sociedade mais democratica e xusta.

A tarefa de traballar pola Igualdade efectiva das Mulleres ¢ Homes ten que ser un obxectivo
prioritario dentro de calquera entidade, co obxecto de responder no campo da igualdade os
desafios econdémicos, politicos e sociais da sociedade galega de principios do século XXI; e
especialmente cando se trate dunha entidade publica.

O1V Plan de igualdade e da prevencion da violencia de xénero do concello deleo(2019-2023)
tera que contribuir a mellorar a situacion das mulleres a través de accidns concretas dirixidas
fundamentalmente a eliminacion das desigualdades.

Este IV Plan vai permitir durante os proximos cinco anos desenvolver politicas de accion
positiva en todos os ambitos co fin de alcanzar a igualdade efectiva entre as mulleres e os homes
no concello de Teo.

Este plan pretende ser un documento de traballo concibido e feito 4 medida das necesidades de
mulleres ¢ homes do municipio € que Xa estd a trazar o camifio dunha politica municipal
concibida desde a perspectiva de xénero.

O seu obxectivo primordial e traballar na implementacion dunha estratexia de mainstreaming de
xénero co fin de que a igualdade de oportunidades sexa realidade en todas as politicas ¢ accions
realizadas a nivel municipal.

Dito plan foi desefiado a partir da informacion especifica recollida a través do diagnose realizado
no municipio sobre a situacion de mulleres e homes, informacién que se tomou como referencia
para formular os obxectivos e accions a desenvolver en sete areas de actuacion.

A través do desenvolvemento das distintas accions ¢ a implicacion dos diferentes axentes sociais,
se lograra avanzar na igualdade real e cambiar as actitudes sociais avanzando deste xeito cara a
unha sociedade mais xusta e igualitaria.
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O concello de Teo ten unha superficie de 79,3 Km? e unha poboacion de 18.525 habitantes, das
cales 9.410 son mulleres (50,8%) e 9.115 son homes (49,2%) e, 0 que supén un equilibrio
poboacional entre ambos sexos (datos do Instituto Nacional de Estatistica do 1 de Xaneiro de
2018 (grafica 1). A sua densidade de poboacion € de 233,01 hab./km2,

Grafica 1:Distribucion da poboacién de Teo segundo xénero (2018)

Homes

50,8% 49,2%
[ ! ® Mulleres

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE e INE (2018)

O concello esta formado por trece parroquias: Bamonde, Cacheiras, Calo, Lampai, Luci, Luou,
Os Tilos, Oza, Raris, Recesende, Reis, Teo e Vilarifio; destacando polo numero de habitantes
Cacheiras con 3.433, Calo con 3.941 e os Tilos con 2.723, entre os tres constitien o 65 % da
poboacion total do concello, (grafica 2), habitantes que son nunha pequena maioria do sexo
feminino.
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Grafica 2:Poboacion de Teo desagregada por parroquias e sexo (2001)
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Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE (2001)

A distribucion da poboacién por grupos de idade (grafica 3) revela que na base da pirdmide,
onde estd a xuventude (0 a 15 anos) o nimero de homes é maior que de mulleres, mentres que
no grupo de persoas adultas (15 a 65 anos) ¢ de persoas maiores (mdis de 65 anos) son as
mulleres as que superan o niimero de homes, debido a stia elevada esperanza de vida.
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Grafica 3:Piramide de poboacion do concello de Teo (2018)
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Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE (2018)
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A continuacion, preséntase a diagnose da situacion en materia de igualdade o Concello de Teo,
co fin de detectar as necesidades ¢ realidades da cidadania e asi poder definir as actuacions a
contemplar no desefio do Plan de Igualdade para o periodo 2019-2023.

Para a realizacién da diagnose, recolleuse en primeiro lugar, informacién sobre os datos
estatisticos dispofiibles da realidade social do concello a través da consulta de diferentes fontes
secundarias.

Para completar dita informacion, elaborouse unha enquisa dirixida as persoas responsables dos
departamentos das distintas concellerias e aos axentes implicados no desenvolvemento do Plan,
para avaliar o estado inicial da igualdade en cada un dos departamentos e para cofiecer as
necesidades e problemas detectados en materia de igualdade no ambito das suas competencias.

A enquisa consta dunha serie de preguntas referidas aos seguintes aspectos:cofieccementos acerca
da igualdade, actuacions en materia de igualdade desenvolvidas no departamento ou entidade,
recursos dispofiibles e formacién en igualdade persoal.

Ao mesmo tempo, solicitouselles informaciéon desagregada por sexo das actuacions realizadas
por cada departamento, da situacion das mulleres e homes de Teo no 4dmbito das suas
competencias e propostas de actuacions que consideraban que eran prioritarias incluir no novo
Plan.
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1. EDUCACION.

O Concello de Teo conta cun total de 10 centros educativos que cobren as stias necesidades
educativas; 5 de titularidade publica e outros tantos de titularidade privada. A oferta educativa
vai dende Ensinanza Infantil ¢ Primaria, Ensinanzas de Musica, Ciclos Formativos e Idiomas
Estranxeiros.

Polo que respecta ao niimero de alumnos matriculados en centros piblicos nos niveis de
Educacion Infantil, Primaria ¢ Secundaria Obrigatoria no ano 2018, grafica 1, o numero de
mulleres matriculadas en Educacién Infantil é do 53,3% fronte ao 46,6% dos homes; en
Educacion Primaria son os homes cun 50, 2% os que superan ao niimero de mulleres (49,8%) ¢
no nivel de Ensinanza Secundaria Obrigatoria o 52,6% dos matriculados son homes ¢ 0 47,4%
mulleres.

Grafica 1:Alumnado matriculado en centros plblicos segundo o sexo en Infantil, Primaria e Secundaria
Obrigatoria (2018)
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Fonte: Elaboracidn propia a partir de datos do IGE (2018)

En canto ao profesorado dos centros de titularidade publica, grafica 2, a presenza das mulleres €
do 72%, mentres que a dos homes € do 28%.

Grafica 2:Profesorado en centros de titularidade pablica segundo o sexo (2018)

Homes

“ Mulleres

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE (2018)
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No que respecta as actuacions en materia de igualdade dirixidas ao alumnado de diferentes
etapas educativas, organizdronse durante o ano 2018 diferentes actividades organizadas polo
CIM.

Tal e como se pode observar na seguinte tdboa, celebraronse obradoiros tanto de autoestima
como de igualdade dirixido a alumnado dos ultimos cursos de educacion primaria e de 1° curso
de Educacion Secundaria, no que participaron un elevado numero de alumnado.

Taboa 1: n°persoas participantes nas actividades dirixidas ao alumnado organizadas polo Centro de
Informacion as Mulleres (2018)

S Mulleres Homes [VTotal™ ™
Obradoiro .de a.utoestlma para alumnado 75 77 152

de 5° de primaria

Obradoiro .de 1.gualdade para alumnado 70 75 145

de 4° de primaria

Obradoiro de igualdade para alumnado 70 65 135

de 1°da ESO

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos achegados polo Concello

2. MERCADO LABORAL E PARTICIPACION ECONOMICA.

Dende o 1 de Xaneiro do 2018 ata o 30 de Abril de 2019 o numero de contratos rexistrados no
concello de Teo € de 9.768, dos cales 5.350 fixéronse a homes (55%) e 4.418 a mulleres (45%).

Grafica 3:Contratos rexistrados no concello dende Xaneiro 2018 ata Abril 2019
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE (2019)

Si analizamos os contratos rexistrados segundo sexo e nivel de estudos, as maiores diferenzas
atopamolas nos niveis inferiores onde a presenza homes ¢ moi superior a de mulleres; dos
contratos realizados a persoas analfabetas o 59% son de homes e 0 41% de mulleres; con estudos
primarios a porcentaxe de homes ¢ do 63,4% mentres que a de mulleres € do 36,6%; con estudos
secundarios son os homes cun 52,8% os que superan ao numero de mulleres 47,2%. No nivel de
estudos superiores se aprecia unha presenza equilibrada entre ambos sexos, un 49,8% de
mulleres ¢ 50,2% de homes.

Grafica 4:Contratos rexistrados segundo sexo ¢ nivel de estudos dende Xaneiro 2018 ata Abril
2019
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Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE (2019)

Tendo en conta a temporalidade dos contratos, dos 9.768 rexistrados 513 son indefinidos
(5,55%) e 9.225 temporais (94,44%).

Grafica S:Contratos rexistrados segundo duracién dende Xaneiro 2018 ata Abril 2019

513

# Indefinidos

Temporais

9255

Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE (2019)
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Se desagregamos estes datos por razén de sexo observase como o 57,11% dos contratados
indefinidos son homes fronte ao 42,8% que son mulleres; nos contratos temporais os homes
acadan o 54,64% e as mulleres 0 45,33%.

Grafica 6:Contratos rexistrados segundo xénero e duracion do contrato dende Xaneiro 2018 ata Abril
2019

60 : - -
50 44—+ — - — —

30 - Homes

= Mulleres

20

10 -

Indefinidos Temporais

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE (2019)

Con respecto aos contratos realizados segundo o sector de actividade econdmica as maiores
diferencias entre homes ¢ mulleres atopanse no sector da Construcion, onde os homes acaparan o
96,45% dos contratos e as mulleres s6 un 3,55%; a continuacion aparece o sector da Industria
cun 80,7% de contratados homes e s6 un 19,3% de mulleres seguido moi de cerca pola
Agricultura e Pesca 79,57% de homes e 20,43% de mulleres. No sector Servizos o numero de
contratos de homes e mulleres estan equiparados cun 50,97% e 49,03% respectivamente.
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Grafica 7:Contratos iniciais segundo xénero e sector de actividade econdmica dende Xaneiro 2018 ata

Abril 2019
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Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE (2019)
Dentro das actuacions levadas a cabo polo departamento de emprego do concello de Teo no ano

2018, o numero de mulleres participantes nos diferentes programas ¢ inferior ao de homes,
excepto no Obradoiro de Emprego Reforesta, onde participaron 6 mulleres ¢ 5 homes.
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Grafica 8: N° de persoas participantes nos distintos programas, cursos e actividades organizadas polo
departamento por sexo
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Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do departamento de emprego do concello (2019)

Tal e como se pode observar na grafica 15, no ano 2018 crearonse no concello un total de 11
empresas (auténomos) das cales 6 foron creadas por mulleres (54,5%) e 5 por homes (45,5%).
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Grafica 9N° de empresas creadas no ano 2018 segundo sexo

45,5% Homes
54,5% Mulleres

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do departamento de emprego do concello (2019)

A grafica 16 reflicte datos do paro rexistrado segundo sexo ¢ nivel de estudos rematados, dende
o 1 de Xaneiro do 2018 ata o 30 de Abril do 2019. A porcentaxe de mulleres analfabetas en
situacion de desemprego € do 83,45% fronte ao 16,55% de homes. Con Estudos Primarios
Incompletos o niimero de parados homes ¢ do 57,27% ¢ o de mulleres é do 42,73%. Os homes
con Estudos Primarios completos en desemprego superan as mulleres cun 54,87% e 45,13%
respectivamente. Pola contra, o nimero de parados con Estudos Secundarios € maior nas
mulleres (52,83%) que nos homes (47,17%). No grupo de persoas con Estudos Postsecundarios
son as mulleres cun 66,66% as que superan aos homes (3,33%) desempregados.
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Grafica 10Paro rexistrado segundo sexo e nivel de estudos rematados dende Xaneiro 2018 ata

Abril 2019
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Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE (2019)

Tendo en conta numero de persoas desempregadas por sector de actividade, os datos amosan que
a porcentaxe de mulleres desempregadas no sector servizos (62,71%) é moito mdis elevada que a
dos homes (37,29%) ; sen un emprego anterior tamén son as mulleres as que cun 72,5% superan
aos homes (27,5 %). Chama a atencion o sector da Construcién onde os homes desempregados
supofien un 87,83% € as mulleres o 12,17%. Igualmente ocorre no sector de Agricultura e Pesca
onde 0 75,97% de desempregados son homes e o 24,03% son mulleres, isto pode deberse a que
na actualidade tanto a construcién como a agricultura e a pesca son sectores moi masculinizados.
Por altimo no sector da Industria é onde ambos sexos estdn equiparados, 53,06% de homes
desempregados ¢ 46,94% mulleres desempregadas.

Pagina 50 de 125



CONCELLO
| DE TEO
Secretaria Xeral

Grafica 11: Paro rexistrado segundo xénero e sector de actividade dende Xaneiro 2018 ata Abril 2019
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Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE (2019)
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3. PARTICIPACION SOCIAL E POLITICA.

A corporacion politica de Teo estd composta por 17 concelleiros/as, duplicando o nimero de 11
concelleiros (64,7%) ao de 6 concelleiras (35,3%) o que supon unha marcada diferencia na
participacion politica entre un e outro sexo.

Grafica 12: Distribucion segundo xénero da Corporacion Municipal (2019)

Homes

Mulleres
64.7%

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do Concello

En canto 4 distribucion por areas de goberno hai unha presenza maioritaria de homes. Asi, 5 das
8 concellerias, (62,5%), estan encabezadas por homes e 3 (37,5%) por mulleres.

Grafica 13:Distribucion segundo xénero e areas de goberno (2018)
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do Concello

4. BENESTAR SOCIAL

Tal e como se pode apreciar na grafica 14 o numero de homes pensionistas no concello de Teo
no ano 2017 € de 1.754 e o numero de mulleres é de 1.614. Asemade tamén se pode observar
como ademais da diferencia en canto ao nimero tamén atopanse diferenzas na contia das
pensidns, mentres a media das pensions dos homes é de 1.111,63 euros, a das mulleres € de
823,7 euros.

Grafica 14:Numero de pensionistas e importe medio da pensiéns segundo o sexo (2017)
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE (2019)

En canto ao nimero de beneficiarios de pensions non contributivas da Seguridade Social, o
79.1% das mulleres son beneficiarias de pensiéns de xubilacion fronte ao 20,9% de homes. Con
pensions de invalidez son tamén as mulleres (56,58%) as que superan en porcentaxe a0 numero
de homes (43,42%).

Grafica 15:Namero de persoas beneficiarios de pensidns non contributivas da Seguridade Social
segundo sexo e tipo de pension (2017)
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Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE (2019)

Tal e como pode observarse na grafica 20, o 72% das persoas beneficiarias da Renda de
Integracion Social (RISGA) no ano 2017 foron mulleres, € 0 28% homes.
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Grafica 16:Persoas beneficiarias da Renda de Integracion Social de Galicia (RISGA) segundo sexo
2017

RISGA
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Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE (2019)

Polo que respecta ao niimero de persoas con algin tipo de discapacidade e segundo o sexo,
observase que o numero de mulleres é superior ao dos homes, 731 mulleres ¢ 674 homes no
2017, e 717 mulleres € 637 homes no 2018.

Grafica 17:Persoas con algln tipo de discapacidade segundo sexo (2017-2018)
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Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE (2019)
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No que respecta ao servizos de atencion 4s mulleres, segundo os datos dispofiibles, no CIM o
nimero de persoas atendidas ascendeu a un total de 122, das que 110 son mulleres € 12 homes.
Taboa 2: n° persoas atendidas no CIM (2018)

Mulleres - Homes
122 110 12

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos achegados polo CIM

O perfil tipo das persoas que reciben asesoramento xuridico e de mulleres entre 25-53.

Taboa 3: N° de persoas atendidas no servizo de asesoramento xuridico do Centro de Informacion as

Mulleres.
45 10 55

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos achegados polo CIM

As persoas que acoden ao centro de informacion 4s mulleres para recibir asesoramento xuridico
solicitan principalmente informacion sobre dereitos de familia, xustiza gratuita, asuntos de
familia...

Taboa 4: n° consultas xuridicas por sexo e tipo de consulta xuridica (2018)

Mul’l@res i Homes
Dereito de familia o | -24 3 | 27
Dereito laboral 2 0 2
Dereito civil xeral 16 | 4 20
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Seguridade social 5 4 9
Dereito administrativo 1 1 2
Dereito penal 0 1 1
Xustiza de balde 19 1 20
Total 66 14 81

Fonte: elaboracion propia a partir de datos achegados polo CIM

No que respecta ao asesoramento psicoléxico recibido no CIM o numero de persoas atendidas
ascendeu a un total de 68, das que 66 son mulleres e 2 homes.

Taboa 5: N° de persoas atendidas no servizo de asesoramento psicoloxico do Centro de Informacion és

Mulleres.
Mulleres Homes
66 2 68

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos achegados polo CIM

O perfil tipo das persoas que reciben asesoramento psicoloxico tamén é o de mulleres de
diferentes franxas de idade, maioritariamente entre 25 e 53.

Taboa 6: Taboa: N° de persoas atendidas por sexo e tipo de consulta psicoloxica

Tipodeconsulta ~ Muller Home
Atencion prestada 62 2 64
Demanda exposta pola usuaria 1 1
Situacién emocional detectada
Outros 3 3

Total 66 2 68
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Fonte: Elaboracion propia a partir de datos achegados polo CIM

No ano udltimo ano tiveron orde de proteccion un total de 4 mulleres.

Taboa 7: n° de mulleres con orde de proteccion (2018)

Orde de proteccion

Fonte: elaboracion propia a partir de datos achegados polo CIM

En canto o numero de mulleres beneficiarias de prestacién econdmica tan s6 duas foron
beneficiarias das axudas de pagamento unico.

Taboa 8: n° de mulleres beneficiarias de prestacion economica (2018)

Axudas de pagamento unico 2
Axudas de pagamento periodico -
Axudas vivendas de aluguer -

Fonte: elaboracion propia a partir de datos achegados polo CIM

O concello conta con catro centros de satde atendidos por persoal sanitario e administrativo. A
grafica 18, amodsanos como se distriblie o persoal nos distintos centros en funcién do sexo. No
centro de saide de Folgueiras — Calo son 6 mulleres ¢ 1 home; en Cacheiras 7 mulleres ¢ 3
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homes; no centro de saude dos Tilos 6 mulleres ¢ 1 home e en Pontevea estan equiparados, 1
home e 1 muller.

Grafica 18:Distribucion do persoal sanitario e administrativo dos centros de saiude segundo xénero

(2018)
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Fonte: Elaboracion propia a partir de datos da Conselleria de Sanidade (2018)

En materia de saude, organizouse desde o Centro de Informacion as Mulleres, charlas sobre esta
tematica que afectan especificamente 4s mulleres tales como unha Charla sobre a Endometriose,
asi como un curso de autoestima e autodefensa

Taboa 9: n° persoas participantes nas actividades organizadas polo Centro de Informacién as Mulleres
(2018)

Milléfes™  Homes

} . i

urso de a toestm a través do teatro 4 = 4
Curso de autodefensa para mulleres 17 - 17
Charla sobre a endometriose 9 1 10

L

Fonte: elaboracion propia a partir de datos achegados polo CIM
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5. CULTURA E DEPORTES.

Existen no concello de Teo duas bibliotecas publicas: BPM do Grilo en Cacheiras e a BPM do
Tilos. O numero de persoas socias segundo o sexo ¢ de 831 mulleres (75,61%) e 268 homes
(24,39%).

Grafica 19:Numero de persoas socias da biblioteca segundo sexo (2019)
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Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do Concello

Os fondos adquiridos sobre temadtica de xénero nos Ultimos catro anos foi de un total de 60
exemplares.

En canto a participacion de mulleres ¢ homes nas actividades deportivas organizadas polo
Concello, deportes, na taboa 3, aparecen recollidas as actividades deportivas segundo sexo,
organizadas polo correspondente departamento. Chama a atencion que tanto na actividade de
Escolas Deportivas Municipais como nas actividades para persoas adultas o nimero de mulleres
¢ moi superior ao dos homes, pola contra, na Liga de Futbol Sala do total de 250 persoas
participantes 249 son homes e s6 1 muller.

Taboa 10:Actividades deportivas segundo sexo 2018-2019

Escolas deportivas municipais De3al§anos 432 ' 192 624
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Actividades para persoas adultas ~ Mais de 18 anos 213 32 245
Liga de futbol sala Mais de 18 anos 1 249 250

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do Departamento de Bibliotecas do concello (2019)

Polo que se refire ao nimero de imaxes masculinas ou femininas utilizadas en carteis, no cartel
da carreira pedestre 2019 utilizaronse 2 imaxes masculinas € 1 feminina.

A taboa n° 4, fai referencia as persoas usuarias dos centros de cultura, como se pode observar
non aparecen datos cuantitativos, pero si se fai constancia de que € maior o nimero de mulleres

ca de homes nas actuacions teatrais e musicais; nos Obradoiros Culturais son metade e metade.

En canto 4s persoas que compofien o xurado do Certame de postais de Nadal desagregadas por
sexo, (taboa n° 11), son 3 mulleres e 1 home.

Taboa 11:N° de persoas que compoiien o xurado dos certames ou premios convocados polo concello por

S€XO0
Nome docertamen ou premio. Homes JJell
Certame de postais de Nadal 3 1 4

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do Departamento

Outras actividades relacionadas coa cultura e dirixidas a visibilizar a igualdade, foron as
realizadas polo Centro de Informacidn as Mulleres, que contaron coa participacion dun nimero
elevado de mulleres.

Taboa 12: n2 persoas participantes nas actividades organizadas polo Centro de Informacién as Mulleres
(2018)
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Actividades o Homes [IEEN

Excursién 8 de marzo 17 - 17
Faladorio “Andar cos tempos” 6 1 7
Imaxes da memoria represaliada e

resistente ’ 1 ) =
Obradoiro “Os roles de xénero no baile 9 i 9
tradicional”

Performance sobre o amor romantico 54 7 61

2 100

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos achegados polo CIM
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6. POLITICA DE IGUALDADE MUNICIPAL

Practicamente a maioria das persoas enquisadas (91%), ten coflecemento do que € un Plan de
Igualdade.

Grafica 20:Sabe o que é un Plan de lgualdade?

non

Fonte: Elaboracién propia a partir de datos da enquisa

Tal e como se pode observar na grafica 24, o 63,6% das persoas enquisadas, tefien en conta na
programacion das actuacions do departamento as necesidades de mulleres ¢ home fronte a un
27,3% que afirma o contrario € 0 9,1% que non sabe ou non contesta.

Grafica 21:Na programacion das actuacions do seu departamento/entidade téfiense en conta as
necesidades de mulleres e homes?

W Si
27,3%

Non

Nonsabe, non
contesta

Fonte: Elaboracién propia a partir de datos da enquisa
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Segundo o 54,5% das persoas enquisadas, desde os departamentos do Concello se levan a cabo
accions especificas dirixidas a fomentar 4 igualdade, o 36,4% di que non € 0 9,1% non sabe ou
non contesta. Tan s6 4 das 11 persoas enquisadas mencionan as accions especificas desenvoltas.

Grafica 22:Lévanse a cabo accions especificas dirixidas a fomentar 4 igualdade?

9,1%
1 Si

Non
36,4% . 545%
' Non sabe, non
contesta

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos da enquisa

A pregunta de si se avalia o impacto das actuacidns levadas a cabo, algo mais da metade das
persoas enquisadas, o 54,5%, afirma que non, o 9,1% opina que si se avalia, 0 27,3% non sabe
ou non contesta e 0 9,1% restante menciona que se avalia as veces.

Grafica 23: Avaliase o impacto das actuacions levadas a cabo na reducion das desigualdades entre
mulleres e homes?
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Non
27,3%

Non sabe, non
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0,
S4;5% M A veces

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos da enquisa
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Segundo o 54,5% dos enquisados/as non se realizan reunioéns de coordinacidn co departamento
responsable de igualdade para programar actuacions dirixidas a fomentar a igualdade fronte ao
27,3% que opina o contrario. O 9,1% afirma que este tipo de reunion se fan as veces e 0 9,1%

non sabe ou non contesta.

Grafica 24:Realizanse reuniéns de coordinacion co departamento responsable de igualdade para
programar actuacions dirixidas a fomentar a igualdade?

mSi

9,1%
Non

Non sabe, non
contesta

W A veces

54,5%

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos da enquisa

O uso da linguaxe non sexista na documentacién elaborada polos diferentes departamentos ¢
unha realidade segundo a opinion do 90,9% das persoas enquisadas. O 9,1% contesta que non.

Grafica 25:Na documentacion elaborada polo seu departamento emprégase unha linguaxe non sexista?

HSi

Non

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos da enquisa.
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En canto a si se conta con orzamento especifico para traballar accions relativas 4 igualdade o
90,9% das persoas enquisadas contesta que non. O 9,1% non sabe ou non contesta.

Grafica 26:Conta o seu departamento con orzamento especifico para traballar accions relativas &

igualdade?
Non
B Non sabe non
contesta
90,9%

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos da enquisa.
O 63,6% das persoas enquisadas, afirma que no departamento non se conta con persoal con
formacion e/ou experiencia en igualdade. O 27,3% opina que si ¢ 0 9,1% non sabe ou non
contesta.

Grafica 27:0 seu departamento conta con persoal con formacion e/ou experiencia en igualdade?

9,1% : ‘
273% !
Non
Non sabe, non
63.6% contesta

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos da enquisa

Pdagina 67 de 125



CONCELLO
‘ DE TEO
Secretarfa Xeral

Segundo o 72,7% das persoas enquisadas nos departamentos non se recolle informacién
desagregada por sexo, fronte a un 18,2% que opina o contrario. Un 9,1% non sabe ou non
contesta.

Grafica 28:Recdllese informacion desagregada por sexo?

o .
1% [482% .
| . 1 Si
Non
Non sabe non
contesta
72,7%

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos da enquisa

O 54,5% das persoas enquisadas non ten formacion en materia de igualdade de oportunidades. O
27,3% esta formado e, un 9,1% ten escasa formacion ao respecto. O 9,1% non sabe ou non
contesta.

Grafica 29:Ten formacion en materia de igualdade de oportunidades

i
9,1% 27,3%

Non

Nonsabe, non
contesta

W Pouca
54,5%

Fonte: Elaboracién propia a partir de datos da enquisa
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0 90,9% das persoas enquisadas cree que o traballo a prol da igualdade é fundamental, mentres
que 0 9,1% considera que non ¢ necesario.

Grafica 30:Cree que o traballo a prol da igualdade é necesario para o desenvolvemento do seu
departamento ou da sha entidade.

9,1%

i Si

Non

90.9%

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos da enquisa

En xeral, as persoas enquisadas non amosan a existencia de problemdticas concretas nas areas
nas que traballan.

En canto as oportunidades ¢ as dificultades 4 hora de introducir a igualdade de oportunidades nas
actuacions, as persoas enquisadas sinalan entre as primeiras o predominio de persoal feminino no
cadro de persoal do concello ¢ a eliminacion de diferencias e a procura de igualdade de
oportunidades nos distintos 4&mbitos municipais. Pola sua parte, a maioria considera que non se
atopan con dificultades 4 hora de introducir a igualdade de oportunidades a nivel municipal.

Por ultimo, como propostas de mellora, ainda que en algin dos departamentos non o consideran
necesario € outros non contestan, aparecen as seguintes:

- Adaptar vestiarios para ambolos dous sexos

Concienciacion de toda a comunidade educativa e traballar desde idades temperas.

Escasa presencia de asociacions feministas no Concello que traballen a prol da defensa
dos intereses e dereitos das mulleres.

Ausencia de actuacions de dinamizacion da igualdade, especificas para as mulleres que
viven no rural.

Falta de coordinacion entre os diferentes axentes da comunidade que realizan actuacidns
na drea de igualdade.
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PRINCIPAIS CONCLUSIONS DA DIAGNOSE

A continuacion preséntanse as conclusions mais relevantes da diagnose.

- Maior esperanza de vida das mulleres do Concello.

- Escasa representacion de mulleres na Corporacién Municipal e nas distintas areas de
goberno.

- Elevada porcentaxe de mulleres sen formacion en situacion de desemprego e en situacion
de precariedade laboral con contratos a tempo parcial.

- Existencia dunha clara segregacion ocupacional en funciéon do sexo, segregacion que
sitta 4s mulleres en ocupacions moi determinadas e en sectores de maior taxa de
desemprego.

- Menor participacion de mulleres nos Obradoiros de Emprego organizados polo Concello.

- Major niimero de mulleres beneficiarias de pensions non contributivas e de integracion
social.

- Escasa actividade empresarial feminina.

- Incremento do ntimero de mulleres que fan uso do Centro de Informacion 4s mulleres
para solicitar asesoramento psicoloxico e xuridico asi como dos servizos sociais.

- Elevada participacién feminina nas actividades organizadas polo Centro de Informacion
as mulleres asi como nas actividades culturais e deportivas organizadas polo Concello, a
excepcion de deportes claramente masculinizados onde a participacion dos homes ¢
maior.

- Falta de datos desagregados por sexo nas estatisticas municipais e nas actividades
realizadas polos departamentos municipais.

- Ausencia de avaliacion do impacto das actuacions levadas a cabo para a reducion das
desigualdade entre mulleres e homes.

- Falta de coordinacién entre os diferentes departamentos municipais para programar
actuacions dirixidas a fomentar a igualdade.

- Escasa formacion e experiencia en igualdade do persoal técnico do Concello.

- Inexistencia de dotacién orzamentaria especifica para levar a cabo accions dirixidas a
fomentar a igualdade.

- Escasa presencia de asociacions feministas no Concello que traballen a prol da defensa
dos intereses ¢ dereitos das mulleres.

- Ausencia de actuacions de dinamizacion da igualdade, especificas para as mulleres que
viven no rural.
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- Falta de coordinacion entre os diferentes axentes da comunidade que realizan actuacions
na area de igualdade.

A elaboracion do IV Plan de igualdade de oportunidades levouse a cabo a través de varias fases,
nas que se contou coa colaboracion do persoal das diferentes areas municipais.

FASES DE ELABORACION DO PLAN

Figura 1:Fases do Plan

1° FASE: PREPARATORIA

[ 2% FASE: DIAGNOSE ]

- ldentificacion de fontes documentais de informacion.
- Analise da informacién.

‘e Teo”

4* FASE: REDACCION DO PLAN

- Realizacion do borrador do novo Plan e presentacion para
exposicion plblica e nova propostas.

- Recollida de suxestion, consideracion e achegas.

- Redaccién definitiva do novo Plan de Igualdade de
Oportunidades.
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1° Fase: PREPARATORIA

Nesta primeira fase levaronse a cabo reunions co persoal do Centro de Informacién as Mulleres
do Concello de Teo, nas que se acordou a metodoloxia de traballo a seguir no proceso de
elaboracion do Plan.

2° Fase: DIAGNOSE

Para a realizacion da diagnose da igualdade no municipio, levouse a cabo en primeiro lugar unha
analise de fontes documentais de informacion, isto é, da normativa internacional, europea, estatal
¢ autonomica (ver anexo 2) e de datos estatisticos aportados polo Centro de Informacion és
Mulleres ¢ polas diferentes Concellarias

Posteriormente, pasouse unha enquisa ao persoal do Concello e axentes intervintes no
desenvolvemento do Plan, para avaliar o estado inicial da igualdade en cada un dos
departamentos e cofiecer as necesidades e problemas detectados en materia de igualdade no
admbito das suas competencias.

A enquisa empregada constaba dunha serie de preguntas referidas aos seguintes aspectos:
cofieccementos acerca da igualdade,actuacions en materia de igualdade desenvolvidas no
departamento ou entidade e recursos dispofiibles.

Ao mesmo tempo, solicitouselles a cada departamento, informacion desagregada por sexo das
actuacions realizadas en materia de igualdade asi como propostas de actuacions que
consideraban que eran prioritarias incluir no novo Plan con base as carencias e desigualdades
detectadas.

A partir da informaciéon recompilada, procedeuse a elaboracion dun informe diagndstico da
situacion da igualdade no concello que serviu de referencia para a delimitacion das areas de
traballo en materia de igualdade e as propostas de actuacion a desenvolver para os proximos
anos.

3* Fase: DIVULGACION E PARTICIPACION
A partir da informacion recollida na primeira fase de diagnoseestablecéronse as areas que se

consideran de prioritaria intervencion asi como os obxectivos e as actuacions de cada drea. Para
Pagina 72 de 125



CONCELLO
| DE TEO
Secretaria Xeral

a elaboracion das actuacions correspondentes tivéronse en conta as achegas dadas pola cidadania
durante a exposicion publica do Plan.

4* Fase: REDACCION DO PLAN

Finalmente realizouse o primeiro borrador do IV Plan de igualdade que se presentou
publicamente a cidadania para a sua valoracion e achegas durante o mes de xufio de 2019 na
paxina web do Concello.

Este Plan de Igualdade estd integrado por sete areas de actuaciéon que se enmarcaran no contexto
das distintas medidas existentes en materia de igualdade que establecen o camifio a seguir dentro
do noso contexto que son, osProgramas de Accion Comunitaria para a Igualdade de
Oportunidades, o Plan Estratéxico de Igualdade de Oportunidades (2014-2016)te o VII Plan
Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres ¢ homes (2017-2020)2.

No obstante neste Plan estableceuse como prioritaria a inclusion dun area de actuacion especifica
relativa a medidas de prevencion da violencia de xénero para dar cumprimento as medidas do
Pacto de Estado? en materia de violencia de xénero.

Unha vez rematado todo o proceso, procedeuse & redaccion definitiva do IV Plan de igualdade
de oportunidades entre mulleres e homes do Concello de Teo (2019-2023).

!Plan Estratéxico de Igualdade de Oportunidades (2014-2016)
http://www.inmujer.gob.es/actualidad/PEIO/docs/PEIO2014-2016.pdf

2VII Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes (2017-
2020)http://igualdade.xunta.gal/sites/default/files/files/documentos/vii_planigualdade 20170403 galego 1.pdf
3 Este Plan estd financiado a cargo aos créditos recibidos do Ministerio da Presidencia, Relacions coas Cortes e
Igualdade (Secretaria do estado de Igualdade).
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O IV Plan, esta configurado por un total de sete dreas nas que se enmarcan as actuacions a levar
a cabo.

Figura 2:Areas de intervencion do Plan de Igualdade.

 AREASDE,
INTERVENCION
DO PLAN
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Para cada unha das dreas de actuacion, se delimitan os obxectivos, as distintas actuaciéns, os
departamentos responsables das distintas accions e os indicadores de avaliacion para medir o
grao de cumprimento das actuacions comprometidas no plan.

Arredor das sete dreas de intervencionagriipanse os obxectivos xerais do Plan, que son os
seguintes:

- Incorporar a perspectiva de xénero en todas as actividades que se programen por parte
dos distintos departamentos municipais do Concello.

- Loita contra a violencia de xénero a través da prevencion, sensibilizacidn e asistencia e
apoio na atencion das vitimas.

- Promover valores educativos e habitos culturais igualitarios na cidadania.

= Incorporar a perspectiva de xénero no desefio, seleccion e programacion de actividades
deportivas e dirixidas a mocidade.

- Mellorar a tecido asociativo e a presencia ¢ participacion das mulleres en todos os
ambitos da vida cidadan de Teo.

- Favorecer e mellorara o acceso ao emprego e o emprendemento das mulleres, incidindo
na sua formacion.

- Promover actuacions que melloren a calidade de vida das mulleres e que favorezan a
corresponsabilidade e a conciliacion da vida laboral e familiar.
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5.1.AREA 1

Obzxectivo da area
Incorporar a perspectiva de xénero en todas as actividades que se programen por patrte dos
distintos departamentos municipais do Concello.

Figura 3:Areas de intervencion do Plan de Igualdade. Transversalidade de xénero na
administracion local.
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Obxectivo especifico 1.Promover a sensibilizacion e formacion do persoal do Concello en

materia de igualdade.

Actuacion 1

Realizacion dunha _campaﬁa de difusiéon do IV Plan de Igualdade do Concello de Teo a toda a
cidadania.

#  Concelleria de Igualdade

»  Todas as concellerias e departamentos.

Temporalidade

w 20192020

Indicadores de seguimento e avaliacion

» Numero de campaiias realizadas

= Numero de reunions, contactos ou presentacions realizadas
u  Nuamero ¢ tipo de canles de difusion

Actuacion 2

Formar ao persoal técnico e politico na perspectiva de xénero para garantir a consecucion da
igualdade.
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® Concelleria de Igualdade

= Todas as concellerias e departamentos.
Temporalidade

u  2019,2020,2021, 2022 e 2023

Indicadores de seguimento e avaliacion

m  Numero ¢ tipo de actividade formativa

u  Numero de persoas participantes

»  Grao de satisfaccion das persoas participantes

Obxectivo especifico 2.Fomentar o uso de linguaxe ¢ imaxes non sexistas en todas as
comunicacidons municipais e de datos desagregados por sexo.

Actuacion 3

Velar por que a linguaxe e imaxe empregada en toda a carteleria, documentacion, publicidade,
proxectos, ofertas de emprego publico... non contefia elementos discriminatorios ¢ sexistas.

m  Concelleria de Igualdade

w Todas as concellerias e departamentos.
Temporalidade

= 2019,2020,2021,2022 e 2023

Indicadores de seguimento e avaliacion

@ Numero e tipo de documentos

@ Numero de departamento(s) ou axente(s) implicados

Actuacion 4

Introducir como norma habitual a desagregacién de datos por sexo en todas as estatisticas
municipais, informes, memorias, actividades... nas que participe a cidadania.
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s Concelleria de Igualdade

m  Todas as concellerias ¢ departamentos.
Temporalidade

w2019, 2020, 2021, 2022 e 2023

Indicadores de seguimento e avaliacion

u  Numero e tipo de documentos

= Numero de departamento(s) ou axente(s) implicados

Obxectivo especifico 3.Promover unha maior participacion e implicacion do persoal na posta

en marcha de actuacions en materia de igualdade.

Actuacion 5

Adoptar as medidas necesarias para mellorar a organizacion coordinada de actuaciéns en
materia de igualdade entre os diferentes departamentos municipais.

w  Concelleria de Igualdade

= Todas as concellerias e departamentos.
Temporalidade

= 2019, 2020, 2021, 2022 ¢ 2023
Indicadores de seguimento e avaliacion

#=  Numero e tipos de documentos.
s Numero de departamento(s) ou axente(s) implicados

Actuacion 6

Creacién dunha Comision Técnica Interdepartamental na que estean integradas todas as
concellerias e departamentos implicadas no desenvolvemento do Plan.
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»  Concelleria de Igualdade

m Todas as concellerias e departamentos.
Temporalidade

m 2019¢ 2020

Indicadores de seguimento ¢ avaliacion

#  Creacion da Comisién Técnica Interdepartamental
Numero de entidades participantes

Numero de mulleres e homes participantes
Numero ¢ tipo de acordos establecidos

Numero de contactos establecidos

Obxectivo especificod:Incorporar criterios de igualdade nas convocatorias de contratacién do
Concello.

Actuacion 7

Favorecer que se incorpore como criterio o principio de igualdade nos procedementos de
contratacion e nas bases Reguladora de Subvencions promovidas polo Concello.

m  Concelleria de Igualdade

w Todas as concellerias e departamentos.
Temporalidade

u 2019,2020,2021,2022 e 2023

Indicadores de seguimento e avaliacion

®  Numero de procesos de contratacion aplicados
@ Numero de subvenciéns promovidas

m Nuamero de departamentos implicados.

Obxectivo especifico5:Incorporar criterios de igualdade nos orzamentos € no espazo web do
Concello.
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Actuacion 8

Dotar os departamentos municipais de paﬁias orzamentarias esg—eciﬁcas para levar a cabo
actuacions especificas en materia de igualdade.
L Departamento (s) oy axente {s) mesponsables |
#  Concelleria de Igualdade
u  Todas as concellerias e departamentos.
Temporalidade
= 2019, 2020, 2021, 2022 e 2023

Indicadores de seguimento e avaliacion
m  Numero de actuacion levadas a cabo
w  Numero de concellerias, departamento(s) e axente(s) implicados

Actuacion 9

Creacidén e mantemento d_u_n_espazo dentro da web do Concello sobre a igualdade de xénero.

m  Concelleria de Igualdade

= Comunicacién

{emporalidade

s 2020

[ndicadores de seguimento e avaliacion

u  Espazo web creado

= Numero e tipo de entradas de informacion
u  Numero de visitas

Actuacion 10

Manter e fomentar a perspectiva de xénero en todas as Redes Sociais vinculadas ao Concello.

m  Concelleria de Igualdade
» Todos os departamentos
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Temporalidade

= 2020

Indicadores de seguimento e avaliacion

» Numero e tipo de entradas de informacioén

® Numero de departamento(s) ou axente(s) implicados

5.2.AREA 2

Obxectivo de area
Loita contra a violencia de xénero a través da prevencion, sensibilizacion e asistencia e apoio na

atencion das vitimas.

Figura 4:Areas de intervencion do Plan de Igualdade. Prevencién da violencia de xénero.

Pagina 82 de 125



CONCELLO
‘ DE TEO
Secretarfa Xeral

Obxectivo especifico 1. Levar a cabo actuacidns de prevencién da violencia de xénero con
alumnado de diferentes etapas educativas

Actuacion 11

Realizacion de obradoiros de prevencion da violencia de xénero, ciberviolencia de xénero e
sexual na adolescencia para alumnado ¢ ANPAS.

®  Concelleria de Igualdade
= Concelleria de Educaciéon
= Centros educativos
ANPAS
Temporalidade
2020, 2021, 2022 ¢ 2023
Indicadores de segurmento e avaliacron
= Nuamero e tipo de obradoiros realizados
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® Numero de persoas participantes
®  Grao de satisfaccion das persoas participantes

Obxectivo especifico 2.Mellorar a atencién das mulleres vitimas de violencia de xénero

Actuacion 12

Manter e ampliar o servizo de asesoramento xuridico e psicoloxico do Centro de Informacion as
Mulleres.

m Concelleria de Igualdade
Temporalidade

n 2019, 2020, 2021, 2022 ¢ 2023
Indicadores de seguimento ¢ avaliacion
s Numero de accions desenvolvidas

Obxectivo especifico 3:Sensibilizar a cidadania sobre a violencia de xénero.

Actuacion 13

Continuar coas actos de conmemoracion do dia 25 de novembro, Dia Internacional para a
Eliminacion da Violencia de Xénero, incluindo actividades de sensibilizacion contra a violencia

de xénero.

u  Concelleria de Igualdade

= Todas as concellerias, departamentos e axentes sociais.
Temporalidade

= 2019,2020,2021, 2022 ¢ 2023

Indicadores de seguimento e avaliacion

= Numero de tipo de actividades realizadas
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m  Numero de persoas participantes
®  Grao de satisfaccion das persoas participantes

Actuacion 14

Realizar campafias de sensibilizacion, formacion e concienciacion sobre a violencia de xénero
dirixidas a cidadania xeral.

m  Concelleria de Igualdade

Temporalidade

= 2020,2021 ¢2022

Indicadores de seguimento e avaliacion

= Numero e tipo de campafias de sensibilizacion realizadas.
= Numero de persoas participantes

®  Grao de satisfaccion das persoas participantes

Actuacion 15

Continuar coa organizacion de charlas informativas, conferencias, coloquios, mesas redondas
dirixidas 4 poboacion en xeral para concienciar sobre a violencia de xénero.

= Concelleria de Igualdade

Temporalidade

= 2019, 2020, 2021, 2022 e 2023

Indicadores de scguimento e avaliacion

® Numero ¢ tipo de actividade implementadas

= Numero de persoas participantes

m  Grao de satisfaccion das persoas participantes
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Actuacion 16

Realizacion de actividades de sensibilizacion contra a explotacion sexual e a trata de mulleres.

u  Concelleria de [gualdade
m  Concelleria de Benestar
m Servizos Sociais Comunitarios

1emporalidade

s 2019, 2020, 2021, 2022 e 2023

Indicadores de seguimento e avaliacion

»  Numero e tipo de actividades de sensibilizacion realizadas
» Nuamero de persoas participantes

» Grao de satisfaccién das persoas participantes

Actuacion 17

Continuar coa elaboracion de obradoiros de autoestima para mulleres, especialmente mulleres en
situacion de exclusion, vulnerabilidade ou que suftriran violencia de xénero.

= Concelleria de Igualdade
Temporalidade

= 2020,2021 2022

Indicadores de seguimento ¢ avaliacion
®  Numero de obradoiros realizados
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= Numero de persoas participantes
@ QGrao de satisfaccion das persoas participantes

Actuacion 18

Inclusion na organizacion de festas e eventos municipais de actuacions coordinadas de
prevencion e atencion as agresions sexuais.

Concelleria de Igualdade
Concelleria de Comercio e Turismo
Concelleria de Cultura

Concelleria de Persoal
Voluntariado

Proteccion Civil

Policia Local

Temporalidade

= 2019,2020, 2021, 2022 ¢ 2023

Indicadores de seguimento e avaliacion
= Numero de persoas que recibiron informacion ou asesoramento
= Grao de satisfaccion das persoas participantes

Obzxectivo Especifico 4:Elaborar protocolos e dar continuidade as accions da Mesa de
Violenciade xénero a través da mellora da coordinacion e formacion do persoal.

Actuacion 19

= Concelleria delgualdade
m Concelleria de Benestar
m  Concelleria de Persoal
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Concelleria de Educacidon
Policia Local
Centros educativos

Centros de saude
Temporalidade

m 2020 ¢ 2021
Indicadores de seguimento e avaliacion

» Elaboracion do protocolo
=  Numero de reunions e contactos establecidos
Actuacion 20

Potenciar a Mesa de Violencia de Xénero e mellorar a coordinacion entre os diferentes axentes
que intervefien nos diferentes casos de violencia de xénero.

s Concelleria de Igualdade
m  Concelleria de Benestar
m Policia Local

= Centros educativos

s Centros de saude
Temporalidade

m 2020

Indicadores de seguimento e avaliacion

» Numero de medidas adoptadas

s Numero de contactos establecidos

»  Grao de satisfaccion das persoas participantes

Actuacion 21

Realizacion de cursos de formacion especializada para as persoas integrantes da Mesa de
Violencia de Xénero € o persoal que intervén na atencion as vitimas de violencia de xénero.

s Concelleria de Igualdade
s Concelleria de Benestar
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Concelleria de Persoal

Concelleria de Educacién

Policia Local

Centros educativos

Centros de satide

Temporalidade

m 20212023

Indicadores de seguimento e avaliacion

m  Numero e tipo de cursos realizados

m  Numero de persoas participantes nos curso de formacion
w  Nuamero de departamentos implicados

»  Grao de satisfaccién das persoas participantes

5.3.AREA 3
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Obxectivo de area
Promover valores educativos ¢ habitos culturais igualitarios na cidadania.

Figura 5:Areas de intervencion do Plan de Igualdade. Educacion e cultura.

Obxectivo especifico 1.Promover valores educativos igualitarios na comunidade escolar.

Actuacion 22

Elaboracion dun protocolo de actuacion en materia de igualdade cos centros educativos para
incorporar a perspectiva de xénero na comunidade escolar.

m  Concelleria de Igualdade

u Concelleria de Educacion

s Comunidade escolar

Temporalidade

m  2021,2022 e 2023

Indicadores de seguimento e avaliacion
Documento protocolo realizado

Numero de reunidn e contactos establecidos

Numero e relacion de persoas participantes.
Numero de entidades participantes

Actuacion 23

Realizacion de campafias de educacion non sexista en colaboracién coa ANPAS.
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®  Concelleria de Igualdade
m  Concelleria de Educacion
» Comunidade escolar

s ANPAS

Temporalidade

m 2021,2022 e 2023
Indicadores de seguimento e avaliacion

= Numero e tipo de campafias realizadas
m N°de persoas participantes
u  QGrao de satisfaccion das persoas participantes

Actuacion 24

Organizacién de obradoiros de eleccién profesional non sexistas dirixidos ao alumnado ¢
familias.

m  Concelleria de Igualdade
#  Concelleria de Educacion
#  Comunidade escolar
m  ANPAS

Temporalidade

2020 ¢ 2023

Indicadores de seguimento e avaliacion

®»  Numero de obradoiros realizados

= Numero de persoas participantes

m  Grao de satisfaccion das persoas participantes

Actuacioén 25
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Mantemento dos obradoiros de igualdade para alumnado da ESO e incremento a todos 0s cursos
da ESO.

m Concelleria de Igualdade
®  Concelleria de Educacion
» Comunidade escolar
Temporalidade

» 2019,2020,2021,2022 ¢ 2023

Indicadores de seguimento e avaliacion

@ Nuamero de obradoiros realizados
= Numero de persoas participantes
#  Grao de satisfaccion das persoas participantes

Actuacion 26

Realizacion de obradoiros separados por sexo, que incidan na prevencion de conductas asociadas
ao modelo patriarcal, e que tefia como obxecto evitar a guerra de sexos, a prevencion de
conductas homéfobas, a conciencia e renuncia aos privilexios, a educacion emocional masculina.

u  Concelleria de Igualdade

» Concelleria de Educacion

» Comunidade escolar

Temporalidade

m 2020,2022 e 2023

Indicadores de seguimento e avaliacion

» Numero de obradoiros realizados

= Numero de persoas participantes

= Grao de satisfaccion das persoas participantes
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Obxectivo especifico 2.Visibilizar nas actividades culturais organi_zédos polo Concello as
aportacions das mulleres de Teo.

Actuacion 27

Realizacion de actividades escolares sobre as achegas sociais, artistica e culturais das mulleres
na historia de Teo.

m Concelleria de [gualdade

# Comunidade escolar

Temporalidade

a 2021 e2023

Indicadores de seguimento e avaliacion

= Numero e tipo de actividades realizadas

= Numero de persoas participantes

»  Grao de satisfaccion das persoas participantes

Actuacion 28

Organizar exposicions, concertos, representacions teatrais etc., dirixidos a promover a difusion
da producion artistica realizada por mulleres ou que aborden cuestions de igualdade.

m  Concelleria de Igualdade

»  Concelleria de Benestar

m  Concelleria de Cultura

Temporalidade

= 2019, 2020, 2021, 2022 ¢ 2023

Indicadores de seguimento e avaliacion

® Numero e tipo de actividades realizadas

= Numero de persoas asistentes

= QGrao de satisfaccion das persoas participantes
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Obxectivo especifico 3.Incorporar a perspectiva de xénero nas programacions culturais.

Actuacion 29

Organizar foros de debates, encontros, mesas redondas, xornadas con diferentes entidades para
favorecer unha toma de conciencia dos valores igualitarios.

u  Concelleria de Igualdade

m  Concelleria de Cultura

w  Concelleria de Educacion

Temporalidade

s 2020,2022 ¢ 2023

Indicadores de seguimento e avaliacion

s Numero e tipo de actividades realizadas

»  Numero de persoas participantes

= Grao de satisfaccion das persoas participantes

Actuacion 30

Promover certames de narracion con obras que traten tematica de igualdade.

m Concelleria de Igualdade

m  Concelleria de Cultura

u  Concelleria de Educacion
Temporalidade

= 2020,2021,2022 ¢ 2023
Indicadores de seguimento e avaliacion
# Numero de certames promovidos

# Numero de persoas participantes
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Actuacion 31

de xurados e concesion de premios.

#  Concelleria de Igualdade

u  Concelleria de Cultura

s Comunidade escolar

Temporalidade

w2019, 2020, 2021, 2022 ¢ 2023

Indicadores de seguimento e avaliacion

= Numero de persoas que recibiron premios

m  Numero de persoas participantes nos xurados

Actuacion 32

Continuar ampliando os fondos bibliograficos sobre igualdade e coeducacién nas Bibliotecas
Municipais e coa difusion dos mesmos, creando espazos de igualdade.

#  Concelleria de Igualdade
w Concelleria de Benestar
u Bibliotecas publicas

Temporalidade

s 2019, 2020, 2021, 2022 € 2023

Indicadores de seguimento e avaliacion

m  Numero de fondos bibliograficos adquiridos
»  Numero de espazos de igualdade creados

»  Grado de difusion
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5.4.AREA 4

Obxectivo de area
Incorporar a perspectiva de xénero no deseflo, seleccion e programacion de actividades
deportivas e dirixidas a mocidade.

Figura 6:Areas de intervencion do Plan de Tgualdade. Asociacionismo e participacion social.

Obxectivo especificol.Rachar cos estereotipos de xénero no deporte e na mocidade.
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Actuacion 33

Realizacién de campafias de sensibilizacion e obradoiros que axuden a romper coas crenzas
estereotipadas das actividades deportivas.

m  Concelleria de Igualdade

u  Concelleria de Deportes

Temporalidade

w2020, 2021, 2022 ¢ 2023

Indicadores de seguimento e avaliacion

s Numero e tipo de campaiias de sensibilizacion realizadas
u  Numero e tipo de obradoiros realizados

m  Numero de persoas participantes

m QGrao de satisfaccion das persoas participantes

Actuacion 34

Realizacion de actividades xuvenis, dende a perspectiva de xénero, que axuden ao cambio de
actitudes e a romper cos estereotipos sexistas.

Concelleria de Igualdade
Concelleria de Mocidade
Concelleria de Participacion Vecifial
Concelleria de Cultura e Educacion
Temporalidade

u 2019,2020, 2021, 2022 € 2023
Indicadores de seguimento e avaliacion

s Numero e tipo de actividades realizadas
® Numero de persoas participantes
s QGrao de satisfaccion das persoas participantes
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Actuacion 35

Desefio de obradoiros de supervivencia doméstica para a mocidade.

u Concelleria de Igualdade

s Concelleria de Mocidade

w Concelleria de Participacion Vecifial
Temporalidade

s 2021e 2023

Indicadores de seguimento e avaliacion

= Nuamero de obradoiros realizados

= Numero de persoas participantes

= Grao de satisfaccion das persoas participantes

Obxectivo especifico2.Promocionar a igualdade de oportunidades no deporte.

Actuacion 36

Apoiar con recursos as entidades deportivas que realicen actuaciéns encamifiadas a conseguir
unha participacion equilibrada de homes e mulleres.

m Concelleria de Igualdade
#  Concelleria de Deporte

Temporalidade

w 2020,2021, 2022 e 2023
Indicadores de seguimento ¢ avaliacion

w Numero de entidades apoiadas
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Actuacion 37

Visibilizar a mulleres deportistas do municipio destacadas en algunha disciplina deportivas a
través dos canles de difusién do Concello ou medios de comunicacion.

= Concelleria de Igualdade

# Concelleria de Deporte
Temporalidade

s 2019, 2020, 2021, 2022 ¢ 2023
Indicadores de seguimento e avaliacion
@ Numero de accidons realizadas

m  Canles de difusion empregados
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5.5.AREA 5

Obxectivo de area
Mellorar a tecido asociativo e a presencia e participacién das mulleres en todos os &mbitos da
vida cidadén de Teo.

Figura 7:Areas de intervencion do Plan de Igualdade. Asociacionismo ¢ participacion social.

Obxectivo especifico 1.Fomentar o tecido asociativo feminino e a participacion das mulleres
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Actuacion 38

Fomentar a presenza de mulleres nas asociacions ¢ outros érganos de participacion e decision
maioritariamente integradas por homes.

u  Concelleria de Igualdade

= Concelleria de Participacion Vecifial
Temporalidade

m 2020e2021

Indicadores de seguimento e avaliacion
Numero de actividades realizadas
Numero de contactos establecidos
Numero de reuniéns mantidas

w  Numero de persoas participantes

Actuacion 39

asociativo local.

m Concelleria de Igualdade

u  Concelleria de Participacion Vecifial
Temporalidade

= 2020, 2021, 2022 e 2023

Indicadores de seguimento e avaliacion

» Numero de asociacions creadas

»  Numero de campafias de promocidn realizadas

Pagina 101 de 125



CONCELLO
| DE TEO
Secretarfa Xeral

»  Numero de contactos establecidos
#  Numero de reunions realizadas
u  Grao de satisfaccion das persoas participantes

Actuacion 40

Incentivar e apoiar as asociacions que incorporen a perspectiva de xénero nas sias actuacions.

w Concelleria de Igualdade

# Concelleria de Participacion Vecifial

® Asociacions de mulleres

Temporalidade

m 2020,2021,2022 e 2023

Indicadores de seguimento e avaliacion

=  Nuamero de campaiias de promocion realizadas
®  Numero de contactos establecidos

» Nuamero de reunions realizadas

Actuacion 41

Difusion do traballo das asociacions de mulleres do municipio a través da paxina Web e as redes
sociais para incrementar a participacion da cidadania.

u  Concelleria de Igualdade

w Concelleria de Participacion Vecifial
» Asociacions de mulleres
Temporalidade

s 2019,2020, 2021, 2022 ¢ 2023

Pagina 102 de 125



CONCELLO
| DE TEO
Secretarfa Xeral

Indicadores de seguimento e avaliacion
®  Numero de entradas realizadas

= Numero de asociacions participantes
#  Grao de interactividade

®  Numero de visitas

Obxectivo especifico 2.Fomentar o empoderamento feminino.

Actuacion 42

'Organizaci(')n de actividades de fomento do e;npoderamento das mulleres.

u  Concelleria de Igualdade

u  Concelleria de Benestar
Temporalidade

u 2021, 2022 ¢ 2023

Indicadores de seguimento e avaliacion

Numero ¢ tipo de actividades realizadas
Numero de contactos ou reunions establecidas
Numero de persoas participantes

Grao de satisfaccion das persoas participantes

Actuacion 43

Continuar coa conmemoracion do Dia 8 marzo, Dia Internacional das Mulleres, implicando a
cidadania e concienciandoa sobre a igualdade.

s Concelleria de Igualdade
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® Todas as concellerias, departamentos e axentes sociais.
Temporalidade

m 2020,2021,2022 e 2023

Indicadores de seguimento e avaliacion

#  Numero de persoas participantes
= Grao de satisfaccion das persoas participantes

Actuacion 44

Investigacion sobre a presenza das mulleres no municipio (ruas, edificios municipais...).

® Concelleria de Igualdade
m Concelleria de Infraestruturas

®  Arquivo
1emporalidade
= 2020

Indicadores de seguimento ¢ avaliacion

= Investigacion sobre a presenza de mulleres nas rias, edificios municipais...
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5.6.AREA 6

Obxectivo de area
Favorecer e mellorar o acceso ao emprego e o emprendemento das mulleres, incidindo na sta
formacion.

Figura 8:Areas de intervencion do Plan de Igualdade. Formacion e emprego.
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Obxectivo especifico 1.Fomentar o emprendemento feminino.

Actuacion 45

Realizacion de campafias de sensibilizacion para fomentar o emprendemento feminino,
especialmente nas ocupacions nas que as mulleres estean infrarrepresentadas.

w Concelleria de Igualdade

® Concelleria de Emprego

® Axencia de Emprego ¢ Desenvolvemento Local
Temporalidade

w2021 ¢ 2023

Indicadores de seguimento e avaliacion

s Numero ¢ tipo de campaiias realizadas

» Canles de difusién

s Numero de entidades participantes

® Numero de persoas participantes

Obxectivo especifico 2.Mellorar a empregabilidade das mulleres.
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Actuacion 46

Continuar levando a cabo actividades formativas en Novas Tecnoloxias da Informacidon ¢ a
comunicacién destinadas as mulleres.

Concelleria de Igualdade

Concelleria de Emprego

Axencia de Emprego e Desenvolvemento Local
Aula de Informatica

Temporalidade

w  2019,2020, 2021, 2022 e 2023

Indicadores de seguimento e avaliacion

= Numero e tipo de actividades realizadas
s Numero de persoas participantes
= QGrao de satisfaccion das persoas participantes

Actuacion 47

Realizacién de obradoiros de procura de emprego para mellorar a empregabilidade das mulleres,
prestando especial atencion as mulleres sen formacion, con discapacidade, vitimas de violencia
de xénero, desempregadas de longa duracion e con risco de exclusion social.

® Concelleria de Igualdade
»  Concelleria de Emprego
® Axencia de Emprego e Desenvolvemento Local

Temporalidade

= 2021,2022 ¢2023

Indicadores de seguimento e avaliacion

= Nuamero de obradoiros realizados

» Nuamero de persoas participantes

= Qrao de satisfaccidon das persoas participantes
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Actuacion 48

Informar e asesorar sobre a oferta formativa e os recursos locais tanto piblicos como privados en
materia de formacidn para o emprego.

m  Concelleria de Igualdade

» Concelleria de Emprego

m  Axencia de Emprego e Desenvolvemento Local
Temporalidade

w2019, 2020,2021, 2022 e 2023

Indicadores de seguimento e avaliacion

» Numero de persoas que recibiron informacion

Obxectivo especifico 3.Sensibilizar as empresas en materia de igualdade.

Actuacion 49

Establecer incentivos a empresas comprometidas coa igualdade, a través de axudas, puntos na
baremacions de axudas, concursos...

s Concelleria de Igualdade

m Concelleria de Emprego

s Axencia de Emprego e Desenvolvemento Local
m  Secretaria

Temporalidade

= 2020,2021,2022 ¢ 2023
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Indicadores de seguimento e avaliacion
= Numero de incentivos levados a cabo
®»  Numero de empresas beneficiadas

Actuacion 50

Organizaciéon de actividades para a procura activa de emprego ¢ da xeracion de proxectos
emprendedores.

®  Concelleria de Igualdade

m  Concelleria de Emprego

m  Axencia de Emprego e Desenvolvemento Local
Temporalidade

w 2020,2021, 2022 e 2023

Indicadores de seguimento e avaliacion

u  Numero e tipo de actividades organizadas

® Numero de persoas participantes

= Grao de satisfaccion das persoas participantes.

Actuacion 51

Realizar campafias de sensibilizacién e informacién sobre o acoso laboral ¢ outro tipo de
discriminacions de xénero que se produzan nas empresas.

m  Concelleria de Igualdade

m  Concelleria de Emprego

m  Axencia de Emprego e Desenvolvemento Local
Temporalidade

s 2021 e 2023

Indicadores de seguimento ¢ avaliacion

= Numero e tipo de campafias realizadas
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® Canle de difusion
® Numero de empresas participantes

5.7.AREA 7 o

Obzxectivo de area

Promover actuacions que melloren a calidade de vida das mulleres e que favorezan a
corresponsabilidade e a conciliacion da vida laboral e familiar.

Figura 9:Areas de intervencion do Plan de Igualdade. Benestar social, saude e conciliacion.
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Obxectivo especifico 1.Sensibilizar o colectivo de profesionais da satde en perspectiva de
xénero.

Actuacion 52

Sensibilizacion e implicacion dos colectivos de profesionais da saide na promocion da
perspectiva de xénero na atencion e administracion sanitaria.

u  Concelleria de Igualdade
m Concelleria de Benestar
u  Comunidade sanitaria
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Temporalidade
= 2020,2021, 2022 e 2023

Indicadores de seguimento e avaliacion

# Numero de contactos e reunions establecidas
s Numero de persoas participantes

= Numero de acordos acadados

Obxectivo especifico 2.Fomentar a calidade de vida das mulleres en satde.

Actuacion 53
Desenvolver obradoiros de educacion para a satde nos centros de ensino.

m  Concelleria de Igualdade

w Concelleria de Educacion

» Comunidade escolar

Temporalidade

m 2021,2022 ¢2023

Indicadores de segurmento e avaliacion

s Numero e tipo de obradoiros desenvolvidos

® Numero de persoas participantes

»  Grao de satisfaccion das persoas participantes

Actuacion 54

Continuar coa realizacion de charlas sobre saide e outras que permitan mellorar a calidade de
vida e o autocoidado das mulleres.
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u  Concelleria de [gualdade
»  Concelleria de Benestar
Temporalidade
s 2020, 2021, 2022 ¢ 2023
Indicadores de seguimento e avaliacion
m  Numero e tipo de charlas desenvolvidos
= Nuamero de persoas participantes
®  QGrao de satisfaccion das persoas participantes

Actuacion 55

Elaborar e difundir materiais divulgativos sobre a saude das mulleres, tendo en conta a
perspectiva de xénero no seu desefio.

w  Concelleria de Igualdade
#  Comunidade sanitaria

Temporalidade

m 2021,2022¢2023
Indicadores de scguimento e avaliacion

m  Numero de materiais elaborados
m Canle de difusion

Obxectivo especifico 3:Fomentar una maiorcorresponsabilidade por parte dos homes nas
tarefas de coidado.

Actuacion 56
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Realizar campafias de informacion sobre a necesidade dunha reparticion equilibrada e non
sexista das responsabilidades familiares entre mulleres € homes.

» Concelleria de Igualdade

u Concelleria de Participacion Veciiial
Temporalidade

s 2020e2022

Indicadores de seguimento ¢ avaliacion

u Numero e tipo de campafias realizadas
s Canle de difusion

Actuacion 57

Continuar co desefio de obradoiros practicos dirixidos aos centros de ensino para a promocion da
corresponsabilidade.

»  Concelleria de Igualdade

s Concelleria de Educacion

# Comunidade escolar

Temporalidade

s 2019, 2020, 2021, 2022 e 2023

Indicadores de seguimento e avaliacion

= Nuamero ¢ tipo de obradoiros realizados

» Numero de persoas participantes

s Grao de satisfaccion das persoas participantes

Obxectivo especifico 4:Realizar actuacions para facilitar a conciliacion da vida laboral e
familiar.

Pagina 114 de 125



0 CONCELLO
| DE TEO

Secretaria Xeral

Actuacion 58

Organizacion de campafias de sensibilizacion dirixidas as/os empresarios/as para facilitar a
conciliacion da vida laboral e familiar.

#  Concelleria de Igualdade

= Concelleria de Emprego

m  Axencia de Emprego e Desenvolvemento Local
Temporalidade

w2021 e2023

Indicadores de segurmento e avaliacion

Numero de campaifias realizadas

Numero de empresas implicadas

Numero de contactos ou reunidns establecidas
Numero de acordos alcanzados

Actuacion 59

Apoiar e promocionar aquelas iniciativas municipais que faciliten a conciliacion da vida persoal,
laboral e familiar.

u  Concelleria de Igualdade

u  Concelleria de Emprego

s Axencia de Emprego e Desenvolvemento Local
u  Concelleria de Participacion Vecifial

Temporalidade

» 2020e2022
Indicadores de seguimento e avaliacion

= Numero de iniciativas apoiadas
u  Numero de persoas ou empresas beneficiarias
u  Canles de difusion
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Actuacion 60
Continuar coas actividades de conciliacion de Diverteo.

= Concelleria de Igualdade
m Concelleria de Benestar

Temporalidade
2019, 2020, 2021, 2022 € 2023
Indicadores de seguimento e avaliacion

» Numero de persoas participantes
»  Grao de satisfaccion das persoas participantes
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O sistema de avaliacién deste /V Plan de igualdade e da prevencion da violencia de
xéneropreséntase como un mecanismo que permite comprobar o grao de consecucion dos
obxectivos propostos mediante unha serie de indicadores.

Por un lado, elaboraranse indicadores cuantitativos, referidos ao numero de persoas
beneficiarias, o grao de satisfaccion, a eficacia das accidns, a sua calidade ¢ utilidade con
respecto aos obxectivos globais do plan e os especificos de cada accion.

Por outro, elaboraranse indicadores cualitativos, cuxo obxectivo ¢ recoller informacién acerca
da opinidn e puntos de vista das persoas implicadas na posta en marcha e desenvolvemento do
plan.

Como ferramentas de traballo para facilitar o sistema avaliacion do Plan, elabordronse
unhasfichas de seguimento e avaliaciondas actuacions (ver anexol) que deberan cubrir as
persoas responsables da implantacion do plan.

Ao finalizar cada semestre, os departamentos implicados na execucion do plan reuniranse para
realizar un informe de seguimento que reflicta o impacto de xénero das actuacions
desenvolvidas.

Unha vez rematada a vixencia [V Plan de igualdade, realizarase un informe final, que servira
para cofiecer o grao de cumprimento das actuacions realizadas e o impacto de xénero.
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ANEXO I:
FICHA DE SEGUIMENTO E AVALIACION

FICHA DE SEGUIMENTO

IV Plan de Igualdade e da prevencion da violencia de xénero
Area

Obxectivo xeral

Obxectivo especifico

(escribao ou indique o nimero)

N° de actuacion

Departamento ou axente
implicado

Persoa responsable da
actividade

Nome da actividade
Data de realizacion
Lugar

Duracion (num. horas)
Descricion da actividade

Persoas, entidades ou
departamentos implicadas

Indicadores
Orzamento destinado
Valoracion xeral da actividade
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Observacion ou incidencias

'~ FICHA DE AVALIACION |

IV Plan de Igualdade e da prevencion da violencia de xénero

|
!
i
i
i

En proceso
Finalizada
iniciada

“Non

Iniciada
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ANEXO 2:
MARCO NORMATIVO

Os obxectivos e actuacions establecidos no plan enmdarcanse nas seguintes normativas ¢
recomendaciéns emitidas en materia de igualdade de oportunidades por organismos
internacionais, europeos, estatais, autonomicos ¢ locais.

AMBITO EUROPEO
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AMBITO AUTONOMICO
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AMBITO LOCAL
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ANEXO 3:
GLOSARIO DE TERMOS

ACCION POSITIVA
Medidas dirixidas a un grupo determinado coas que se pretende suprimir ¢ previr unha
discriminaciéon ou compensar as desvantaxes resultantes de actitudes, comportamentos e
estruturas existentes.

ANDROCENTRISMO
Enfoque nas investigacions e estudos dende a Gnica perspectiva do xénero masculino. Nunha
sociedade androcéntrica, o masculino tomase como modelo que compre imitar.

PERSPECTIVA DE XENERO

Estudo das diferenzas de condicidons, necesidades, indices de participacion, acceso aos recursos e
desenvolvemento, control de activos, poder de toma de decision etc. entre homes e mulleres,
debidas aos roles que tradicionalmente se lles asignaron.

APODERAMENTO

Concepto cunha dobre dimension, unha individual, de recuperacion da propia dignidade de cada
muller como persoa; e outra colectiva, de caracter politico, que pretende que as mulleres estean
presentes nos lugares onde se toman as decisions, ¢ dicir, que exerzan o poder.
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COEDUCACION
Educacion centrada nas alumnas e nos alumnos, considerando ambos os colectivos como grupos
en igualdade de dereitos e de oportunidades.

COTA

Proporcion de postos, escanos ou recursos que lle deben ser atribuidos a un colectivo especifico.
Con esta medida preténdese corrixir un desequilibrio, xeralmente en canto ao acceso a posicions
de toma de decisions, oportunidades de formacion ou postos de traballo.

DISCRIMINACION DIRECTA

Situacion na que se trata a unha persoa dun modo desfavorable por razén do seu sexo.
DISCRIMINACION INDIRECTA

Situacién na que unha lei, unha politica ou unha accion aparentemente neutrais tefien un impacto
desproporcionadamente adverso sobre os membros dun ou doutro xénero.

DISCRIMINACION POSITIVA
Medida que pretende garantir un resultado favorable na incorporacion do colectivo discriminado
a unha actividade determinada. Incide no momento de chegada.

ESTEREOTIPOS DE XENERO
Representacions xeneralizadas e culturalmente aceptadas sobre as funcidns sociais € os
comportamentos que homes e mulleres deben amosar.

FEMINISMO
Corrente de pensamento en permanente evolucion pola defensa da igualdade de dereitos e
oportunidades de ambos sexos.

FEMISMO
E o fendmeno de discriminacién e infravaloracion dos homes por parte das mulleres.

IGUALDADE ENTRE OS SEXOS

Situacion na que todas as persoas son libres de desenvolver as stas capacidades persoais e de
tomar decisions, sen as limitacions causadas polos roles tradicionais. Ter en conta, valorar e
potenciar por igual as distintas condutas, aspiracions e necesidades de homes ¢ de mulleres.

MACHISMO
O machismo ¢ considerado unha opresion cara ao sexo feminino € unha das més importantes

lacras sociais.

MAINSTREAMING
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Relativo 4 organizacion, mellora, desenvolvemento e avaliacion dos procesos politicos, de xeito
que a igualdade de xénero se incorpore a todas as politicas, en todos os niveis e en todas as
ctapas por parte das persoas involucradas na adopcion de decisions.

MICROMACHISMO

Consiste nunha préctica de violencia na vida cotid que seria tan sutil que pasaria desapercibida
pero que reflicte e perpetuaria as actitudes machistas ¢ a desigualdade das mulleres respecto aos
homes. Comprende un amplo abanico de manobras interpersoais e sindlase como a base
e caldo de cultivo das demais formas de a violencia de xénero:  malos tratos
psicol6xicos, emocional, fisico, sexual e econdmico. Tratariase ademais de practicas lexitimadas
pola contorna social, en contraste con outras formas de violencia de xénero, denunciadas e
condenadas habitualmente.

POLITICAS DE IGUALDADE

Marcos referenciais de actuacion politica que consideran o principio de igualdade de trato e, a
través da elaboracion de estratexias baseadas no dereito das mulleres a seren tratadas como
cidadas, propofien solucions para resolver as desigualdades por razon de sexo.

PROCESO DE SOCIALIZACION DIFERENCIAL
Mecanismo polo que se socializan dun xeito diferente e desigual mulleres e homes. A
intervencion dos axentes de socializacion xoga un papel clave que marca esa diferenciacion.

SEXISMO

Conxunto de métodos empregados no seo da sociedade androcéntrica que determinan unha
situacion de inferioridade, subordinacion e explotacion para o colectivo feminino ou masculino.
O sexismo abrangue todos os ambitos da vida e das relacions humanas; a linguaxe é un factor
importante na siia superacion.

SEXO/XENERO

O concepto xénero fai referencia as diferenzas sociais, por oposicion as bioloxicas entre homes e
mulleres (sexo). Estas diferenzas foron aprendidas, mudan co tempo e presentan grandes
variacions tanto entre diversas culturas coma dentro dunha mesma cultura.

TEITO DE CRISTAL
Barreira invisible resultante dunha complexa trama de estruturas en organizacions dominadas
polo colectivo masculino que lles impide as mulleres acceder a postos destacados socialmente.

VIOLENCIA DE XENERO

A sociedade androcéntrica, fundamentada nunha relacién de desigualdade entre os xéneros
masculino e feminino, asentou tradicionalmente modos de relacion entre as persoas,
inxustificables pero evitables, como a violencia de xénero.
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