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Administración Local
Municipal
Teo

Dación de conta de persoal eventual do Concello de Teo

DACIÓN DE CONTA DE PERSOAL EVENTUAL DO CONCELLO DE TEO

Segundo o artigo 104 bis 1 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (en adiante, LRBRL) as 
dotacións de postos de traballo cuxa cobertura corresponde a persoal eventual nos Concellos deberá axustarse aos límites 
e normas que determina e que, tratándose do Concello de Teo, se concreta na posibilidade de incluír como máximo na súa 
plantilla dous postos de traballo de persoal eventual.

Segundo o apartado 4 do mesmo artigo, o persoal eventual terá que asignarse sempre aos servizos xerais das Enti-
dades Locais en cuxa plantilla aparezan consignados, podendo asignarse, só excepcionalmente, con carácter funcional, 
a outros dos servizos e departamentos da estrutura propia da Entidade Local, se así o reflectira expresamente o seu 
regulamente orgánico.

Segundo o apartado 6 do artigo 104 bis analizado, a persoa titular da Presidencia da Entidade Local informará ao Pleno 
con carácter trimestral do cumprimento do previsto neste artigo.

De acordo co exposto, deuse conta ao Pleno da Corporación, na sesión ordinaria do 29 de xaneiro de 2025 do cum-
primento no Concello de Teo da regulación contida no artigo 104 bis da LRBRL, ao contar con dous postos de traballo de 
persoal eventual, que son a Secretaria de Alcaldía e a Responsable de prensa e comunicación, asignados aos servizos 
xerais da Entidade Local.

Teo, 27 de xuño de 2025

A alcaldesa,

Lucía Calvo de la Uz
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DACIÓN DE CUENTA DE PERSONAL EVENTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE TEO

Según el artículo 104 bis 1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las bases del régimen local (en adelante, 
LRBRL) las dotaciones de puestos de trabajo cuya cobertura corresponde la personal eventual en los Ayuntamientos deberá 
ajustarse a los límites y normas que determina y que, tratándose del Ayuntamiento de Teo, se concreta en la posibilidad de 
incluir como máximo en su plantilla dos puestos de trabajo de personal eventual.

Según el apartado 4 del mismo artículo, el personal eventual tendrá que asignarse siempre a los servicios generales de 
las Entidades Locales en cuya plantilla aparezcan consignados, pudiendo asignarse, solo excepcionalmente, con carácter 
funcional, a otros de los servicios y departamentos de la estructura propia de la Entidad Local, si así lo había reflejado 
expresamente el suyo reglamente orgánico.

Según el apartado 6 del artículo 104 bis analizado, la persona titular de la Presidencia de la Entidad Local informará al 
Pleno con carácter trimestral del cumplimiento del previsto en este artículo.

De acuerdo con el expuesto, se dio cuenta al Pleno de la Corporación, en la sesión común de 29 de enero de 2025 del 
cumplimiento en el Ayuntamiento de Teo de la regulación contenida en el artículo 104 bis de la LRBRL, al contar con dos 
puestos de trabajo de personal eventual, que son la Secretaria de Alcaldía y la Responsable de prensa y comunicación, 
asignados a los servicios generales de la Entidad Local.

Teo, 27 de junio de de 2025

La alcaldesa,

Lucía Calvo de la Uz
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