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D.? VIRGINIA FRAGA DiAZ, SECRETARIA XERAL DO CONCELLO DE TEO (A
CORUNA),

CERTIFICA:

Que o Pleno da Corporacién, na sesién ordinaria celebrada o 15 de decembro de 2015,

adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

11.- DITAME DA PROPOSTA DA ALCALDIA DE RECONECEMENTO DA
COMPATIBILIDADE A D. JOSE LUIS MIGUEZ IGLESIAS.

O sr. alcalde da conta da proposta de 3 de decembro de 2015, que se recolle a
continuacion, ditaminada favorablemente pola Comisién Informativa de persoal,

comunicacion, lingua e medio natural de 10 de decembro de 2015.

“PROPOSTA ALCALDIA

Vista a instancia presentada por D. José Luis Miguez Iglesias, coordinador de
actividades deportivas do concello de Teo, con data de 27 de outubro de 2015 (rex.
entrada n°® 8.529), solicitando o recofiecemento da compatibilidade para o exercicio da

profesion de adestrador deportivo.

Considerando que, con data de 29 de outubro de 2015, emitiuse informe da
intervenciéon municipal sobre o recofiecemento da compatibilidade, segundo o cal, de
conformidade co artigo 16.4 da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades
do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas (en adiante, Ll), para que lle sexa
recoriecida a compatibilidade solicitada o complemento especifico anual do interesado
non poder ser superior a 2.538,23 €.

Considerando que, & vista do informe citado, con data de 29 de outubro de 2015 se lle
remitiu escrito ao interesado requirindolle para que solicitara a reducién do importe do
complemento especifico con obxecto de adecualo ao citado informe (rex. saida n°
3.647).
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Considerando que o interesado presentou, con data de 12 de novembro de 2015 (rex.
entrada n° 9.173), escrito solicitando a reducién do complemento especifico co obxecto
de poder continuar co expediente e que se lle recofieza a compatibilidade solicitada.

Visto o informe de secretaria, de 3 de decembro de 2015, incorporado ao expediente,
cuxos argumentos son asumidos pola presente como motivacion, en base ao artigo
89.5 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das Administracions

Puablicas e do procedemento administrativo comun.

Considerando que segundo a Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades

do persoal al servizo das Administracion Publicas:

1.- O desemperio dun posto de traballo polo persoal incluido no ambito de aplicacion da
Lei, sera incompatible co exercicio de calquera cargo, profesioén ou actividade, publico
ou privado, que poida impedir ou menoscabar o estrito cumprimento dos seus deberes

ou comprometer a sua imparcialidade ou independencia (art. 1.3 LI).

2.- O persoal comprendido no seu ambito de aplicacién non podera exercer, por si ou
mediante substitucién, actividades privadas, incluidas as de caracter profesional, sexan
por conta propia ou baixo a dependencia ou ao servizo de Entidades ou particulares
que se relacionen directamente coas que desenvolva o departamento, Organismo ou
Entidade onde estivera destinado (art. 11 LI).

3.- O persoal comprendido no seu ambito de aplicacion non podera desempefiar
actividades privadas, incluidas as de caracter profesional, sexa por conta propia ou
baixo a dependencia ou ao servizo de Entidades ou particulares, nos asuntos en que
este intervindo, intervira nos dous dltimos anos ou tefia que intervir por razén do posto
publico (art. 12 LI).

4.- Non poderéa recofiecerse compatibilidade algunha para actividades privadas a
quenes se lle autorizara a compatibilidade para un segundo posto ou actividade publica
sempre que a suma de xornadas de ambos sexa igual ou superior & maxima nas
Administraciéns Pablicas (art. 13 Ll).

5.- O recoriecemento da compatibilidade non podera modificar a xornada de traballo e
horario do interesado e quedara automaticamente sen efecto no caso de cambio de

posto no sector publico (art. 14 L).
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6.- Non podera autorizarse ou recofiecerse compatibilidade ao persoal funcionario, ao
persoal eventual e ao persoal laboral cando as retribuciéons complementarias que tefian
dereito a percibir do apartado b) do artigo 24 do EBEB, inclian o factor de
incompatibilidade, ao retribuido por arancel e ao persoal directivo, incluido o suxeito a
relacion laboral de caracter especial de alta direccion (art. 16.1 Ll).

7.- Asi mesmo, por excepcion e sen prexuizo das limitaciéns establecidas nos artigos
1.3, 11, 12 e 13 da Lei, podera recofiecerse compatibilidade para o exercicio de
actividades privadas ao persoal que desempefie postos de traballo que comporten a
percepcion de complementos especificos ou concepto equiparable, cuxa contia non
supere o 30 por 100 da sua retribucion basica, excluidos os conceptos que tefian a sta
orixe na antigtiidade (art. 16.4 LI).

Considerando que, segundo a Disposicién transitoria novena da Lei 2/2015, do 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, poderase recofiecer compatibilidade para o
exercicio de actividades privadas ao persoal que desempefie postos de traballo que
comporten a percepcion de complemento especifico ou concepto equiparable, sempre
que a sua contia non supere o ftrinta por cento da sua retribucion basica, excluidos os

conceptos que tefian a sta orixe na antiglidade.

No suposto de que a contia de tal complemento supere o lrinta por cento referido,
podera concederse a compatibilidade sempre que a persoa interesada renuncie a
percepcion do complemento especifico ou concepto equivalente (disposicion transitoria

novena apartado 2).

Considerando que, segundo o artigo 14 da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas, o exercicio de
actividades profesionais, laborais, mercantis ou industriais fora das Administraciéns
Puablicas requirira o previo recofiecemento de compatibilidade polo Pleno da

Corporacion.

En virtude do exposto, proponse ao Pleno a adopcién do seguinte acordo:

Primeiro.- Recofiecer a D. José Luis Miguez Iglesias a compatibilidade para o
exercicio da profesion de adestrador, de conformidade co solicitado nos seu escritos de
27 de outubro de 2015 (rex. entrada n° 8.529) e de 12 de novembro de 2015 (rex.
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entrada n° 9.173) e co previsto na lexislacion vixente, debéndose aplicar as limitacions
establecidas na mesma e, en particular, as seguintes:

1.- Que dita actividade non impida ou menoscabe o estrito cumprimento dos seus
deberes ou comprometa a sua imparcialidade ou independencia (art. 1.3 LI).

2.- Non poderé exercer, por si ou mediante substitucion, actividades privadas, incluidas
as de caracter profesional, sexan por conta propia ou baixo a dependencia ou ao
servizo de Entidades ou particulares que se relacionen directamente coas que
desenvolva no departamento de deportes do concello de Teo (art. 11 LI).

3.- Que o desemperio de dita actividade non se relacione directamente coas que
desemperie no concello de Teo nin de lugar a intervencién en asuntos nos que este
intervindo, intervira ou tefia que intervir por razén do posto publico (art. 12 LI).

4.- O recofiecemento da compatibilidade non poderé modificar a xornada de traballo e
horario do interesado e quedara automaticamente sen efecto no caso de cambio de
posto no sector publico (art. 14 Ll).

5.- O recorfiecemento da compatibilidade supora a reducion do complemento especifico
do interesado ata adaptalo ao limite legal previsto no art. 16.4 LI, non debendo este
superar o 30 por 100 da sua retribucién basica, excluidos os conceptos que tefian a
Sua orixe na antiglidade, o que supon, segundo o informe de intervencién incorporado
ao expediente, que o complemento especifico anual do interesado non poder ser
superior a 2.538,23 €.

A reducioén citada aplicarase na seguinte némina que se pague a partir da notificaciéon

do presente acordo ao interesado.

Sequndo.- Que se proceda a inscribir o presente no correspondente rexistro de

persoal.

Terceiro.- Notificar o presente ao interesado con sinalamento dos recursos

procedente”.
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Rematado o debate e sometido o asunto a votacion, o Pleno da Corporacién, con
nove votos a favor (7 Son de Teo-ANOVA e 2 PSdeG-PSOE) e sete abstencions (7
PP) acorda:

Primeiro.- Recoiiecer a D. José Luis Miguez Iglesias a compatibilidade para o
exercicio da profesion de adestrador, de conformidade co solicitado nos seu
escritos de 27 de outubro de 2015 (rex. entrada n°® 8.529) e de 12 de novembro de
2015 (rex. entrada n° 9.173) e co previsto na lexislacion vixente, debéndose

aplicar as limitacions establecidas na mesma e, en particular, as seguintes:

1.- Que dita actividade non impida ou menoscabe o estrito cumprimento dos seus
deberes ou comprometa a sua imparcialidade ou independencia (art. 1.3 LI).

2.- Non podera exercer, por si ou mediante substituciéon, actividades privadas,
incluidas as de caracter profesional, sexan por conta propia ou baixo a
dependencia ou ao servizo de Entidades ou particulares que se relacionen
directamente coas que desenvolva no departamento de deportes do concello de
Teo (art. 11 LI).

3.- Que o desempefiio de dita actividade non se relacione directamente coas que
desempefie no concello de Teo nin de lugar a intervenciéon en asuntos nos que
este intervindo, intervira ou tefa que intervir por razén do posto publico (art. 12
LI).

4.- O recoiecemento da compatibilidade non podera modificar a xornada de
traballo e horario do interesado e quedara automaticamente sen efecto no caso
de cambio de posto no sector publico (art. 14 LlI).

5.- O reconecemento da compatibilidade supora a reducién do complemento
especifico do interesado ata adaptalo ao limite legal previsto no art. 16.4 LI, non
debendo este superar o 30 por 100 da sua retribuciéon basica, excluidos os
conceptos que tefan a suia orixe na antigiiidade, o que supon, segundo o informe
de intervencion incorporado ao expediente, que o complemento especifico anual

do interesado non poder ser superior a 2.538,23 €.
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A reducion citada aplicarase na seguinte nodmina que se pague a partir da

notificaciéon do presente acordo ao interesado.

Sequndo.- Que se proceda a inscribir o presente no correspondente rexistro de

persoal.

Terceiro.- Notificar o presente ao interesado con sinalamento dos recursos

procedente.

E para que conste, expido e asino a presente, de orde e co visto e prace do Sr. alcalde,
coa reserva do artigo 206 do R.D. 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba
o Regulamento de organizacién, funcionamento e réxime xuridico das Entidades

Locais, en Teo, a dezaseis de decembro de dous mil quince.

\/° e prace
O alcalde A segretaria xeral
Rafael C. Sigto Edreira Ving raga Diaz




