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BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A PROVISION, POLO SISTEMA
DE CONCURSO - OPOSICION, DUN/DUNHA TECNICO DE TURISMO PARA O
CONCELLO DE TEO.

Primeira.- Obxecto da convocatoria.

O obxecto da presente convocatoria € a contratacién laboral temporal, mediante o
sistema de concurso-oposicién, dun/dunha técnico de turismo para o Concello de Teo.
Parte da contratacion esta subvencionada, cunha contia de 18.296,80€, pola
Deputacién Provincial de A Corufia, a través do Programa de subvencions dirixido aos
concellos e agrupacions de concellos da provincia de A Corufia de menos de 50.000
habitantes para financiar o gasto de persoal das oficinas de turismo durante o exercicio
2018, publicada no BOP n° 235 do 13 de decembro de 2017.

O contrato se efectuara a tempo completo, tera unha duracién de oito meses, € a
modalidade sera a dun contrato temporal eventual por circunstancias da producion
(mod.402).

A persoa seleccionada incorporarase na area de Turismo, dependente da Concellaria

de Turismo, Transporte, Comercio e Emprego do Concello.

Sequnda.- Requisitos dos/as aspirantes.

Para participar no presente concurso-oposicion os/as aspirantes deberan reunir os

seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espanola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 da Lei 7/2007,

de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP), para os nacionais

doutros Estados. Asi, segundo o artigo citado:
- Os nacionais dos Estados membros da Unién Europea poderan acceder, como
persoal funcionario en igualdade de condiciéns que os espafiois 6s empregos
publicos, con excepcion de aqueles que directa ou indirectamente impliquen
unha participacion no exercicio do poder publico ou nas funcidns que tefien por
obxecto a salvagarda dos intereses do Estado ou das Administracions Publicas
(art. 57.1)
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- As previsions do apartado anterior seran de aplicacion, calquera que sexa a
slia nacionalidade, ao cénxuxe dos espariois e dos nacionais doutros Estados
membros da Unién Europea, sempre que non estean separados de dereito e 6s
seus descendentes e 6s do seu conxuxe sempre que non estean separados de
dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade
dependentes.

- O acceso o emprego publico como persoal funcionario, estenderase igualmente
as persoas incluidas no ambito de aplicacién dos Tratados Internacionais
celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de
aplicacién a libre circulacion de traballadores, nos termos establecidos no
apartado 1 deste artigo.

- Os estranxeiros 6s que se refiren os apartados anteriores, asi como os
estranxeiros con residencia legal en Espafia poderan acceder as
Administracions Publicas, como persoal laboral, en igualdade de condiciéns que

0s espanois.
b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

c) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de

Xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para exercer funcions similares as
que desempefiaban no caso de persoal laboral, no que houbese sido separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en
situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que

impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

e) Posuir, como minimo, o carné de conducir tipo B1.
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f) Atendendo ao establecido no apartado 3 das bases especificas da convocatoria do
Programa DP0029/2018, as persoas a contratar deberan estar en posesion dalgun dos
seguintes titulos:

1.- Técnico superior en Guia, Informacion e Asistencia Turistica ou equivalente.

2.- Técnico en Empresas e Actividades Turisticas ou equivalente.

3.- Grao ou diplomado en Turismo ou equivalente homologado.

4 .- Grao ou licenciatura en Historia da Arte.

5.- Grao ou licenciatura en Humanidades.

6.- Grao ou licenciatura en Xeografia e Ordenacién do Territorio.

7 .- Grao ou licenciatura en Historia.
g) Estar en posesion do CELGA 4 ou dun titulo equivalente ou superior. Se a persoa
proposta para a contratacién non cumpre este requisito, terd que superar unha proba

oral e escrita de cofiecemento do nivel de Galego esixido.

Terceira.- Presentacion de solicitudes.

O Concello de Teo procedera a publicacién do anuncio da convocatoria da contratacion

na paxina Web do Concello:www.teo.gal, no taboleiro de anuncios e no BOP.

As e os aspirantes interesados no posto de traballo teran que presentar unha instancia
(Anexo ll), dirixida ao sr. alcalde, dentro do prazo de dez dias naturais (a contar dende
o0 seguinte ao da publicacién do anuncio de convocatoria no BOP), no Rexistro Xeral do
Concello de Teo, en horario de atencion ao publico de 9:00 a 14:00 horas ou por
calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das Administracions Pulblicas. Neste caso, os/as
aspirantes deberan comunicarlle ao Concello a remision da solicitude mediante fax
(981809401) ou mail (alcaldia@teo.gal), durante o mesmo prazo que o de presentacion

de instancias.

Na instancia farase constar que relinen todos e cada un dos requisitos esixidos nestas
bases e a acompafara da seguinte documentacion:
- Documento de identidade (DNI, NIE, Pasaporte).
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- Documentacién esixida na base segunda.

- Declaracién xurada, acreditativa de non padecer enfermidade ou minusvalia que
impida exerce-la funcién propia a desenvolver (Anexo Ill).

- Carné de conducir tipo B.

- Méritos: En ningln caso seran valorados aqueles méritos que non fosen alegados no
momento de finalizar o prazo de presentacion de instancias, nin aqueles documentos
que non contefian os datos que segundo as presentes bases sexan necesarios para

valorar os méritos a que se refiren.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, se ditara resolucion no prazo maximo
de cinco dias naturais declarando aprobada a listaxe provisional de admitidos/as e

excluidos/as con indicacion, se é o caso, das causas de exclusion.

Esta resolucion publicarase no taboleiro de edictos e na web do Concello de Teo
(www.teo.gal) e serd determinante para os efectos de posibles impugnacions e

recursos, de conformidade co previsto na lei.

Os/as aspirantes excluidos/as dispofien dun prazo de tres dias seguintes & publicacion
da antedita resolucién, para presentar as reclamacions oportunas ou emendas de

defectos.

Posteriormente, se declarara aprobada a lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as

que se publicara no taboleiro de edictos e na web do Concello de Teo.

Na resolucion indicarase tamén cal serd a data, lugar e hora na que se reunird o

Tribunal para levar a cabo a valoracién de méritos.

De non existir aspirantes excluidos/as, se elevara a definitiva a listaxe provisional na

mesma resolucién da aprobacion.
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Coa publicacién na web e no taboleiro de anuncios da puntuaciéon dos méritos dos

participantes, se indicara a data, lugar e hora na que se realizara a proba escrita.

Quinta.- Tribunal.

a) O Tribunal estard composto polos seguintes membros:

Presidente: Diego Vifia Feas. Axente de emprego e de desenvolvemento local do

Concello.
Suplente: Maria Consuelo Cajide Labandeira. Psicéloga do Concello.

Vogal: Pablo Nicolds Sanmartin Lopez. Auxiliar técnico de arquivo do Concello.

Suplente: Ignacio Soto Gonzalez. Arquitecto do Concello.

Secretaria-vogal: A secretaria xeral do Concello ou persoa que a substitua

Suplente:D.2 Ménica |. Lado Varela. Interventora municipal.

b) O Tribunal podera solicitar axuda de técnicos ou asesores cando o considere
axeitado.

c) O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacion das presentes
normas asi como nos casos non previstos polas mesmas.

d) O Tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron as probas un numero
superior de aspirantes ao de postos de traballo convocados, ainda que co resto de
solicitantes non seleccionados se establecera unha orde para cubrir as posibles
vacantes que puideran producirse, en funcién das puntuacions obtidas.

e) O alcalde, vista a proposta do Tribunal, procedera a adopcion do decreto

correspondente que resolvera a contratacion.

Sexta.- Proceso de seleccion

A seleccion realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases cos

candidatos que presentasen solicitude en prazo e resultasen admitidos.

O proceso de seleccion desenvolverase en dlas fases:

- Fase de concurso — 10 puntos
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Na fase de concurso seran valorados polo Tribunal os méritos achegados polos/as

aspirantes, aplicando a valoracién que se recolle no anexo | destas bases.

Ditos méritos teran que aportarse no momento de presentacion de instancias, mediante

orixinais ou copias dos titulos, contratos de traballo e/ou certificados correspondentes.

- Fase de oposicién — 15 puntos

A fase de oposicién consistira nunha proba escrita, que sera determinada pola Tribunal.
Constara dun cuestionario de 60 preguntas tipo test. Mediante esta proba se avaliaran

os cofiecementos que ten a/o candidata/o sobre a materia obxecto desta convocatoria.

A proba escrita tera unha duraciéon maxima de 1 hora e sera valorada con 15 puntos, a
razén de 0,25 puntos por resposta correcta. As respostas erréneas descontaran 0,10

puntos.

O Tribunal procedera a cualificacion dos aspirantes, axustandose ao establecido nas
presentes bases, procedendo & publicacion no taboleiro de anuncios do Concello da
relacion de aspirantes presentados/as coa puntuacién obtida, elevando ao alcalde a
correspondente proposta de contratacion a favor do/a candidato/a que obtivera a maior

puntuacioén total.

Establecerase unha lista, por orde de puntuacién, para a posible substitucion da persoa

seleccionada.

s

Se o candidato/a inicialmente proposto renunciase a contratacién ou non puidese
acreditar os requisitos necesarios, a contratacion realizarase coa persoa que acadase a

seguinte maior puntuacién e asi sucesivamente.

Se durante o tempo de vixencia do contrato a persoa seleccionada decide rescindir o
mesmo, a contratacion, polos meses restantes, realizarase coa persoa que acadase a

seguinte maior puntuacién e asi sucesivamente.
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Sétima.- Duracion do contrato.

O contrato terd unha duracion de oito meses dende a data de formalizacion.

Qitava.- Incidencias.

O Tribunal resolvera as dubidas que se presenten e adoptard os acordos necesarios

para o bo funcionamento do concurso—oposicion en todo o non previsto nestas Bases.

Novena.- Formalizacion do contrato.

Co obxecto de subscribir o correspondente contrato laboral, o/a aspirante proposto/a
dispora dun prazo de tres dias naturais, contados desde o dia seguinte ao da
publicacién no taboleiro de anuncios da proposta de contratacion, para achegar a
seguinte documentacion actualizada:

a) Declaracion xurada de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion
fisica ou psiquica que impida o desempefio das funciéns propias do posto de traballo

para as que resultou seleccionado/a.

b) Declaracion expresa de non estar incurso en causa de incompatibilidade ou de

incapacidade conforme & normativa vixente.

c) Declaracion de non estar separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de
calquera das Administracions Publicas nin atoparse inhabilitado para o exercicio e

desempefio das funciéns publicas.

d) Copia cotexada de toda a documentacién que presentou xunto coa solicitude de
participacion no proceso selectivo: Titulacion académica, Celga 4, DNI (NIE ou
pasaporte), carné de conducir, e a xustificativa dos méritos alegados para a fase de

concurso.

Unha vez presentada a documentacion referida procederase a formalizacion do

contrato.
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Se dentro do prazo indicado (agas nos casos de forza maior, debidamente motivados e
que deberan ser apreciados e estimados, potestativamente, pola Alcaldia), o/a
aspirante seleccionado/a non presentara a documentacién requirida, ou da mesma se
deducira que non reuniria os requisitos esixidos, non podera ser contratado, e
quedaran anuladas todas as sUas actuaciéns, sen prexuizo das responsabilidades en
que puidera incorrer por falsidade; debendo propoferse, por parte da Alcaldia, a
contratacion do/a aspirante que ocupe o primeiro lugar (por orde de puntuacion) na
relacion complementaria de aspirantes que tiveran superado o proceso selectivo e non

fora inicialmente seleccionado.

Décima .-Dereito supletorio.

No non previsto nestas bases estarase ao disposto na lexislacién laboral vixente que
resulte de aplicacion e, especialmente, ao disposto no Real Decreto 2720/1998, do 18

de decembro e demais lexislacion concordante en materia laboral.

Undécima.- Norma final.

A presente convocatoria, as slias bases e todos os actos administrativos que da
mesma se deriven e das actuaciéns do Tribunal, poderanse impugnar no caso e na
forma dispostos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo

comun das administracions publicas.

Teo 26 de abril de 2018
O alcalde

Alcaldia

. SistoBdreira o™

Rafael .
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Baremo de méritos para valorar o concurso

ANEXO |

1) Por_conecemento dun_idioma oficial, distinto do castelan e do galego,

recofiecido pola EOl: ata un maximo de 2,25 puntos, que se recofieceran da

seguinte forma:(sé se valorara un titulo ou certificado por idioma, o de maior

puntuacioén debidamente acreditado)

a. Por cada curso de nivel medio B1 ou equivalente: 0,50 puntos

b. Por cada curso de nivel avanzado B2 ou equivalente: 0,75 puntos

2) Cursos relacionados coas tarefas a desenvolver: ata un maximo de 3 puntos,

que se recofieceran da seguinte forma:
a.Master ou Postgrao (relacionado co sector turistico): 1,5 puntos.
b. Curso de 100 ou mais horas: 0,50 puntos.
c. Curso de 50 a 99 horas: 0,35 puntos.
d. Curso de 20 a 49 horas: 0,20 puntos.

e. Cursode 1 a 19 horas: 0,10 puntos.

A formacién debera acreditarse mediante titulos orixinais ou copias dos mesmos,
expedidos pola administracion publica ou por calquera outra entidade sempre que
estean homologados por unha administracion publica, autonémica ou estatal,
homologacién que debera estar vixente no momento da presentacion da instancia ou

solicitude de participacion no proceso selectivo.

. 3) Coiiecementos de informatica: ata un maximo de 0,75 puntos, que se recofieceran

da seguinte forma:

| a. Por cada curso de 15 a 20 horas de duracion:0,10 puntos
b. Por cada curso de 21 a 30 horas de duracion:0,20 puntos

¢. Por cada curso de 31 a 40 horas de duracién:0,30 puntos
d

. Por cada curso de mais de 41 horas de duracién: 0,50 puntos.
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4) Experiencia laboral: ata un maximo de 4,00 puntos que se valoraran da seguinte

forma:
a) Por servizos prestados nunha oficina de informacién turistica local: 0,2

puntos por mes completo traballado.

b) Por servizos prestados nunha oficina de informacion turistica provincial ou

autonémica: 0,1 puntos por mes completo traballado.
A experiencia profesional debera xustificarse mediante contratos de traballo e vida

laboral, expedida pola Seguridade Social, acreditando sempre a categoria profesional

desempefiada, non computandose os periodos inferiores a un mes.

-10 -
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ANEXO Il
MODELO DE INSTANCIA
D D18 e e e e , con documento de identidade
NUMEIO eeviiie e e domicilio a efectos de notificacion e comunicacion
BN e e e e CP...............Localidade............... i
teléfono...........o..ooei € COTEO EIBCIIONICO. ... et
EXPONO:

1°.- Que desexo participar no proceso selectivo convocado para cubrir a praza de Técnico/a de Turismo
para o Concello de Teo, mediante contrato de traballo temporal eventual, a tempo completo, convocado

polo Concello de Teo, a través dun anuncio no BOP n°......... edata ...
2° - Que reuno todos os requisitos esixidos nas bases da convocatoria, que declaro cofiecer.

3°- Que achego a seguinte documentacién, sumando a totalidade da mifia solicitude un total de .....

paxinas.

I:l Fotocopia do documento de identidade. (DNI, NIE, Pasaporte)

[:I Documentacion esixida na base segunda.

D Declaracion xurada, acreditativa de non padecer enfermidade ou minusvalia que impida exerce-la
funcion propia a desenvolver. (Anexo lll)

[ ] Carné de conducir tipo B

DCeIga IV, ou titulo equivalenteou superior

4° - Que a documentacion que achego xunto con esta solicitude € copia fiel da orixinal, que presentarei

no Concello de Teo no momento en que, No seu caso, me sexa requirida ao efecto.
Polo exposto,

SOLICITO: Que se tefia por presentada esta solicitude e se admita para tomar parte no proceso

selectivo convocado para cubrir a citada praza.

Lugar e data
Asdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE TEO (A CORUNA)

-11 -
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RELACION DE MERITOS BAREMABLES (Recollidos no Anexo 1)

Experiencia laboral

Centro de Traballo Contrato Data inicio e fin Puntuacion
solicitada

Formacion

Nome do curso Data de realizacién | Numero de horas Puntuacion
solicitada

-12 -
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ANEXO 11l

MODELO DE DECLARACION XURADA

D D B e e con DNI n® ................... ,

teléfono ... ., e domicilio a efectos de notificacion en

DECLARO BAIXO XURAMENTO

Que non padezo enfermidade ou minusvalia que impida exercer a funcion propia

dun/ha Técnico/a de Turismo.

Teo, ......... de ........... de 2018

ASAO. oo,

-13 -
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ANEXO IV
TEMARIO

1.- O Concello de Teo: Historia

2.- O Concello de Teo: Ambito xeografico

3.- O Concello de Teo: Patrimonio inmaterial, festas, tradicions e gastronomia.

4.- O Concello de Teo: Patrimonio historico, artistico, natural e cultural. BIC's

5.- O Concello de Teo: Oferta hostaleira. Aloxamento e restauracion.

6.- A Comarca de Compostela: Principais atractivos turisticos.

/.- Normativa sobre a clasificacién e ordenacion de establecementos hostaleiros na
CCAA de Galicia.

8.- A Comunidade Auténoma de Galicia: Principais destinos e produtos turisticos.

9.- Gastronomia galega: evolucion e tendencias actuais. Tradicidons culinarias.
Principais produtos e elaboracions por zonas.

10.- Creacién e desenvolvemento de produtos turisticos locais. Os diferentes tipos de
produtos turisticos locais. Publicos obxectivos para este tipo de produtos. Definicidn e
desenvolvemento de produtos turisticos locais. Ciclo de vida dun produto turistico.
Viabilidade de produtos turisticos.

11.- A informacion turistica. Planificacion e xestion dunha oficina de informacion
turistica. A difusion da informacion. Xestion dunha web de informacion turistica. A
informacién turistica nas redes sociais.

12.- O turismo e a sUa incidencia no desenvolvemento socieconémico do territorio.

13.- Programacién de itinerarios turisticos. Identificacion e analise comparativa das
fontes de informacién turistica mais relevantes para a confeccion de itinerarios.

14.- Planificacion e organizacion de eventose espectaculos para a promocion turistica.
Adaptacion aos distintos colectivos. '

15.- A Lei 7 de 2011 de turismo de Galicia.
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