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TEO

Anuncio da convocatoria e bases especificas que regulan o proceso selectivo para a constitucion e funcionamento dunha bolsa de emprego

para a contratacién con cardcter temporal de telefonista no Concello de Teo

ANUNCIO DA CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS QUE REGULAN O PROCESO SELECTIVO PARA A CONSTITUCION E
FUNCIONAMENTO DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA A CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL DE TELEFONISTA NO
CONCELLO DE TEO

A Resolucion da Alcaldia n° 802/2022, de 20 de xuho, aprobou a convocatoria e as Bases especificas que regulan o
proceso selectivo para a constitucion e funcionamento dunha bolsa de emprego para a contratacion con caracter temporal
de telefonista.

0 prazo de presentacion de solicitudes sera de dez (10) dias habiles a contar desde o dia seguinte a publicacion deste
anuncio no Diario Oficial de Galicia.

Achéganse as bases reguladoras que rexeran a convocatoria.
Teo, 21 de xuno de 2022
O alcalde

Rafael C. Sisto Edreira

CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS QUE REGULAN O PROCESO SELECTIVO PARA A CONSTITUCION E FUNCIONAMENTO
DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA A CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL DE TELEFONISTA NO CONCELLO DE TEO

PRIMEIRA. OBXECTO DA CONVOCATORIA

As presentes bases tefien por obxecto a constitucion e funcionamento dunha bolsa de emprego para a contratacién con
caracter temporal de persoal laboral na categoria de telefonista do Concello de Teo, por motivos urxentes e inaprazables ou
para atender as eventuais necesidades que poida demandar o devandito servizo.

Agas naqueles casos nos que en virtude dunha subvencion outorgada ao efecto ou outra normativa de referencia asi
o0 estableza, a presente bolsa de emprego sera a canle Unica de seleccién do persoal laboral para a cobertura das prazas
temporais de telefonista no Concello de Teo.

O recurso a dita bolsa de emprego, para a incorporacién do persoal laboral temporal pretendido, adecuarase e aterase
aos criterios, requisitos, supostos e modalidades contractuais previstos pola normativa aplicable, ao efecto, en cada
momento, e, concretamente, e segundo 0 marco normativo actualmente vixente, ao disposto nos artigos 11 do Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TRLEBEP) e 27 da LEPG; no Estatuto dos Traballadores; e no
artigo 20. Catro da Lei de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2022 (ou previsions normativas concordantes e/ou
substitutivas dos mesmos).

Debera figurar no expediente a descricion e xustificacion da necesidade laboral cuxa cobertura se pretenda, acreditando
a efectiva concorrencia dos supostos e circunstancias excepcionais que, segundo a normativa vixente no momento,
permitirian a incorporacion de persoal laboral temporal. Con acreditacion, asi mesmo, por parte da Intervenciéon Municipal,
da existencia de crédito adecuado e suficiente.

Todas as referencias a Alcaldia contidas nas presentes bases especificas, entenderanse feitas ao 6rgano municipal
que, de ser caso, e por delegacion desta, tefia asumido as competencias na materia.

SEGUNDA. AMBITO TEMPORAL

A lista de agarda resultante deste proceso selectivo tera unha vixencia maxima de tres (3) anos.

O inicio do prazo de vixencia computarase dende o dia seguinte ao da publicacién da relacién definitiva de persoas
candidatas que superasen o proceso selectivo, nos lugares indicados na base Décima.
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A lista perdera a sua vixencia cando concorran algunha das seguintes circunstancias:
Finalice o prazo maximo de duracion.

Se constitda unha nova lista coas persoas aspirantes que deriven dun novo proceso selectivo convocado para cubrir
prazas de igual categoria con persoal laboral fixo.

Sempre que quede esgotada como consecuencia de situacions nas que non haxa persoas disponibles.
Se constitia unha nova bolsa ou lista de agarda temporal que substitia a presente.

O persoal que vena prestando servizos como consecuencia da inclusién na correspondente lista cesara cando a praza
sexa cuberta en propiedade, cando desaparezan as circunstancias que motivaron a sua contratacion e a finalizacion do
proceso selectivo que se convoque para prover prazas de forma definitiva correspondentes a categoria das prazas obxecto
da lista conformada ao abeiro do presente proceso selectivo.

TERCEIRA. PUBLICIDADE

0 texto integro das bases reguladoras deste proceso selectivo e a sia convocatoria publicarase no Boletin Oficial da
Provincia da Coruna (BOP) e inserirase un anuncio destas bases e da suUa convocatoria no Diario Oficial de Galicia. Asi
mesmo, publicaranse no taboleiro de anuncios, no Portal de Transparencia: https://www.teo.gal/gl/transparencia e na
paxina web municipal www.teo.gal.

A publicidade das demais resoluciéns, actos e/ou comunicaciéns que se deriven do presente proceso selectivo e
da constituciéon da bolsa de emprego resultante deste, e que se diten dentro do seu desenvolvemento, publicaranse no
taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello, sen prexuizo de calquera outro medio de difusién que, con caracter
complementario, se considere oportuno.

Asi mesmo, garantirase as persoas interesadas a posibilidade de acceso respecto da bolsa de emprego conformada
tras a presente convocatoria e vixente en cada momento, mediante os medios que o fagan posible e con adecuacion, en
todo caso, as previsiéns normativas aplicables ao respecto do dereito de acceso a informacion publica e da protecciéon de
datos de caracter persoal.

CUARTA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Poderan tomar parte no presente proceso selectivo as persoas aspirantes que retdinan os requisitos que se indican a
continuacion:

a) Nacionalidade: ter a nacionalidade espainola ou algunha outra que, consonte o disposto no artigo 52 da LEPG,
permita o acceso ao emprego publico.

b) Idade: ter cumpridos os dezaseis (16) anos e non exceder, de ser 0 caso, a idade maxima de xubilacién forzosa.

c) Titulacion: estar en posesién ou en condicién de obter, antes do remate do prazo de presentacién das instancias,
do titulo de graduado en educacion secundaria obrigatoria, graduado escolar, formacion profesional de primeiro grao ou
equivalente, conforme & lexislacion vixente, segundo recolle 0 seguinte enlace da paxina web do Ministerio de Educacion
e Formacién Profesional: http://www.educacionyfp.gob.es/contenidos/estudiantes/educacion-secundaria/gestion-titulos/
equivalencias-efectos-laborales.html.

As persoas aspirantes con titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan en posesion da correspondente
validacion ou da credencial que acredite, de ser o caso, a homologacion do titulo. Este requisito non sera de aplicacion as
persoas aspirantes que obtiveran o recofiecemento da sua cualificacion profesional, no ambito das profesions reguladas,
ao abeiro das disposicions de dereito da Unién Europea.

d) Capacidade: posuir a capacidade funcional para o desempeno das funciéns que se deriven do posto a desempenar.
As persoas con diversidade funcional (con algunha discapacidade recofnecida), haberan de acreditar a discapacidade e
a capacidade para desempenar as tarefas ou funciéns das prazas as que aspiran, mediante a oportuna certificacién do
6rgano correspondente.

e) Habilitacion: non ter sido despedida mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién Publica ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas (CCAA), nin estar na situacion de inhabilitacion
absoluta ou especial para o desempeno de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se trate de acceder
a mesma categoria profesional a cal se pertencia.

No suposto de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitada ou en situacién equivalente, nin ter sido sometida
a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia, o acceso ao emprego publico nos termos
anteriores.

Pagina2/9

Nimero de anuncio 2022/3812



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Martes, 28 de xuiio de 2022 [Numero 121] Martes, 28 de junio de 2022

f) Compatibilidade: non estar incursa en causa de incompatibilidade de conformidade co previsto na Lei 53/1984, de
26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

g) Estar en posesion do nivel de CELGA 3 ou equivalente ou estar en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo
de presentacion das instancias.

A dita acreditacién do conecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa de
aplicacion, con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as suas certificacions
equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica lingliistica da Xunta de Galicia, nos
termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto
dos certificados oficiais acreditativos dos niveles de conecemento de lingua galega.

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da LEPG, as persoas aspirantes que non acrediten o cofiecemento
da lingua galega requirida ou non estean en condiciéns de obtelo dentro do prazo de presentacion das instancias, deberan
realizar unha proba especifica de conecemento de lingua galega, de conformidade ao previsto no apartado 9.1 letra B) da
base Novena destas bases, e que cualificara & persoa aspirante como apta ou non apta.

Todos os requisitos esixidos deberan posuirse polas persoas aspirantes o dia que finalice o prazo de presentacion de
instancias para o correspondente proceso selectivo.

QUINTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS

As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo presentaranse, empregando o Anexo | destas Bases, no Rexistro
Xeral do Concello, en horario de atencién ao publico de 9:00 a 14:00 horas, e no prazo de dez (10) dias habiles, que se
contaran a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Diario Oficial de Galicia.

Igualmente, ditas instancias poderanse presentar por calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (ou naqueloutras previsiéns normativas
concordantes e/ou substitutivas deste artigo). Neste caso comunicarase ao Concello a remisién da instancia dentro do
prazo de presentacion de instancias por fax ao ndmero: 981 809 401, por correo electronico ao enderezo: rrhh@teo.gal,
ou por calquera outro medio polo que quede debidamente acreditado, achegando copia do resgardo da presentaciéon da
instancia, indicando como asunto: BOLSA DE EMPREGO —-TELEFONISTA.

De non cumprirse co requisito da devandita comunicacion, a instancia para tomar parte no proceso selectivo non sera
admitida, no caso de que se recibira con posterioridade & data de terminacién do prazo sinalado nestas bases. Porén,
transcorridos 10 dias naturais seguintes ao da terminaciéon do prazo de presentacion, sen terse recibida a devandita
instancia, esta non sera admitida en ningin caso.

Xunto coa dita instancia, que segundo o devandito anexo | incorpora unha declaracion responsable do cumprimento dos
requisitos de participacion, as persoas aspirantes deberan achegar copia da seguinte documentacion:

a) DNI, pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da nacionalidade da persoa aspirante.

b) Titulacion esixida para a praza convocada de conformidade co previsto na letra c) da base Cuarta das presentes
bases especificas.

¢) Acreditacion documental de posuir, de ser o caso, o conecemento da lingua galega requirido, segundo o sinalado na
letra g) da base Cuarta.

d) Certificado médico, asinado por un/unha colexiado/a en exercicio, no que conste expresamente que tefien a
capacidade funcional necesaria para o desempeno das funcions e tarefas correspondentes.

e) As persoas aspirantes cunha discapacidade igual ou superior ao 33 % deberan facelo constar na sua instancia e
acreditalo cunha certificacion dos érganos competentes da Conselleria de Politica Social e, de ser o caso, da Administracién
correspondente, na que se acredite o seu grao de discapacidade igual ou superior ao 33 %.

No momento da presentacién da instancia deberdn advertir, de ser o caso, se precisaran algun tipo de adaptacién
nas probas que se desenvolveran de conformidade co previsto na Orden PRE/1822/2006, de 9 de xuio, pola que se
establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para 0 acceso ao emprego
publico de persoas con discapacidade.

A adaptacion de tempos levarase a cabo de conformidade co disposto na Orden PRE/1822/2006, de 9 de xuno, pola
que se establecen criterios xerais para a adaptacién de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao
emprego publico de persoas con discapacidade.

Cando a relevancia do documento no procedemento o esixa ou existan dubidas derivadas da calidade da copia, a
Administracion podera solicitar de maneira motivada o cotexo das copias achegadas pola persoa interesada, para o que
podera requirir a exhibiciéon do documento ou da informacién orixinal.
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Na instancia indicarase a lingua na que se desexa realizar o primeiro exercicio da fase de oposicion (galego ou
castelan). De non sinalarse nada ao respecto, entenderase que a totalidade das probas se realizaran en galego.

As persoas aspirantes quedan vinculadas aos datos que fagan constar na sua instancia, se ben os erros de feito que
poidan advertirse poderan corrixirse ou repararse en calquera momento, ben de oficio, ben a instancia de parte.

A non presentacion da instancia en tempo e forma supora a exclusion da persoa aspirante.

SEXTA. ADMISION DAS PERSOAS ASPIRANTES E INICIO DO PROCESO SELECTIVO

Rematado o prazo de presentacion de instancias, e no prazo maximo dun (1) mes, a Alcaldia aprobara a lista provisional
das persoas admitidas e excluidas, co motivo da exclusion, asi como as persoas exentas e non exentas da realizacién do
exercicio acreditativo do conecemento da lingua galega, que se fara publica no taboleiro de anuncios e na web municipal:
www.teo.gal.

As persoas excluidas, asi como as omitidas na relaciéon de admitidas ou excluidas, disporan dun prazo de cinco (5)
dias habiles, que comezara a contar dende o dia seguinte ao da publicacion da resolucién no taboleiro e na paxina web
municipal, para corrixir os defectos que motivaron a sua exclusién ou a sua omision da lista de admitidas. Cando a emenda
fose presentada por calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015 ou naqueloutras previsiéns normativas
concordantes e/ou substitutivas deste artigo, comunicarase ao Concello a sta remisién dentro do prazo de correccion por
fax ao nimero: 981 809 401, por correo electronico ao enderezo: rrhh@teo.gal, ou por calquera outro medio polo que quede
debidamente acreditado, achegando copia do resgardo da presentacién da instancia, indicando como asunto: BOLSA DE
EMPREGO - TELEFONISTA.

De non cumprirse co requisito da devandita comunicacion, a instancia non sera admitida, no caso de que se recibira a
emenda con posterioridade a data de terminacion do prazo sinalado nestas bases. Porén, transcorridos 10 dias naturais
seguintes ao da terminacién do prazo de presentacion, sen terse recibida aquela, esta non sera admitida en ningun caso.

As persoas que dentro do prazo sinalado non emendasen a exclusién ou non alegasen a omision, xustificando o
seu dereito a seren incluidas na relacion de admitidas, seran definitivamente excluidas do proceso selectivo. De non se
presentaren reclamacions dentro deste prazo, a lista provisional de persoas admitidas e excluidas elevarase a definitiva.

A estimacién ou desestimacioén das peticiéns de correccion entenderanse implicitas nunha nova resolucion da Alcaldia
que sera publicada no taboleiro e na paxina web municipal, pola que se aprobara a listaxe definitiva de persoas aspirantes
admitidas e excluidas.

Nesta mesma publicacién indicarase a data, lugar e hora da constitucion do Tribunal cualificador. A publicaciéon dos
sucesivos anuncios relativos ao desenvolvemento do proceso selectivo efectuarase no taboleiro de anuncios da Corporacion
e na paxina web municipal.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non prexulgara que se lles reconeza as persoas aspirantes a
posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando da documentaciéon que deben presentar tras
superar aquel se desprenda que non posuen algun dos requisitos, decaeran en todos os dereitos que puideren derivar da
sUa participacion.

SETIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

A composicién do Tribunal adecuarase aos criterios de imparcialidade e profesionalidade, asi como aos restantes
requisitos previstos ao efecto pola normativa de aplicacion (nomeadamente, artigos 60 do Texto Refundido da Lei do
estatuto basico do empregado publico e 59 da Lei do emprego publico de Galicia), e tendera a paridade entre mulleres e
homes. Estara conformado polos/as seguintes integrantes:

a) Presidencia
Titular: Luis Enrique Papiri Villanueva (administrativo do Concello de Teo)
Suplente: Ana Maria Arias Diaz (auxiliar administrativa do Concello de Teo)

b) Vogalia
Titular: Maria Elena Méndez Buela (administrativa do Concello de Teo)
Suplente: Carmen Vidal Gonzalez (administrativa do Concello de Teo)

c) Secretaria
Titular: Maria Jesus Bouzas Pifeiro (auxiliar administrativa do Concello de Teo)

Suplente: Maria Jesus Carreira Salvadores (administrativa do Concello de Teo)
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Todos os membros do Tribunal teran voz e voto. De todas as reuniéns que celebre o Tribunal o/a secretario/a redactara
a correspondente acta.

Os membros do Tribunal absteranse de intervir e 0 comunicaran a autoridade convocante, cando concorra algunha das
circunstancias previstas ao efecto no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico. As
persoas aspirantes poderan recusalos cando concorra algunha de ditas circunstancias consonte o establecido no artigo 24
da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

O procedemento de actuacién do Tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas bases, na Lei 40/2015, do
1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico e ao resto do ordenamento xuridico.

O Tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros, todas as dubidas e/ou cuestidons que se susciten ao
respecto da aplicacion e/ou interpretacion das normas contidas nestas bases, asi como nos supostos non previstos nas
mesmas, solicitando, no seu caso, a emision de informe e/ou opinién especializada por parte das/os asesoras/es que, ao
efecto, poidan ter sido requiridas/os.

O Tribunal podera dispoiier a incorporacién, nos supostos en que asi o estime oportuno, previo acordo formal adoptado
ao respecto, e aos efectos da asistencia/colaboraciéon na suUa actuacién e/ou traballos propios, de asesoras/es, que
actuaran con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio das especialidades técnicas/profesionais en base as cales foran
requiridas/os para o dito asesoramento.

A Presidencia do Tribunal adoptara as medidas oportunas para garantir que os exercicios da fase de oposicion, que se
realicen de forma escrita, sexan corrixidos sen que se coneza a identidade das persoas aspirantes, utilizando para iso os
impresos e/ou procedemento/s adecuado/s.

Os membros concorrentes as sesions do Tribunal, e para os efectos de percepciéns de asistencias, clasificaranse
consonte o disposto no Real Decreto 462/2002 sobre indemnizacions por razéns de servizo e normativa concordante e/
ou substitutiva.

En todo o non previsto nas presentes bases, o procedemento de actuacién do Tribunal axustarase ao establecido na
normativa aplicable a formacién da vontade dos 6rganos colexiados.

OITAVA. Desenvolvemento Do proceso selectivo
O sistema selectivo sera o de oposicion.

8.1. Fase de oposicién

A fase de oposicién consistira na superacion dos exercicios que a continuacion se indican, todos e cada un deles
eliminatorios e obrigatorios.

A) Primeiro exercicio: de caracter obrigatorio e eliminatorio, consistira na resolucién por escrito dun cuestionario tipo
test composto por cincuenta (50) preguntas, mais cinco (5) de reserva, con catro (4) respostas alternativas, sendo sé unha
delas a correcta, relacionado co contido funcional do posto e coas materias contidas no temario que figura como anexo |l
destas bases.

Teranse en conta as normas de dereito positivo relacionadas co contido do programa que con data limite da data de
publicacién da convocatoria conten con publicacién oficial no boletin ou diario correspondente, ainda que a sua entrada en
vigor estea diferida a un momento posterior.

As normas de dereito positivo relacionadas co contido do programa que figura no anexo Il e que fosen derrogadas
parcial ou totalmente seran automaticamente substituidas por aquelas que procedan & sua derrogacion parcial ou total,
con data limite da data de publicacion da convocatoria do presente proceso selectivo.

O numero de preguntas da parte xeral e da especifica vird determinada, de forma aproximada, pola proporcién existente
entre o nimero de temas de cada parte.

As preguntas de reserva deberadn ser contestadas polas persoas aspirantes e utilizaranse para substituir aquelas
preguntas do exame inicial que fosen anuladas polo Tribunal, previo acordo motivado ao respecto. Neste suposto, a
pregunta anulada do exame inicial darase por non formulada e seré substituida pola primeira pregunta de reserva, e asi
sucesivamente no caso de que houbese mais dunha anulacién.

O exercicio sera determinado polo Tribunal inmediatamente antes da realizacién do mesmo. O tempo maximo para a
realizacién do exercicio sera de setenta minutos (70) minutos.
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Para superar este exercicio sera preciso acadar un minimo de cinco (5) puntos, sendo a puntuacién maxima posible de
dez (10) puntos, asignandose vinte centésimas (0,20) de punto por cada resposta correcta e restdndose cinco centésimas
de punto (0,05) por cada resposta incorrecta.

No prazo de dous (2) dias habiles seguintes a celebracién do exercicio, publicarase o contido do exercicio e as
respostas correctas no mesmo lugar no que que se realizou e na paxina web municipal: www.teo.gal.

B) Segundo exercicio. Conecemento do galego. A proba obrigatoria para quen non o acredite consistira en traducir
un texto, facilitado polo tribunal inmediatamente antes de celebrarse a proba, e sen axuda de dicionario, do castelan
ao galego. Esta proba tera unha duraciéon maxima de 30 minutos e cualificara as persoas aspirantes como “apta” ou
“non apta”, correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de conecementos esixido para acadar o resultado de apta.
Quedaran eliminadas do proceso selectivo aquelas persoas aspirantes que non acaden dita cualificacion de apta.

8.2 Desenvolvemento das probas

A data e a hora na que dara comezo o primeiro exercicio das probas selectivas convocadas sera publicada no taboleiro
de anuncios e na paxina web municipal: www.teo.gal, cando menos con cinco (5) dias habiles de antelacion.

As persoas aspirantes seran convocadas para cada exercicio nun unico chamamento, sendo excluidas da oposicién as
gue non comparecesen, agas nos supostos debidamente xustificados e apreciados libremente polo Tribunal. En todo caso,
as causas ou probas xustificativas, formularanse dentro das vinte e catro (24) horas seguintes & celebracion do exercicio
ao que non compareceran.

As mulleres embarazadas que prevexan a coincidencia do parto coas datas de realizacién de calquera dos exercicios
polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de xestacién, ou eventualmente nos primeiros dias do puerperio,
poderan ponelo en conecemento do Tribunal, xuntando & comunicaciéon o correspondente informe médico oficial. A
comunicacion debera realizarse dentro dos dous (2) dias habiles seguintes ao anuncio da data do exame e implicara o
consentimento da interesada para permitir o acceso do Tribunal ou do 6rgano convocante aos datos médicos necesarios

relacionados coa sua situacion.

O Tribunal acordara se procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo, aprazala ou adoptar ambas as medidas
conxuntamente. Contra tal acordo non cabera recurso, sen prexuizo de que as razéns da impugnacion se incldan en
calquera outro recurso admisible de acordo coas regras xerais do proceso selectivo.

Unha vez comezada a practica dos exercicios, o Tribunal podera requirir en calquera momento das persoas aspirantes
a acreditacion da sua identidade.

As persoas aspirantes poderan realizar o primeiro exercicio da fase de oposicidén, a sua eleccién, en calquera das
linguas oficiais de Galicia.

Se durante o desenvolvemento do proceso selectivo chegase a conecemento do Tribunal que algunha das persoas
aspirantes carece de calquera dos requisitos esixidos na convocatoria, sera excluida, previa audiencia da interesada,
comunicandoo no mesmo dia a autoridade que convocou o proceso selectivo.

As puntuacions obtidas polas persoas aspirantes asi como as respostas correctas do cuestionario tipo test, publicaranse
no lugar onde se realicen as probas e na paxina web do Concello: www.teo.gal. Concederase un prazo de dous (2) dias
habiles para os efectos de alegaciéns e/ou reclamaciéns, contados a partir do dia seguinte & stia publicacién. A vista
das reclamaciéns que se presenten, e no caso de ser estimadas, realizaranse as oportunas correcciéns nas puntuacions,
publicandose a puntuacion definitiva no taboleiro de anuncios e na paxina web municipais.

A orde de prelacion das persoas aspirantes vira dada pola puntuacién acadada no primeiro exercicio da oposicion.

NOVENA. CUALIFICACION FINAL DO PROCESO SELECTIVO E APROBACION DAS BOLSAS DE EMPREGO TEMPORAL

Ao remate da fase de oposicidn, publicarase a relacion das persoas aspirantes que a superasen no taboleiro de
anuncios e na paxina web do Concello. A orde de prelacion vira dada pola puntuaciéon acadada no primeiro exercicio da
oposicion.

No caso de producirse empate, seguirase a orde alfabética en vigor aprobada pola Xunta de Galicia que marca a orde
de actuacion das persoas aspirantes nos procesos selectivos para o ingreso na Administracion Autonémica de Galicia que
se deriven da oferta de emprego publico correspondente ao ano 2022: letra “T”, segundo o sorteo realizado ou 26 de
xaneiro de 2022 (Resolucién do 28 de xaneiro de 2022, pola que se fai publico ou resultado do sorteo a que se refire ou

Pagina6 /9

Nimero de anuncio 2022/3812



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Martes, 28 de xuiio de 2022 [Numero 121] Martes, 28 de junio de 2022

Regulamento de seleccién de persoal da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia, DOG n°® 24, do 4 de febreiro
de 2022). Nos apelidos compostos coa preposicion de, da, do, de la, d'..., a mesma non sera tida en conta (por exemplo:
Marta de Castro). A letra a ter en conta serd o “C”. De persistir o empate, atenderase a segunda letra do primeiro apelido,
seguindo a orde alfabética anterior, e asi ata desfacer o empate; continuando polo segundo apelido e finalmente polo nome.

Finalizado o proceso selectivo, o Tribunal adoptara o acordo propofiendo a relaciébn das persoas aspirantes que
integrardn a bolsa de emprego temporal para a categoria de telefonista ordenadas de maior a menor puntuacion obtida.
En calquera caso, non poderan formar parte daquela as persoas que non tena superado 0s exercicios obrigatorios da fase
de oposicion. Dito acordo farase publico no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello, sinalando as puntuacions
correspondentes a cada aspirante e con indicacién, asi mesmo, dos recursos pertinentes.

A dita proposta do Tribunal elevarase a Alcaldia, ou érgano competente por delegacion, para que dite a resolucion
aprobando a creacion da bolsa de emprego temporal de telefonista, que se fard publica no taboleiro de anuncios e na
paxina web do Concello, con indicacién dos recursos procedentes.

A contratacion de persoal temporal para cada un dos postos de traballo ofertados efectuarase seguindo a orde de
puntuacién establecida na bolsa de emprego.

A inclusién na bolsa de emprego non implicara en ningln caso a adquisicion da condiciéon de empregado/a publico/a,
constituindo unicamente unha expectativa de dereito de ser chamado/a para ocupar o correspondente posto de traballo,
de acordo co previsto nas presentes bases.

DECIMA PRIMEIRA. NORMAS FINAIS

1. Respecto do funcionamento da bolsa de emprego temporal resultante do presente proceso selectivo, do réxime de
proteccion de datos asi como do réxime xuridico destas bases especificas estarase ao previsto no Regulamento de bolsas
de traballo temporal do Concello de Teo (Boletin Oficial da Provincia da Corufa n° 232, de 7 de decembro de 2021).

2. Para todo o non previsto nestas bases especificas, ou naquilo que as contradigan, o Tribunal quedara facultado para
resolver e/ou interpretar as dubidas que se poidan presentar, e tomar os acordos necesarios para a boa orde e adecuado
desenvolvemento do proceso. Todo iso, con pleno sometemento as previsions normativas aplicables ao respecto, e con
arranxo ao sentido e contido das propias bases.

3. Todos os actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da actuacién do Tribunal, poderan ser
impugnados polas persoas interesadas nos casos e na forma establecidos pola Lei de procedemento administrativo e
normas vixentes concordantes.

A presentacién de reclamaciéns non suspendera a continuacion do proceso selectivo, salvo que asi o decida o érgano
convocante deste.

4. As presentes bases e a resolucién que as aproba, que pon fin & via administrativa, poderan ser impugnadas
mediante a interposicién dos recursos procedentes segundo a lexislacién procedimental comun e a reguladora da xurisdicion
contenciosa-administrativa. Todo iso sen prexuizo do que poida exercitar calquera outro que considere procedente.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

CPe e, B o To3= [T F= T = ,
teléfono....ccvviiiiiicieeas Lo oo A (=To TR = (=03 (o] ] o]0 TN
EXPONO:

I. Que desexo participar na convocatoria realizada polo Concello de Teo para a constitucion da lista de persoas candidatas
para a contratacion con caracter temporal de operario/a de telefonista do Concello de Teo

Il. Que declaro, baixo a miina responsabilidade, reunir todos os requisitos esixidos para poder participar neste proceso
selectivo (referidos a data de finalizacion do prazo sinalado para a presentacion desta solicitude), segundo o previsto nas
bases reguladoras, que cofiezo e acepto; declarando, asi mesmo, a veracidade do que aqui expono, asi como dos datos
que figuran nesta instancia, comprométome a xustificalo documentalmente cando asi sexa requirido.

Ill. Que a documentacion que achego xunto con esta solicitude € copia fiel da orixinal, que presentarei no Concello de
Teo no momento en que, no seu caso, me sexa requirida ao efecto.

Polo exposto, SOLICITO:

Ser admitido/a no dito proceso selectivo, achegando para estes efectos, e con arranxo ao disposto nas suas bases
reguladoras, a seguinte documentacion:

[ Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificacién equivalente e acreditativo da mina nacionalidade.

[0 Copia da titulacién requirida para poder formar parte do proceso selectivo, con arranxo ao sinalado nas bases
reguladoras.

O Documento acreditativo de estar en posesion do CELGA 3, ou equivalente, con arranxo ao sinalado nas bases
reguladoras do proceso selectivo. O Si 1 Non

[ Lingua elixida para facer o primeiro exercicio da fase de oposicion

[ Galego L] Castelan

[ Certificado médico, asinado por un/unha colexiado/a en exercicio, no que consta expresamente que tefo a
capacidade funcional necesaria para o desempeno das funciéns e tarefas correspondentes.

[ Como aspirante con discapacidade formalmente recoiiecida achego certificacion acreditativa da dita condicién, nos
termos do previsto, para o efecto, nas bases reguladoras.

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE TEO (A CORUNA)
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ANEXO II:

TEMARIO PARA O EXERCICIO DA FASE DE OPOSICION

Tema 1. A Constitucion Espanola de 1978: estrutura e principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais dos espanois.

Tema 2. A organizacion territorial do Estado. As Comunidades Auténomas. A Administracién local na Constitucién de
1978. A Administracion institucional.

Tema 3. A Comunidade Auténoma de Galicia. O Estatuto de Autonomia. Competencias. Instituciéns de autogoberno.

Tema 4. O réxime local espanol: principios constitucionais e regulacion xuridica. O municipio: concepto, elementos,
competencias. A organizaciéon municipal. Pleno, Xunta de Goberno Local, Alcaldia.

Tema 5. Principios xerais do procedemento administrativo. Normas reguladoras. Dimensién temporal do procedemento
administrativo. Dias e horas habiles, cémputo de prazos.

Tema 6. O acto administrativo: concepto, clases e elementos. A notificacion e publicaciéon dos actos administrativos.
Tema 7. Potestade regulamentaria local. As ordenanzas. Os regulamentos. Os bandos.

Tema 8. O Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto
basico do empregado publico. Dereitos e deberes. Cédigo de conduta dos empregados publicos.

Tema 9. A Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais: capitulos I, II, Il e V.
Tema 10. O Convenio Colectivo do Concello de Teo.
Tema 11. O termo municipal do Concello de Teo. A sua historia e os aspectos xeograficos.

Tema 12. O termo municipal do Concello de Teo. Aspectos urbanisticos. Parroquias. Ntcleos. Rede viaria. Principais
edificios publicos, monumentos e lugares de interese historico, cultural e paisaxistico.

Tema 13. A comunicacién humana. A linguaxe como medio de comunicacion. Diferenza entre informacién e comunicacion.
Tipos de comunicacién. Componentes persoais que intervefien na comunicacion telefénica: a voz, a linguaxe verbal, a
actitude e a escoita. A escoita como parte esencial da comunicacién. Atencién ao publico: acollida e informacién ao usuario.

Tema 14. O réxime xuridico da proteccion de datos de caracter persoal. Disposiciéns xerais. Principios da proteccion de
datos. Dereitos das persoas. Responsable e encargado do tratamento. Bases de datos: busca da informacién nas bases
de datos e busca avanzada de datos.

Tema 15. Centrais telefonicas: caracteristicas e funcionamento. Tipos de centrais: analéxicas e dixitais. Os sistemas de
seguridade das centrais. Seguridade dinamica. Seguridade estatica: os sistemas propios e os de alimentacioén interrompida.

Tema 16. O posto de operador/a: funciéns. Actuacions do/da operador/a: prioridades para ter en conta na execucion
das suas funcions.

Tema 17. Redes de telecomunicacion. Tipos de linas e servizos e clasificacion das redes de telecomunicacion.
Conceptos basicos da telefonia IR

Tema 18. Centrais de intercomunicacion: caracteristicas e funcionamento.
Tema 19. Comunicaciéns de emerxencia: secuencias de actuacion.

Tema 20. Nociéns basicas de informatica: procesadores de texto. Intranet. Internet. Correo electrénico.
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