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ACTADASESIÓNDOTRIBUNALPARAASELECCIÓNDESEIS(6)PRAZASDEOFICIAL/A

DE PROTECCIÓN CIVIL, PERSOAL LABORAL FIXO, POLO PROCEDEMENTO DE

ESTABILIZACIÓNDEEMPREGOTEMPORAL.

Sendoas10:00horasdodia04defebreirodo2025,reúnenseaspersoasquedeseguido

serelacionanparaaresolucióndasreclamaciónspresentadasnasedeelectrónicado

ConcellodeTeo,enrelaciónaoprocesodeestabilizacióndeseis(6)prazasdeoficial/a

deProtecciónCivil,persoallaboralfixo.

Presidencia

⚬ Titular:JesúsNaveiraVázquez(administrativodoConcellodeTeo)

⦁ Vogal

⚬ Titular:JulioGolánMíguez(capatazdeProtecciónCivildoConcellodeTeo)

⚬ Titular:JoséMartínGómezMiramontes(oficialPolicíaLocaldoConcellodeTeo)

⚬ Titular:ManuelVarelaSouto(CoordinadorServizoMunicipaldeEmerxenciase

ProteccióncivildoConcellodeCambre)

⦁ Secretario

⚬ Titular:CelsoCastroCostoya(policíalocaldoConcellodeTeo).

Deacordocabaseoitava,dasquerexenaconvocatoria(BOPdaprovinciadeACoruñanº

230dedata5dedecembrode2022):

Otribunalprocederáábaremacióndafasedeconcurso,quefarápúblicamedianteanuncionotaboleirode

anunciosenapáxinawebmunicipal,coaindicacióndapuntuaciónporcadaaspirante.

Contraabaremación,aspersoasaspirantesqueoconsiderenoportunopoderánpresentarreclamación

peranteopropiotribunalnoprazodetres(3)díashábilescontadosapartirdodíaseguinteaoda

publicacióndadevanditabaremación.

Ávistadasreclamaciónspresentadaserealizadas,noseucaso,asoportunascorrecciónsábaremación

inicialmenteasignadaacadaaspirante,otribunalprocederáápublicaciónnotaboleirodeanunciosepáxina

webdoConcelloabaremacióndefinitivadafasedeconcurso.
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1ª-ReclamaciónpresentadaporD.JulioAlbertoAldreyBao,condatado19/01/2025,co

númeroderexistro202599900000160.Namesmasolicitaarevisióndosméritosno

apartadodetempotraballado,talcomovenreflectidonasbasesnopunto1,asícomaa

revisióndopunto2,relativoaletradeterminadapolaXuntadeGaliciaquehaberáque

empregarencasodeempatedepuntuaciónsdedúasoumáisaspirantes.

De acordo co contido da base novena,das que rexen a convocatoria,referida ao

procedementodeselecciónecualificación.Segundoacitadabaseoprocedementode

selecciónseráodeconcursodevaloracióndeméritos.

Oprocedementodeselecciónseráodeconcurso.Puntuaciónmáxima:100puntos.

Otribunalcualificaraosméritosdaformaqueseindicaacontinuación:

1.Experienciaprofesional.Valoraraseconarranxoaoscriteriosestablecidosacontinuación,eataomáximo

de70puntos:

- Porservizos prestados na administración localrealizando funcións/tarefas relacionadas co

desempenodaprazaqueseconvoca(xasexacoacondicióndepersoalfuncionariooulaboral):0,49puntos

porcadamescompletodeservizos.

- Por servizos prestados nunha administración distinta a localrealizando funcións/tarefas

relacionadascodesempenodaprazaqueseconvoca(xasexacoacondicióndepersoalfuncionarioou

laboral):0,16puntosporcadamescompletodeservizos.

- Porservizosprestadosnosorganismospúblicose demaisentidadesde dereito publico con

personalidade xurídica propia,vinculada ou dependente de calquera das Administracións Publicas e

UniversidadesPublicas,realizandofuncións/tarefasrelacionadascodesempenodaprazaqueseconvoca

(xasexacoacondicióndepersoalfuncionariooulaboral):0,06puntosporcadamescompletodeservizos.

Nonseteránencontaosperíodosinferioresaomes.

Deacordococontidonabaseprimeiradasbasesespecíficasdaconvocatoriadeseis

postosdeoficial/adeproteccióncivil,persoallaboralfixo,paraaestabilizacióndo

empregotemporal,aoabeirodoprevistonasdisposiciónsadicionaissextaeoitavadaLei

20/2021,de28dedecembro:

Éobxectodaspresentesbaseseregulacióndosaspectosespecíficosparaaconvocatoriaeprocesode

seleccióndeseis(6)prazasdeoficial/adeproteccióncivil,persoallaboralfixo,medianteoprocedemento

deestabilizacióndeempregotemporaldasDisposiciónsadicionaissextaeoitavadaLei20/2021de28de

decembro,demedidasurxentesparaareducióndatemporalidadenoempregopúblico,dentrodomarco
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xeraldeexecucióndaOfertaPúblicadeEmpregoextraordinariacorrespondenteaoexerciciodoano2022,

aprobadaporResolucióndaAlcaldíanº646/2022,dedata16demaio,ecorrixidapolasResoluciónsnº

697/2022,de25deamioenº1302/2022,de13deoutubro.

Ascaracterísticasdaprazaestruturalsonasseguintes:

Denominacióndapraza Oficial/adeproteccióncivil

Réxime Laboral

Unidade/Área/Escala/Subescala ServizoMunicipaldeEmerxencias

Grupo/Subgrupo/Categoríaprofesional C/C2/Oficialdeprimeira

Nºdepostos 6

Nºdevacantes 6

Data desde que está cuberta temporal e

ininterrumpidamente

1postodesdeo09/08/2005e5postosdesdeo

24/08/2007

Deacordococontidodabasenovena,puntodous,relativaosupostodeempatenas

puntuaciónsdedúasoumáisaspirantes:

-enprimeirolugaratenderaseápuntuaciónobtidanoapartadodeexperienciaprofesional.

-deseguiraquel,apersoaqueocupasemáistempoaprazaobxectodopresenteprocesoselectivonos

últimos12anos.

-noúltimolugar,atenderaseáprimeiraletradoprimeiroapelidoseguindoaordealfabéticaaprobadapola

XuntadeGaliciaquemarcaaordedeactuacióndaspersoasaspirantesnosprocesosselectivosparao

ingreso na Administración Autonómica de Galicia que se deriven da oferta de emprego público

correspondenteaoanoquesecelebreoprocesoselectivo,segundoosorteocelebradoaoabeirodo

previstonoRegulamentodeseleccióndepersoaldaAdministracióndaComunidadeAutónomadeGalicia.

Nosapelidoscompostoscoapreposiciónde,da,do,dela,d́...,amesmanonserátidaenconta(por

exemplo:MartadeCastro.Aletraaterencontaseráo“C”).Depersistiroempate,atenderaseásegunda

letradoprimeiroapelido,seguindoaordealfabéticaanterior,easíatadesfaceroempate;continuandopolo

segundoapelidoefinalmentepolonome.

Polotanto,deacordocoexposto,unhavezrevisadaadocumentaciónaportadapolo

aspirantenasolicitudepresentadanorexistroxeraldoConcellodeTeoetendoenconta
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quefoicriteriodotribunalcualificadorvaloraraexperienciaprofesionalqueestivese

relacionadacoacategoríaprofesionaldeoficialdeprimeira,otribunalacorda:

1º-Desestimara reclamación feita porD.Julio Alberto Aldrey Bao,porcanto a

documentaciónaportadapolosolicitanteparavalorarasuaexperienciaprofesionalpor

servizosprestadosnaadministraciónlocalnuncorpodasmesmascaracterísticas,nonse

corresponde coa categoría profesionalde oficialde primeira que é unha das

característicasdaprazaestruturalqueseestabiliza.

2º-DesestimarareclamaciónfeitaporD.JulioAldreyBao,norelativoóempregodaletra

determinadapolaXuntadeGaliciaparadirimirempatesdosaspirantesenprocesos

selectivos,tendo en conta que foino ano 2024 cando se celebrou o proceso de

estabilización,poloqueotribunalcualificadortomoucomoreferenciaaletra“H”queeraa

aprobadapolaXuntadeGaliciaparaosprocesosselectivosdesenroladosneseperíodo

detempo.

2ª-ReclamaciónpresentadaporD.AlbertoGrobasGallego,condatado18/01/2025,co

número de rexistro 202599900000155.Na mesma alega non se valoraron servizos

prestadosnoConcellodeTeo,noutrasadministraciónsdistintaálocal asícomaen

organismospúblicosedemaisentidadesdedereitopúblicoconpersonalidadexurídica

propia.

De acordo co contido da base novena,das que rexen a convocatoria,referida ao

procedementodeselecciónecualificación.Segundoacitadabaseoprocedementode

selecciónseráodeconcursodevaloracióndeméritos.

Oprocedementodeselecciónseráodeconcurso.Puntuaciónmáxima:100puntos.

Otribunalcualificaraosméritosdaformaqueseindicaacontinuación:

1.Experienciaprofesional.Valoraraseconarranxoaoscriteriosestablecidosacontinuación,eataomáximo

de70puntos:

- Porservizos prestados na administración localrealizando funcións/tarefas relacionadas co

desempenodaprazaqueseconvoca(xasexacoacondicióndepersoalfuncionariooulaboral):0,49puntos

porcadamescompletodeservizos.
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- Por servizos prestados nunha administración distinta a localrealizando funcións/tarefas

relacionadascodesempenodaprazaqueseconvoca(xasexacoacondicióndepersoalfuncionarioou

laboral):0,16puntosporcadamescompletodeservizos.

- Porservizosprestadosnosorganismospúblicose demaisentidadesde dereito publico con

personalidade xurídica propia,vinculada ou dependente de calquera das Administracións Publicas e

UniversidadesPublicas,realizandofuncións/tarefasrelacionadascodesempenodaprazaqueseconvoca

(xasexacoacondicióndepersoalfuncionariooulaboral):0,06puntosporcadamescompletodeservizos.

Nonseteránencontaosperíodosinferioresaomes.

Deacordococontidonabaseprimeiradasbasesespecíficasdaconvocatoriadeseis

postosdeoficial/adeproteccióncivil,persoallaboralfixo,paraaestabilizacióndo

empregotemporal,aoabeirodoprevistonasdisposiciónsadicionaissextaeoitavadaLei

20/2021,de28dedecembro:

Éobxectodaspresentesbaseseregulacióndosaspectosespecíficosparaaconvocatoriaeprocesode

seleccióndeseis(6)prazasdeoficial/adeproteccióncivil,persoallaboralfixo,medianteoprocedemento

deestabilizacióndeempregotemporaldasDisposiciónsadicionaissextaeoitavadaLei20/2021de28de

decembro,demedidasurxentesparaareducióndatemporalidadenoempregopúblico,dentrodomarco

xeraldeexecucióndaOfertaPúblicadeEmpregoextraordinariacorrespondenteaoexerciciodoano2022,

aprobadaporResolucióndaAlcaldíanº646/2022,dedata16demaio,ecorrixidapolasResoluciónsnº

697/2022,de25deamioenº1302/2022,de13deoutubro.

Ascaracterísticasdaprazaestruturalsonasseguintes:

Denominacióndapraza Oficial/adeproteccióncivil

Réxime Laboral

Unidade/Área/Escala/Subescala ServizoMunicipaldeEmerxencias

Grupo/Subgrupo/Categoríaprofesional C/C2/Oficialdeprimeira

Nºdepostos 6

Nºdevacantes 6

Data desde que está cuberta temporal e

ininterrumpidamente

1postodesdeo09/08/2005e5postosdesdeo

24/08/2007
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Polotanto,deacordocoexposto,unhavezrevisadaadocumentaciónaportadapolo

aspirantenasolicitudepresentadanorexistroxeraldoConcellodeTeoetendoenconta

quefoicriteriodotribunalcualificadorvaloraraexperienciaprofesionalqueestivese

relacionadacoacategoríaprofesionaldeoficialdeprimeira,otribunalacorda:

DesestimarareclamaciónfeitaporD.AlbertoGrobasGallegoporcantoadocumentación

aportada polo solicitante para valorara sua experiencia profesionalporservizos

prestadosConcellodeTeo,nunhaadministracióndistintaálocalasícomaenorganismos

públicosedemaisentidadesdedereitopúblicoconpersonalidadexurídicapropia,nonse

corresponde coa categoría profesionalde oficialde primeira que é unha das

característicasdaprazaestruturalqueseestabiliza.

3ª-ReclamaciónpresentadaporD.JuanManuelSilvaHermida,condatado20/01/2025,

co número de rexistro 202590000000032.Na mesma solicita que se puntúe a

documentación presentada como experiencia profesional,corrixindo a baremación

publicada.

De acordo co contido da base novena,das que rexen a convocatoria,referida ao

procedementodeselecciónecualificación.Segundoacitadabaseoprocedementode

selecciónseráodeconcursodevaloracióndeméritos.

Oprocedementodeselecciónseráodeconcurso.Puntuaciónmáxima:100puntos.

Otribunalcualificaraosméritosdaformaqueseindicaacontinuación:

1.Experienciaprofesional.Valoraraseconarranxoaoscriteriosestablecidosacontinuación,eataomáximo

de70puntos:

- Porservizos prestados na administración localrealizando funcións/tarefas relacionadas co

desempenodaprazaqueseconvoca(xasexacoacondicióndepersoalfuncionariooulaboral):0,49puntos

porcadamescompletodeservizos.

- Por servizos prestados nunha administración distinta a localrealizando funcións/tarefas

relacionadascodesempenodaprazaqueseconvoca(xasexacoacondicióndepersoalfuncionarioou

laboral):0,16puntosporcadamescompletodeservizos.

- Porservizosprestadosnosorganismospúblicose demaisentidadesde dereito publico con

personalidade xurídica propia,vinculada ou dependente de calquera das Administracións Publicas e

UniversidadesPublicas,realizandofuncións/tarefasrelacionadascodesempenodaprazaqueseconvoca
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(xasexacoacondicióndepersoalfuncionariooulaboral):0,06puntosporcadamescompletodeservizos.

Nonseteránencontaosperíodosinferioresaomes.

Deacordococontidonabaseprimeiradasbasesespecíficasdaconvocatoriadeseis

postosdeoficial/adeproteccióncivil,persoallaboralfixo,paraaestabilizacióndo

empregotemporal,aoabeirodoprevistonasdisposiciónsadicionaissextaeoitavadaLei

20/2021,de28dedecembro:

Éobxectodaspresentesbaseseregulacióndosaspectosespecíficosparaaconvocatoriaeprocesode

seleccióndeseis(6)prazasdeoficial/adeproteccióncivil,persoallaboralfixo,medianteoprocedemento

deestabilizacióndeempregotemporaldasDisposiciónsadicionaissextaeoitavadaLei20/2021de28de

decembro,demedidasurxentesparaareducióndatemporalidadenoempregopúblico,dentrodomarco

xeraldeexecucióndaOfertaPúblicadeEmpregoextraordinariacorrespondenteaoexerciciodoano2022,

aprobadaporResolucióndaAlcaldíanº646/2022,dedata16demaio,ecorrixidapolasResoluciónsnº

697/2022,de25deamioenº1302/2022,de13deoutubro.

Ascaracterísticasdaprazaestruturalsonasseguintes:

Denominacióndapraza Oficial/adeproteccióncivil

Réxime Laboral

Unidade/Área/Escala/Subescala ServizoMunicipaldeEmerxencias

Grupo/Subgrupo/Categoríaprofesional C/C2/Oficialdeprimeira

Nºdepostos 6

Nºdevacantes 6

Data desde que está cuberta temporal e

ininterrumpidamente

1postodesdeo09/08/2005e5postosdesdeo

24/08/2007

Polotanto,deacordocoexposto,unhavezrevisadaadocumentaciónaportadapolo

aspirantenasolicitudepresentadanorexistroxeraldoConcellodeTeoetendoenconta

quefoicriteriodotribunalcualificadorvaloraraexperienciaprofesionalqueestivese

relacionadacoacategoríaprofesionaldeoficialdeprimeira,otribunalacorda:
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Desestimara reclamación feita porD.Juan ManuelSilva Hermida,porcanto a

documentaciónaportadapolosolicitanteparavalorarasuaexperienciaprofesionalpor

servizosprestadosnaadministraciónlocalnuncorpodasmesmascaracterísticas,nonse

corresponde coa categoría profesionalde oficialde primeira que é unha das

característicasdaprazaestruturalqueseestabiliza.

4ª-ReclamaciónpresentadaporD.DiegoMayoTouceda,condatado20/01/2025,co

número de rexistro 202590000000059.Na mesma alega que non foivalorada a

experiencialaboralprestadanunservizodeadministraciónlocalnuncorpodasmesmas

característicasquerealizaexactamenteasmesmasfuncións.

De acordo co contido da base novena,das que rexen a convocatoria,referida ao

procedementodeselecciónecualificación.Segundoacitadabaseoprocedementode

selecciónseráodeconcursodevaloracióndeméritos.

Oprocedementodeselecciónseráodeconcurso.Puntuaciónmáxima:100puntos.

Otribunalcualificaraosméritosdaformaqueseindicaacontinuación:

1.Experienciaprofesional.Valoraraseconarranxoaoscriteriosestablecidosacontinuación,eataomáximo

de70puntos:

- Porservizos prestados na administración localrealizando funcións/tarefas relacionadas co

desempenodaprazaqueseconvoca(xasexacoacondicióndepersoalfuncionariooulaboral):0,49puntos

porcadamescompletodeservizos.

- Por servizos prestados nunha administración distinta a localrealizando funcións/tarefas

relacionadascodesempenodaprazaqueseconvoca(xasexacoacondicióndepersoalfuncionarioou

laboral):0,16puntosporcadamescompletodeservizos.

- Porservizosprestadosnosorganismospúblicose demaisentidadesde dereito publico con

personalidade xurídica propia,vinculada ou dependente de calquera das Administracións Publicas e
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UniversidadesPublicas,realizandofuncións/tarefasrelacionadascodesempenodaprazaqueseconvoca

(xasexacoacondicióndepersoalfuncionariooulaboral):0,06puntosporcadamescompletodeservizos.

Nonseteránencontaosperíodosinferioresaomes.

Deacordococontidonabaseprimeiradasbasesespecíficasdaconvocatoriadeseis

postosdeoficial/adeproteccióncivil,persoallaboralfixo,paraaestabilizacióndo

empregotemporal,aoabeirodoprevistonasdisposiciónsadicionaissextaeoitavadaLei

20/2021,de28dedecembro:

Éobxectodaspresentesbaseseregulacióndosaspectosespecíficosparaaconvocatoriaeprocesode

seleccióndeseis(6)prazasdeoficial/adeproteccióncivil,persoallaboralfixo,medianteoprocedemento

deestabilizacióndeempregotemporaldasDisposiciónsadicionaissextaeoitavadaLei20/2021de28de

decembro,demedidasurxentesparaareducióndatemporalidadenoempregopúblico,dentrodomarco

xeraldeexecucióndaOfertaPúblicadeEmpregoextraordinariacorrespondenteaoexerciciodoano2022,

aprobadaporResolucióndaAlcaldíanº646/2022,dedata16demaio,ecorrixidapolasResoluciónsnº

697/2022,de25deamioenº1302/2022,de13deoutubro.

Ascaracterísticasdaprazaestruturalsonasseguintes:

Denominacióndapraza Oficial/adeproteccióncivil

Réxime Laboral

Unidade/Área/Escala/Subescala ServizoMunicipaldeEmerxencias

Grupo/Subgrupo/Categoríaprofesional C/C2/Oficialdeprimeira

Nºdepostos 6

Nºdevacantes 6

Data desde que está cuberta temporal e

ininterrumpidamente

1postodesdeo09/08/2005e5postosdesdeo

24/08/2007

Polotanto,deacordocoexposto,unhavezrevisadaadocumentaciónaportadapolo

aspirantenasolicitudepresentadanorexistroxeraldoConcellodeTeoetendoenconta

quefoicriteriodotribunalcualificadorvaloraraexperienciaprofesionalqueestivese

relacionadacoacategoríaprofesionaldeoficialdeprimeira,otribunalacorda:
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DesestimarareclamaciónfeitaporD.DiegoMayoToucedaporcantoadocumentación

aportada polo solicitante para valorara sua experiencia profesionalporservizos

prestados na administración localnun corpo das mesmas características,non se

corresponde coa categoría profesionalde oficialde primeira que é unha das

característicasdaprazaestruturalqueseestabiliza.

5ª-ReclamaciónpresentadaporDna.BeatrizSoutoGañete,condatado21/01/2025,co

númeroderexistro202599900000190.Namesmaalegaque,atendendooespecificado

nasbasesxeraisdaconvocatoriadoprocesodeestabilización,nonsellecomputouo

tempotraballadonaadministraciónlocal.

De acordo co contido da base novena,das que rexen a convocatoria,referida ao

procedementodeselecciónecualificación.Segundoacitadabaseoprocedementode

selecciónseráodeconcursodevaloracióndeméritos.

Oprocedementodeselecciónseráodeconcurso.Puntuaciónmáxima:100puntos.

Otribunalcualificaraosméritosdaformaqueseindicaacontinuación:

1.Experienciaprofesional.Valoraraseconarranxoaoscriteriosestablecidosacontinuación,eataomáximo

de70puntos:

- Porservizos prestados na administración localrealizando funcións/tarefas relacionadas co

desempenodaprazaqueseconvoca(xasexacoacondicióndepersoalfuncionariooulaboral):0,49puntos

porcadamescompletodeservizos.

- Por servizos prestados nunha administración distinta a localrealizando funcións/tarefas

relacionadascodesempenodaprazaqueseconvoca(xasexacoacondicióndepersoalfuncionarioou

laboral):0,16puntosporcadamescompletodeservizos.

- Porservizosprestadosnosorganismospúblicose demaisentidadesde dereito publico con

personalidade xurídica propia,vinculada ou dependente de calquera das Administracións Publicas e

UniversidadesPublicas,realizandofuncións/tarefasrelacionadascodesempenodaprazaqueseconvoca

(xasexacoacondicióndepersoalfuncionariooulaboral):0,06puntosporcadamescompletodeservizos.

Nonseteránencontaosperíodosinferioresaomes.

Deacordococontidonabaseprimeiradasbasesespecíficasdaconvocatoriadeseis

postosdeoficial/adeproteccióncivil,persoallaboralfixo,paraaestabilizacióndo

C
V
D
:
 
p
L
k
+
m
c
Q
o
D
J
g
a
y
7
I
s
s
2
I
r
 
V
e
r
i
f
i
c
a
b
l
e
 
e
n
 
l
a
 
S
e
d
e
 
E
l
e
c
t
r
ó
n
i
c
a
 
d
e
l
 
O
r
g
a
n
i
s
m
o
.



Página11de11

empregotemporal,aoabeirodoprevistonasdisposiciónsadicionaissextaeoitavadaLei

20/2021,de28dedecembro:

Éobxectodaspresentesbaseseregulacióndosaspectosespecíficosparaaconvocatoriaeprocesode

seleccióndeseis(6)prazasdeoficial/adeproteccióncivil,persoallaboralfixo,medianteoprocedemento

deestabilizacióndeempregotemporaldasDisposiciónsadicionaissextaeoitavadaLei20/2021de28de

decembro,demedidasurxentesparaareducióndatemporalidadenoempregopúblico,dentrodomarco

xeraldeexecucióndaOfertaPúblicadeEmpregoextraordinariacorrespondenteaoexerciciodoano2022,

aprobadaporResolucióndaAlcaldíanº646/2022,dedata16demaio,ecorrixidapolasResoluciónsnº

697/2022,de25deamioenº1302/2022,de13deoutubro.

Ascaracterísticasdaprazaestruturalsonasseguintes:

Denominacióndapraza Oficial/adeproteccióncivil

Réxime Laboral

Unidade/Área/Escala/Subescala ServizoMunicipaldeEmerxencias

Grupo/Subgrupo/Categoríaprofesional C/C2/Oficialdeprimeira

Nºdepostos 6

Nºdevacantes 6

Data desde que está cuberta temporal e

ininterrumpidamente

1postodesdeo09/08/2005e5postosdesdeo

24/08/2007

Polotanto,deacordocoexposto,unhavezrevisadaadocumentaciónaportadapola

aspirantenasolicitudepresentadanorexistroxeraldoConcellodeTeoetendoenconta

quefoicriteriodotribunalcualificadorvaloraraexperienciaprofesionalqueestivese

relacionadacoacategoríaprofesionaldeoficialdeprimeira,otribunalacorda:

DesestimarareclamaciónfeitaporDna.BeatrizSoutoGañeteporcantoadocumentación

aportada pola solicitante para valorara sua experiencia profesionalporservizos

prestadosnaadministraciónlocal,nonsecorrespondecoacategoríaprofesionalde

oficialdeprimeiraqueéunhadascaracterísticasdaprazaestruturalqueseestabiliza.
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Sendo as13:00 horasdo día indicado,dáseporrematado o acto,estendéndosea

presenteacta,queasinantodososmembrosdotribunal,doquedoufe.

Presidente

JesúsNaveiraVázquez

Vogal

JulioGolánMíguez

Vogal

JoséMartínGómezMiramontes

Vogal

ManuelVarelaSouto

Secretario

CelsoCastroCostoya
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