
 

 

PROCESO SELECTIVO DUNHA PRAZA DE ARQUITECTO/A TÉCNICO/A 

CORRESPONDENTE Á OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO 2022 

BAREMACION DEFINITIVA DE MÉRITOS DA FASE DE CONCURSO E 

PROPOSTA DE NOMEAMENTO 

 
De acordo co previsto nas bases oitava, novena e décima das que rexen o proceso 

selectivo dunha praza de arquitecto/a técnico/a correspondente á oferta de emprego 

publico 2022, e segundo o acordado polo Tribunal o 27 de febreiro de 2024, faise pública  a 

baremación definitiva de méritos da fase de concurso e a puntuación final total da persoa 

candidata que superou o proceso selectivo. 

 

BAREMACIÓN DEFINITIVA DA FASE DE CONCURSO 

 
Apelidos 
e nome 

EXPERIENCIA PROFESIONAL FORMACIÓN ESPECÍFICA / COMPLEMENTARIA  
PUNT
UACIÓ
N 
TOTAL 
FASE 
CON-
CURS
O 

Servi-zos 
Admón 
local (0,1 
por mes) 

Servi-zos 
en Admón 
distinta da 
local (0,05 
por mes) 

Servizos 
empresa 
privada 
(0,025 por 
mes) 

Total 
expe-
riencia 
profe-
sional 

<15 
horas 
(0,15 
puntos) 

de 15 a 
50 horas 
(0,25 
puntos) 

De 51 a 
100 
horas 
(0,50 
puntos) 

De 101 a 
200 
horas (1 
punto) 

De 201 a 
300 horas 
(1,5 
puntos) 

> a 300 
horas (2 
puntos) 

Total 
forma-
ción 

 
Olivia 
Souto 
Freiría 

 
 
6 

 
 
------- 

 
 
2,92 

 
 
8,92 

 
 
0,15 

 
0,75 
(0,25+0,
25+0,25) 

 
 
0,50 

 
 
------- 

 
 
1,50 

 
 
4 (2 +2) 

 
 
6,90 

 
 
15,82 

 
PUNTUACION FINAL TOTAL DO PROCESO SELECTIVO 

NOME E APELIDOS 
FASE DE 

CONCURSO 

 

FASE OPOSICIÓN 
PUNTUACIÓN TOTAL 

CONCURSO-OPOSICION PUNTUACIÓN 

1º EXERCICIO 

PUNTUACIÓN 

2º EXERCICIO 

Olivia Souto Freiría 
15,82 

24,275 19 59,095 

 

O tribunal elevará a proposta á Alcaldía, para o nomeamento de Olivia Souto Freiría. 

 

Teo, 8 de marzo de 2024.  

A secretaria do Tribunal 

Virginia Fraga Díaz 
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