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D.2 VIRGINIA FRAGA DIAZ, SECRETARIA XERAL DO CONCELLO DE TEO (A
CORUNA),

CERTIFICA:
Que o Pleno da Corporacion, na sesion ordinaria celebrada o 29 de setembro de 2021,

adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

11.- PROPOSICION DA ALCALDIA DE APROBACION INICIAL DO REGULAMENTO
PARA A XESTION DE BOLSAS DE TRABALLO TEMPORAL DO PERSOAL DO
CONCELLO DE TEO.

(..)

O sr. alcalde cede a palabra ao concelleiro dos servizos de benestar, persoal e

deportes, D. Xosé Ignacio Iglesias Villar.

O sr. Iglesias da conta da proposta da Alcaldia de 24 de setembro de 2021, que se
recolle a continuacion.
“PROPOSICION DA ALCALDIA

O artigo 55 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, do Estatuto Bésico
do Empregado Publico, dispdn os principios reitores que rexeran 0 acceso ao emprego
publico e a adquisicidn da relacién de servizo. Asi, establece que a seleccion do
persoal funcionario e laboral debe realizarse mediante procedementos que garantan 0s
principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade (artigo 23 CE) e outra serie
de principios consagrados pola propia lei, como son os de publicidade da convocatoria
e das suas bases, transparencia, imparcialidade e profesionalidade dos membros dos
organos de seleccién, independencia e discrecionalidade técnica na actuacién dos
organos de seleccion, adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as
funcibns ou tarefas que se vaian desenvolver e axilidade, sen prexuizo da

obxectividade nos procesos de seleccion.

No referido & seleccion do persoal temporal, tanto o artigo 71 do Acordo regulador das

condicions laborais do persoal funcionario ao servizo do Concello de Teo, como o
Paxina 1 de 15



CONCELLO
‘ DE TEO
Secretaria Xeral

artigo 71 do Convenio colectivo do Concello de Teo, establecen que a seleccion do
persoal temporal se fard de acordo cos principios de igualdade, mérito e capacidade,
asi como o de publicidade, establecendo asi mesmo que se elaborard, a través da

negociacion colectiva, un regulamento de seleccion de persoal temporal.

Tendo en conta o anterior, resulta necesario o establecemento dunhas regras claras de
xestion das distintas contratacions temporais que conxuguen a necesaria axilidade na
xestion destas co respecto aos ditos principios reguladores do acceso ao emprego
publico, e outorguen o0s niveis de transparencia necesarios para o seu control e

salvagarda.

En virtude do exposto, e de acordo co establecido no artigo 49 da Lei 7/85, reguladora
das bases de réxime local, e artigo 133 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das Administracions Publicas, propofio ao Pleno

da Corporacion, a adopcion do seguinte ACORDO:

Primeiro.- Aprobar inicialmente o Regulamento para a xestion de bolsas de traballo

temporal do persoal do Concello de Teo, que se incorpora como anexo.

Segundo.- Someter o Regulamento a exposicion publica, mediante anuncio no Boletin
oficial da provincia e no Taboleiro de Edictos da Corporacion, durante o prazo de 30
dias. No suposto de que non se formulen reclamaciéns durante a exposicion publica

guedara aprobado definitivamente o Regulamento citado.

Terceiro.- O texto integro do Regulamento aprobado debera publicarse no Boletin
Oficial da Provincia, non entrando en vigor ata que se leve a cabo dita publicacion e
transcorra o prazo previsto no artigo 65.2 da Lei 7/85, reguladora das bases de réxime
local, de conformidade co establecido nos artigos 49 e 70.2 da citada Lei.

Teo, 24 de setembro de 2021

O alcalde,

Rafael C. Sisto Edreira
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ANEXO

REGULAMENTO PARA A XESTION DE BOLSAS DE TRABALLO TEMPORAL DO
PERSOAL DO CONCELLO DE TEO

(..)"

Obran no expediente informe da técnica de Recurso Humanos, de 30 de novembro de
2020, e informe de Secretaria, de 24 de setembro de 2021.

()

Sometido o asunto a votacion, o Pleno da Corporacion, con oito votos a favor (4
Son de Teo e 4 PSdeG-PSOE) e nove abstencions (7 PP e 2 BNG), acorda:
Primeiro.- Aprobar inicialmente o Regulamento para a xestion de bolsas de

traballo temporal do persoal do Concello de Teo, que se incorpora como anexo.

Segundo.- Someter o Regulamento a exposicion publica, mediante anuncio no
Boletin oficial da provincia e no Taboleiro de Edictos da Corporacién, durante o
prazo de 30 dias. No suposto de que non se formulen reclamaciéns durante a

exposicién publica quedaré aprobado definitivamente o Regulamento citado.

Terceiro.- O texto integro do Regulamento aprobado deberé publicarse no Boletin
Oficial da Provincia, non entrando en vigor ata que se leve a cabo dita
publicacion e transcorra o prazo previsto no artigo 65.2 da Lei 7/85, reguladora
das bases de réxime local, de conformidade co establecido nos artigos 49 e 70.2
da citada Lei.
ANEXO
REGULAMENTO PARA A XESTION DE BOLSAS DE TRABALLO TEMPORAL DO
PERSOAL DO CONCELLO DE TEO

PREAMBULO
O artigo 55 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, do Estatuto Basico

do Empregado Publico, dispdn os principios reitores que rexeran o acceso ao emprego
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publico e a adquisicion da relaciéon de servizo. Asi, establece que a selecciéon do
persoal funcionario e laboral debe realizarse mediante procedementos que garantan os
principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade (artigo 23 CE) e outra serie
de principios consagrados pola propia lei, como son:

a) Publicidade da convocatoria e das suas bases.

b) Transparencia.

c¢) Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos 6rganos de seleccion.

d) Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funcidéns ou tarefas que se
vaian desenvolver.

f) Axilidade, sen prexuizo da obxectividade nos procesos de seleccion.

No referido & seleccion do persoal temporal, tanto o artigo 71 do Acordo regulador das
condicions laborais do persoal funcionario ao servizo do Concello de Teo, como o
artigo 71 do Convenio colectivo do Concello de Teo, establecen que a seleccion do
persoal temporal se far4 de acordo cos principios de igualdade, mérito e capacidade,
asi como o de publicidade. O referido sistema debera permitir a maxima axilidade na
seleccién, en razén da urxencia requirida para o desempefio transitorio dos postos de
traballo ou das funciéns correspondentes. En todo caso, o persoal laboral temporal
debera reunir os requisitos xerais de titulacion e as demais condicions esixidas para
participar nas probas de acceso aos correspondentes postos ou prazas de caracter
fixo. Dispofien igualmente que se elaborara, a través da negociacion colectiva, un

regulamento de seleccion de persoal temporal.

Tendo en conta o anterior, resulta necesario o establecemento dunhas regras claras de
xestién das distintas contratacions temporais, que conxuguen a necesaria axilidade na
xestion destas co respecto aos ditos principios reguladores do acceso ao emprego
publico, e outorguen os niveis de transparencia necesarios para 0 seu control e

salvagarda.
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De acordo co exposto, redactase o presente Regulamento que, cumprindo o disposto
no artigo 129 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das Administraciéns Publicas (LPACAP), adeclase aos principios de boa regulacion
recollidos no citado artigo. Os principios de necesidade e eficacia cumprense dado o
interese xeral en establecer de forma clara as normas de xestion das distintas
contratacions temporais, sendo un regulamento municipal o instrumento mais axeitado
para a sua consecucién. O principio de proporcionalidade esta asegurado ao conter a
regulacion imprescindible para a consecucion dos obxectivos anteriormente
mencionados. Axustase ao principio de seguridade xuridica, sendo coherente co resto
do ordenamento xuridico. TratAndose do principio de transparencia, posibilitarase o
acceso sinxelo, universal e actualizado ao Regulamento e os documentos propios do
seu proceso de elaboracion, nos termos establecidos no artigo 7 da Lei 19/2013, do 9
de decembro, de transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno. A estes
efectos prescindese do tramite de consulta publica ao non ter o Regulamento un
impacto significativo na actividade econdmica, realizdndose o tramite de audiencia e
informacién puablicas de conformidade co artigo 49 da LRBRL. Por ultimo, tratandose
do principio de eficiencia, este Regulamento evita cargas administrativas innecesarias

ou accesorias e racionaliza, na sua aplicacién, a xestion dos recurso publicos.

Artigo 1. Ambito de aplicacion.

1. O presente Regulamento sera de aplicacion & xestion das bolsas de traballo que se
creen para a seleccion de persoal destinado a prestacion de servizos de caracter
temporal.

2. Os supostos nos que se poderan utilizar as bolsas de traballo quedaran limitados a
circunstancias urxentes e inaprazables, que motiven a cobertura non permanente das
vacantes producidas ou para a atencidon das eventuais necesidades que poidan

demandar os servizos municipais.

Artigo 2. Principios de actuacion.

Na seleccion de persoal integrante das bolsas respectaranse 0s seguintes principios:
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a) Publicidade das convocatorias e dos requisitos para integrar as bolsas.

b) Igualdade, de acordo cos requisitos xerais de acceso ao emprego publico e os
requisitos do posto/praza.

c) Mérito e capacidade.

d) Transparencia na xestion do proceso.

Artigo 3. Competencia na xestion das bolsas de traballo.

A xestién das bolsas de traballo corresponde ao Servizo de Recursos Humanos do
Concello, sen prexuizo das atribuciéns resolutorias que, segundo o previsto nas Bases
Xerais reguladoras para a constitucion e funcionamento das bolsas de emprego no
Concello de Teo, aprobadas por Resolucién da Alcaldia n°® 973/2019, de 2 de decembro
de 2019, corrixidas pola Resolucién n® 184/2020, de 20 de febreiro de 2020, asi como
na normativa de réxime local, lle correspondan a Alcaldia ou érgano competente por
delegacion.

Deberase dar conta & Comision Seguimento das resolucions que se adopten ao
respecto das dubidas e problemas formulados.

Artigo 4. Constitucion das bolsas de traballo.

a) A constitucién e funcionamento das diferentes bolsas de emprego que se poidan
crear no Concello de Teo, rexerase polo disposto neste Regulamento.

b) No caso de non dispofier de ningunha bolsa de traballo para un posto determinado
ou de ser insuficiente a bolsa existente, e logo do ditame da Comision de Seguimento
do Regulamento de Bolsas de Traballo do Concello de Teo, podera realizarse unha
convocatoria especifica para a creacion dunha bolsa de traballo destinada a cobertura
temporal de dito posto de traballo. Esta convocatoria debera realizarse coa maxima
axilidade, respectando, en todo caso, 0s principios de publicidade, mérito e capacidade.
c) En defecto do exposto nos apartados anteriores deste artigo, cando non exista bolsa
de traballo ou, de existir, esta sexa insuficiente para a cobertura dun posto de traballo e
a urxencia non permita esperar a resolucion da convocatoria especifica para a sua
creacion, previo informe da Comision de Seguimento do Regulamento de Bolsas de

Traballo do Concello de Teo, poderan utilizarse outras bolsas de traballo do Concello
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destinadas a postos que garden similitude clara nas funcibns a desempefiar,
supeditando a duracion do contrato ou homeamento a resolucién do proceso selectivo
de creacion da bolsa de traballo do posto de que se trate, & que habera que acudir
unha vez estea resolto o dito proceso.

d) En calquera caso, a creacion dunha nova bolsa de traballo supora a anulacion das
bolsas que puideran existir para eses mesmo posto ou praza, salvo que concorra causa

debidamente xustificada que aconselle 0 mantemento da bolsa en cuestion.

Artigo 5. Obrigas das persoas integrantes das bolsas de traballo.
As persoas integrantes das bolsas de traballo teran as seguintes obrigas:
1. A aceptacién do presente Regulamento.
2. As persoas candidatas das bolsas de traballo afectadas polo presente Regulamento,
e que modificaran os seus datos con posterioridade a sua inclusidbn nas bolsas,
deberan comunicar mediante a presentacion dun escrito dirixido & Alcaldia do Concello
de Teo, en calquera dos rexistros establecidos para tal efecto no artigo 16 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das Administracions
Pulblicas, os datos persoais que de seguido se indican. Esta comunicacion obrigatoria
debera realizarse no prazo maximo dun mes, contado desde a entrada en vigor do
presente Regulamento.
Datos obrigatorios:

e Enderezo completo do domicilio valido para efectos de notificaciéon, incluindo,

rda, n° de edificio, portal, piso, lugar, concello, codigo postal etc.
e Numero de teléfono ao que realizar os chamamentos segundo 0s criterios
establecidos no artigo 8 deste Regulamento.

e Conta de correo electronico.
3. As persoas candidatas deberan manter informado ao Concello das variaciéns que se
produzan nos datos proporcionados con anterioridade.
4. As persoas candidatas deberan responder aos chamamentos e correos electronicos
das ofertas de traballo que se lle fagan desde o Concello no prazo maximo estipulado
no artigo 8 deste Regulamento, por calquera dos seguintes medios: chamada telefonica

ou correo electronico indicando a aceptacion ou rexeitamento da oferta. Para estes
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efectos, o numero de teléfono e correo electronico para realizar as ditas respostas,

seran os que comunique o Concello no momento de realizar a oferta.

Artigo 6. Situacions nas que se pode atopar un/unha candidato/a integrante das
bolsas de traballo.

As persoas que figuren nalgunha das listas de agarda constituidas poderanse atopar
nalgunha das seguintes situacions:

a) Dispofiibles: situacion desde a que se € susceptible de recibir o chamamento ou
oferta para a sua contratacion.

b) Contratadas: situacion na que a persoa integrante da lista atopase prestando
servizos efectivos no Concello de Teo, ao abeiro dunha Bolsa de Emprego. Finalizada
a vixencia do correspondente contrato, a persoa en activo pasara novamente &
situacion de “dispofiible”, mantendo a sua posicion ordinal inicial na bolsa de orixe.

No caso de que a persoa contratada temporalmente, ao abeiro da correspondente
bolsa de emprego, se atope incluida como dispoiiible noutras bolsas de emprego do
Concello, podera aceptar ou rexeitar outra contratacion temporal que se lle ofreza. No
caso de aceptar, isto supora unha renuncia voluntaria na sta relaciéon de emprego
vixente e pasara como “dispofiible” ao final da bolsa de emprego da que tivera derivado
a contratacion ou nomeamento ao que se renuncie. ldéntica actuacion procedera no
caso de renuncia voluntaria na relacién de emprego vixente (derivada dunha bolsa de
emprego existente) por aceptar outro nomeamento ou contrato de traballo noutra
Administracion ou entidade privada, e sempre gque non concorra un suposto legal de
reserva de posto e/ou con garantia/posibilidade de reincorporacion.

c) Suspendidas: situacion producida por algunha das causas establecidas no apartado
A.2) do artigo 8 deste Regulamento, a resultas da cal se impide formular & persoa
afectada ofertas de traballo. Durante a situacion de suspensién a persoa afectada non
recibira ofertas de traballo. Finalizada a suspension a persoa afectada volvera a ocupar
o lugar orixinario na lista.

d) Excluidas: Situacién que comportard a exclusion da bolsa de traballo, unha vez

producida algunha das causas establecidas neste Regulamento, previa resolucién.
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Artigo 7. Solicitude de servizos de caracter temporal.

1. O servizo de Recursos Humanos tramitara sen maior dilacion, de acordo &s
disposicions deste Regulamento, calquera solicitude de prestacion de servizos de
caracter temporal que as areas municipais lle dirixan.

2. As solicitudes, para ser consideradas, deberan expresar con todo detalle e claridade
0S seguintes extremos:

a) Circunstancias que orixinan a necesidade da contratacion temporal.

b) Caréacter ordinario ou urxente da contratacion.

c) Tempo estimado da relacion de servizo e porcentaxe da xornada que a esta supon
no suposto de contrataciéns por reducions de xornadas.

d) Xornada de traballo.

e) Localizacion do posto.

f) Calquera outro aspecto relevante para o proceso de seleccion ou para a

materializacion da contratacion ou homeamento oportuno.

Artigo 8. Criterios de chamamento.

Os chamamentos para a incorporacion do persoal temporal pretendido realizaranse en
base & orde de prelacion vixente, en cada momento, entre as persoas integrantes de
cada bolsa.

En caso de oferta simultanea de varias incorporacions, estas ofreceranse en bloque,
para a sua eleccion segundo a orde de prelacidén das persoas aspirantes.

Os chamamentos realizaranse por via telefénica e correo electronico, ao numero e
direccidén de correo electronico que deberan ser facilitados, polas persoas integrantes
das bolsas, no momento de terse presentado ao proceso selectivo para a sua creacion.
Asi, e en aras a unha adecuada eficacia deste procedemento, as persoas interesadas
deberan comunicar ao Concello, baixo a slUa responsabilidade, calquera alteracion

destes datos de contacto, a efectos de chamamento, que se puidera ter producido.

Realizaranse un maximo de tres chamadas telefénicas, durante unha mesma xornada
laboral (entendida dende as 9:00 as 14:00 horas), a distinta horas e cun intervalo

minimo dunha hora. No caso de non terse producido resposta as ditas chamadas,
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remitirase un correo electronico final (dentro da mesma xornada). Tanto na chamada
teleféonica como no correo electrénico indicarase, como minimo, a tipoloxia/modalidade
da incorporacion temporal ofertada (coa duracion prevista, en caso de cofecerse, e/ou
causa de finalizacién), o prazo maximo para a resposta e o numero de teléfono e
correo electrénico para poder contactar, a tales efectos, co Concello. Darase un prazo
maximo de 24 horas, contado dende a hora de contestacion da chamada ou, de non
producirse, dende a hora da ultima chamada sen resposta, para aceptar ou rexeitar, a
oferta realizada.

A) De terse respondido a dito chamamento, no prazo sinalado, procederase do

seguinte xeito:

A.1) No suposto de aceptacion da oferta, a Alcaldia resolvera a incorporacion, na

modalidade de emprego publico que proceda e na data prevista ao efecto, da persoa
integrante da bolsa chamada e que tefia aceptado, & que se lle requirird para que antes
da mesma e no prazo concreto sinalado ao efecto, presente:

1.- Declaracion responsable na que manifeste:

.- Aceptacion expresa do posto.

.- Que segue reunindo todos e cada un dos requisitos esixidos e acreditados no
momento de terse presentado ao proceso selectivo para a creacion da bolsa de
traballo, asi como de non estar separada anteriormente do servizo das Administraciéns
Plblicas e non estar incursa en causa de incapacidade ou incompatibilidade
determinadas na lexislacion vixente.

o - Igualmente fara constar que non padece enfermidade ou defecto fisico que
imposibilite o normal exercicio da funcion.

2.- Numero de afiliacion na Seguridade Social.

3.- Certificacién de conta bancaria.

4.- No caso de contratacion para postos de traballo cuxas funcidns impliquen contacto
habitual con menores achegarase unha certificacion negativa do Rexistro central de
delitos sexuais na que se acredite a ausencia de condena por sentenza firme por algun

delito contra a liberdade e indemnidade sexual (en cumprimento do artigo 13.5 la LO
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1/1996, do 15 de xaneiro, de proteccion do menor, modificado pola Lei 26/2015, do 28

de xullo, de modificacion do sistema de proteccion da infancia e da adolescencia).

De non cumprir co prazo sinalado para a presentacion da referida documentacion, ou a
data sinalada para a incorporacion, entenderase que renuncia aos seus dereitos
inherentes, non se procedera a sua efectiva incorporacion e a Alcaldia propora e
resolverd a incorporacion do/a aspirante que ocupe a seguinte posicion ordinal na
bolsa.

Asi mesmo, pasara a ocupar o ultimo lugar da bolsa, agads que poida acreditar,
documental e fidedignamente, as causas de forza maior que xustifiquen o dito
incumprimento, que seran apreciadas e estimadas potestativa e discrecionalmente

pola Alcaldia, e logo do ditame da Comision de Seguimento.

A.2) No suposto de rexeitamento da oferta, a persoa interesada que non alegase nin
acreditase causa xustificada, seréa penalizada e pasara ao final da bolsa de emprego.
Non obstante o anterior, podera rexeitarse a oferta cando a persoa interesada alegue
algunha das causas xustificadas que continuacion se relacionan, sen prexuizo
daqueloutras de forza maior que poidan alegarse e que seran obxecto de apreciacion e
estimacion discrecional e potestativa por parte da Alcaldia, e logo do ditame da
Comision de Seguimento. Para iso, achegarase a documentacion fidedigna no prazo
maximo de tres (3) dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao do chamamento
polo Concello, comunicado por teléfono e correo electronico.

As ditas causas de rexeitamento xustificado seran as seguintes:

1) Concorrencia de parto, permiso por nacemento, adopcion ou acollemento,
permiso de paternidade, risco durante o embarazo, risco durante o periodo de
lactacion natural e/ou situacions asimilables.

2) Estar en situacion de incapacidade temporal transitoria por continxencias
comuns ou profesionais, acreditado co correspondente parte médico de baixa.

3) Estar en situacion de servizo activo noutra Administracion Publica.

4) Estar nalgunha das situaciéns de servizos especiais contemplada pola normativa
de aplicacion.
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5) Ter vixente un contrato de traballo cunha empresa/entidade privada, ou exercer
como auténomo.

6) Ter que coidar e/ou estar ao cargo dun familiar de ata segundo grao, cando este,
por razéns de idade, accidente ou enfermidade non puidera valerse por Si
mesmo e non desenvolva unha actividade retribuida; ou situacions asimilables

enmarcadas dentro do exercicio da conciliacion laboral e familiar.

A acreditacion documental da finalizacion da causa que xerou a suspension farase nun
prazo non superior aos quince (15) dias habiles seguintes ao do dia da terminacién
desta e producira efecto o primeiro dia habil do mes seguinte. No caso de superar este

prazo a persoa candidata pasara ao final da bolsa de emprego.

B) De non terse producido ningun tipo de resposta ao chamamento, no prazo maximo

anteriormente sinalado, aplicaranse ao/a candidato/a os mesmos efectos, en relacion
coa suUa situacion na Bolsa, que os previstos para os supostos de rexeitamento do
chamamento sen alegacién e acreditacion de causa xustificada; o que implicara o seu
pase ao ultimo lugar da Bolsa, e asi, sucesivamente, para cada unha das persoas

integrantes que incorran en falta de resposta.

C) Dilixencia de chamamentos.

Ao obxecto da sua xustificacion, consulta e acreditacion administrativa, o/a
empregado/a municipal que se encargue dos chamamentos fara constar, mediante
dilixencia emitida ao efecto (e que obrara no expediente correspondente), os tramites
efectivamente realizados. Neste sentido, indicarase, cando menos, os chamamentos
realizados, as datas e horas nos que se realizaron as chamadas e o0 envio de correos
electrénicos, se as persoas aspirantes chamadas tiveron respondido e no seu caso
aceptado en prazo, as respostas recibidas e a documentacion xustificativa achegada
polas persoas chamadas, sen prexuizo daqueloutras circunstancias que, de ser o caso,
se estime oportuno reflectir. Na realizacion dos chamamentos estara presente un/unha

representante sindical do persoal traballador do Concello de Teo.
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D) Baixa definitiva.

A acumulacién, por unha mesma persoa integrante da Bolsa, de tres situacions de
falta de resposta aos chamamentos e/ou rexeitamento inxustificado, o incumprimento
do prazo fixado para a incorporacion/toma de posesion e/ou a presentacion de
documentacion previa, dara lugar a sua baixa definitiva na mesma.
Igualmente, tamén seran causas de baixa definitiva as seguintes:

— Solicitude de baixa voluntaria por parte dos/as integrantes.

— Non reunir os requisitos requiridos (ou terse producido falsidade na acreditacion

dos mesmos).
— Ter sido separado ou inhabilitado do servizo publico.
— Falecemento, incapacidade permanente ou cumprimento da idade ordinaria de

xubilacion fixada, de ser o caso, en cada momento.

En todo caso, a dita baixa definitiva debera ser acordada, mediante resolucion
debidamente motivada, por parte da Alcaldia, e logo do ditame da Comisién de
Seguimento. En calquera caso, garantirase as persoas afectadas o tramite de

audiencia.

Artigo 9. Continuidade na prestacion de servizos.

As licenzas por maternidade seguidas de vacacions ou outras licenzas cubriranse pola
mesma persoa se se producen secuencialmente e sen interrupcion.

Se se realizase un nomeamento ou contrato laboral a favor dun/dunha candidato/a
proveniente dunha bolsa de traballo e, durante a vixencia do mesmo, se producise
unha nova necesidade de contratacion que supuxese unha mellora das condicidns
laborais das persoas que estivesen contratadas temporalmente, ofertarase o posto a
cubrir en base & orde de prelacion vixente, en cada momento, entre as persoas

integrantes de cada bolsa.

Artigo 10. Fin da relacién de emprego.
Ao producirse a finalizacion da relacion de emprego como persoal temporal, as persoas

responsables de cada area administrativa, deberan dar conta ao Servizo de Recursos
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Humanos da data prevista de finalizacion da relacion contractual correspondente, para
pasar a persoa candidata a situacion de “disponible”. Esta comunicacion efectuarase,
sempre que sexa previsible, con, polo menos, 7 dias naturais de antelacion & dita
finalizacion.

A persoa aspirante retornara a posicion ordinal que, en cada momento, e en virtude da

puntuacion inicialmente acadada no proceso selectivo, lle corresponda dentro da bolsa.

Artigo 11. Comision de Seguimento das Bolsas de Traballo do Concello de Teo.

Para os efectos do control e estudo das incidencias e/ou reclamacions que puideran
xurdir na xestion das bolsas de traballo, crearase unha Comision Paritaria de
Seguimento das Bolsas de Traballo do Concello de Teo. Esta comision estara presidida
pola Alcaldia ou concelleiro/a en quen delegue e estara integrada por dous
representantes designados polo Goberno e dous delegados sindicais en representacion
do Comité de Empresa e da Xunta de Persoal. A dita comision podera dispofier a
incorporacion dos/as asesores que considere e estes/as actuaran con voz pero sen

voto no exercicio das suas especialidades técnicas.

Artigo 12. Publicacién das bolsas.
Tras a finalizacién de cada proceso selectivo que implique a creacién de bolsas de
traballo, o seu resultado sera publicado na paxina web do Concello:

www.concellodeteo.gal, onde permaneceran expostas mentres continden vixentes.

Artigo 13. Publicacion dos movementos das bolsas de traballo.

Para os efectos de darlle publicidade aos movementos que se produzan nas bolsas de
traballo, e en aras de cumprir coa normativa de proteccion de datos de caracter
persoal, asignaraselle un cédigo alfanumérico a cada unha das persoas candidatas que
integren as respectivas bolsas de traballo, e que sera, en todo caso, a Unica maneira
coa que poidan ser identificadas.

Este cddigo corresponderase coa primeira inicial do primeiro e segundo apelido xunto
cos catro ultimos dixitos e a letra do NIF. No caso de persoas candidatas que s6 tefian

un apelido substituirase a letra do segundo apelido por un cero. (Exemplo: Juan
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Campos Rodriguez, con NIF 44448888K, corresponderialle o codigo alfanumeérico
CR8888K; Charles Taylor X8888888H, corresponderialle o codigo alfanumérico
TO8888H).

Disposicion adicional Unica

Unha vez aprobado este Regulamento, publicarase o seu contido no BOP e na paxina
web do Concello de Teo. Nesta publicacion farase constar a obriga de actualizar os
datos persoais conforme ao estipulado no artigo 5.2 deste Regulamento.

Disposicion transitoria Gnica

As contrataciéns que se produciran con anterioridade a entrada en vigor do presente
Regulamento manteran os efectos ata que se produza a sua finalizacion por calquera
das causas previstas nas Bases Xerais para a constitucién e funcionamento das bolsas
de emprego no Concello de Teo, aprobadas por Resolucion da Alcaldia n® 973/2019,
de 2 de decembro de 2019, corrixidas pola Resoluciéon n° 184/2020, de 20 de febreiro
de 2020, e nas correspondentes bases especificas.

Disposicion final

Este Regulamento entrar4 en vigor unha vez que, publicado o seu texto integro no
BOP, transcorra o prazo previsto no artigo 70.2 en relacion co 65.2 da LRBRL, e sera
de aplicacién a todas as bolsas de traballo que estean ou poidan estar vixentes no

Concello de Teo.

E para que conste, expido e asino a presente, de orde e co visto e prace do sr. alcalde,
coa reserva do artigo 206 do R.D. 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba
0 Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das Entidades

Locais, en Teo, na data da sinatura dixital do presente.
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