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En Santiago de Compostela a 20 de Setembro de 2018.
REUNIDOS

Dunha parte Dona Marta Irene Lois Gonzalez, con D.N.I.: 36.102270K, Concelleira de
Polo Igualdade, Economia, Emprego e Turismo do Concello de Santiago de Compostela, en

Coneelo. | calidade de responsable do proxecto: Plan Xuvenil de integracién profesional
"Mocidade con Emprego" Santiago 2017-2020.
\/ E,/doutra parte, Don Rafael Carlos Sisto Edreira, con D.N.l.: 33.252.651X, en nome e
| representacion da empresa/entidade Concello de Teo, con CIF: P15083001 e actividade
f « ec_c}némica e domicilio en Travesia da Ramallosa 38, 15833 Teo (A Corufia).

i ”
EXPONEN

I.- O Concello de Santiago de Compostela, no animo de servir con obxectividade aos
intereses xerais, e sensible aos problemas especificos da insercién dos/as mozos/as no
mundo laboral, polo cal, en consonancia coas recomendaciéns que neste campo fan a
Comisién e o Consello da U.E., plxose en marcha o proxecto "Plan Xuvenil de
integracion profesional "Mocidade con Emprego" Santiago 2017-2020.

7 Il- Que dentro das acciéns establecidas no proxecto "Plan Xuvenil de integracion
= profesional "Mocidade con Emprego" Santiago 2017-2020., se enuncia a posibilidade
{ Wde que as persoas participantes recén formadas realicen Practicas en Empresas ou
Entidades, co dobre obxectivo de aportar as empresas/entidades recursos humanos
i g@macion actualizada e do achegamento das participantes no Proxecto ao mundo
DIaboral.
de
[Il.- Considerando que ambas institucions tefien uns obxectivos en parte coincidentes e
complementarios, poden mellorar o desenvolvemento dos seus respectivos cometidos
: mediante a colaboracién e axuda mutua no marco da lexislacion vixente, sendo a
/ resolucién de 22 de agosto de 2017 da Direccién Xeral de Relacions coas Comunidades
Auténomas e Entes Locais, pola que se aproba a segunda convocatoria 2017 de
axudas do Fondo Social Europeo, previstas no Programa Operativo de Emprego Xuvenil
(/}xudas AP-POEJ), destinadas & integracidn sostible de persoas mozas no mercado de
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Traballo, no contexto do Sistema Nacional de Garantia Xuvenil.

IV.- Que con este Convenio se pretende dar a oportunidade as persoas participantes

de combinar os cofiecementos tedricos cos de contido practico e de incorporarse ao
PoloConcelo | mundo profesional ao finalizar as actividades do PROXECTO cun minimo de
experiencia. Asi mesmo o proxecto Plan Xuvenil de integracion profesional "Mocidade
con Emprego" Santiago 2017-2020, permite que as empresas / entidades, colaboren
na integracion laboral das participantes, contribuindo a introducir nun ambito real os
itofiecementos que o traballo cotid precisa na formacién da persoa participante.

Como consecuencia do susodito, acdrdase o presente CONVENIO DE
COLABQRACION, coas seguintes

CONDICIONS

Primeira.-. Establécese un Programa de Cooperacion, mediante o presente Convenio
coa empresa/entidade mencionada a fin de iniciar a formacion practica das
participantes do proxecto Plan Xuvenil de integracion profesional "Mocidade con
Emprego” Santiago 2017-2020 nas areas operativas da mesma para conseguir
profesionais cunha visién real dos problemas e as sdas interrelacions, preparando a
stia incorporacién futura ao mundo do traballo.

~pola Empresa

Segunda.- . O programa de Cooperacion establécese coa citada empresa / entidade,
para a realizacion das prdcticas das participantes no proxecto Plan Xuvenil de
dgtegracion profesional "Mocidade con Emprego” Santiago 2017-2020, que se

LdJl%rceira.- No Concello de Santiago, dependendo da Concellaria de Emprego, existe un
equipo do proxecto Plan Xuvenil de integracién profesional "Mocidade con Emprego”
Santiago 2017-2020, integrado polas persoas que se relacionan a continuacion e que
coordinara e resolvera todas as cuestidns que xurdan no desenvolvemento do

programa de Cooperacion:
- O coordinador técnico do proxecto Plan Xuvenil de integracion profesional
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- Os titores de practicas do proxecto Plan Xuvenil de integracién profesional
“Mocidade con Emprego” Santiago 2017-2020.

Cuarta.- As persoas participantes inscritas no proxecto Plan Xuvenil de integracion

o profesional "Mocidade con emprego"” Santiago 2017-2020 estardn suxeitos ao réxime

e horario que se determine baixo a supervision do/a Titor/a que se designe dentro da
mpresa/entidade que, en estreita colaboracién co/coa titor/a do proxecto Plan

; Xuvenil ‘de integracién profesional "Mocidade con Emprego” Santiago 2017-2020,

velara pola sta correcta formacién practica.

Quinta.- A participacién da empresa/entidade no Programa de Cooperacién non supén
a adquisicion de mais compromisos que os estipulados no presente Convenio e en
ninguln caso se derivaran obrigas propias dun Contrato laboral.

Sexta.- Dado que non serd unha relacién de cardcter laboral a existente entre o/a
participante e a empresa/entidade, no caso dunha posible incorporacion ao equipo
técnico da mesma, o tempo de estancia das practicas non se computara a efectos de

_ PolaEmpresa |

antigiiidade, nin eximira do periodo de proba.

Sétima.- Ao final do Programa de Cooperacién o proxecto Plan Xuvenil de integracion
ional "Mocidade con Emprego" Santiago 2017-2020, expedira un certificado da
178cion das practicas, con mencién expresa da especialidade & que estivera
idftada a sua formacion, a duracién e o rendemento.

ELW%-E@oncello de Santiago subscribira Pdliza de Responsabilidade civil e Péliza de
h|Agtitientes de Traballo que cubre riscos que como consecuencia da actividade da
participante dentro da empresa/entidade puidera derivarse, e que comprende os

sinistros de morte, invalidez permanente, asistencia meédico-cirirxica e gastos
sanitarios.

Novena.- Ofa participante deberd contar coa previa autorizacién do titor que
supervise a stia formacién cando tefia que levar documentacion ou informacion de
calquera tipo propiedade da empresa/entidade, non podendo en ningtn caso utilizar
documentos orixinais, ou copias dos mesmos, sen a expresa aprobacion do seu titor e
na empresa/entidade.
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Décima.-. O presente Convenio Marco, estara vixente ate a data final do proxecto Plan
Xuvenil de integracién profesional “Mocidade con Emprego” Santiago 2017-2020, o 31
de decembro de 2018.

A CONCELLERA DE  ECONOMIA, —
EMPREGO, COMERCIO E TURISMO /

CONCe
| Aleay E 0
Asdo.: Marta Irghe Lajs Gonzalez Asdo.: Rafdel/Carlos Sisto Edreira
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